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REGISTRO
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA 12 Sala Constitucional 2015590 79
INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO.
CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTiCULO 81, PARRAFO QUINTO, 22 Sala Comun 2004401 81
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, QUE OBLIGA A SOLICITAR OPINION AL
COMITE NORMATIVO NACIONAL DE CONSEJOS DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, ES DE NATURALEZA
AUTOAPLICATIVA.
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CELEBRADOS ENTRE LA Pleno de Laboral 2022663 82
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) Y LA Circuito

ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM). LA
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO PREVISTA EN LA CLAUSULA 101 DE
LOS VIGENTES EN LOS PERIODOS 2005-2007 Y 2013-2015, CONSTITUYE
UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL
ACADEMICO.
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DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MINIMA ES LA 12 Sala Constitucional 2015297 85
PREVISTA EN EL ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL.
DERECHO A LA EDUCACION BASICA. SU CONTENIDO Y CARACTERISTICAS. 12 Sala Constitucional 2015295 87
DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO 12 Sala Constitucional 2015296 89
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD.
DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y 12 Sala Constitucional 2015298 91
CARACTERISTICAS.
DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION. SU REFERENTE NORMATIVO 12 Sala Constitucional 2015300 93

EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE UNA 12 Sala Constitucional 2015299 95
DIMENSION SUBJETIVA COMO DERECHO INDIVIDUAL Y UNA DIMENSION
SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU CONEXION CON LA AUTONOMIA
PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.

EDUCACION. ES UN DERECHO FUNDAMENTAL INDISPENSABLE PARA LA 12 Sala Constitucional 2015303 97
FORMACION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE
UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, ASi COMO PARA LA REALIZACION DE
OTROS VALORES CONSTITUCIONALES.

IMPUESTO SOBRE NOMINAS. EL ARTICULO 160, FRACCION 1, INCISO D), Pleno de Constitucional 2010997 99
DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE PREVE LA Circuito
EXENCION DE SU PAGO A LAS EROGACIONES QUE EFECTUEN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE EQUIDAD
TRIBUTARIA.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA EJERCER 22 Sala Laboral 2009361 101
COMO PASANTE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO.

SUSPENSION EN EL AMPARO. EL ACTO RECLAMADO CONSISTENTE EN LA Pleno de Comun 2016028 103
EXIGENCIA DEL PAGO DE LA CUOTA DE REINGRESO O REINSCRIPCION EN Circuito
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, TIENE
LA NATURALEZA DE POSITIVO.

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CONTRA Pleno de Comun 2016029 104
EL COBRO DE LA CUOTA DE REINGRESO O REINSCRIPCION EN EL NIVEL Circuito
MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PERTENECIENTE A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, PUES EL GOBERNADO
NO TIENE EL DERECHO A LA GRATUIDAD EN ESE NIVEL EDUCATIVO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA PRIMA ADICIONAL PREVISTA Pleno de Laboral 2016033 106
EN LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO Circuito
ENTRE AQUELLA Y SU SINDICATO, NO ES APLICABLE EN FAVOR DE LOS
TRABAJADORES DEL TERCER TURNO ESPECIAL A QUE ALUDE LA PROPIA

CLAUSULA.
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LOS TRABAJADORES DEL TERCER Pleno de Laboral 2016034 108
TURNO ESPECIAL QUE RECIBEN DE MANERA VOLUNTARIA DEL Circuito

EMPLEADOR EL PAGO DE LA PRIMA SABATINA TIENEN DERECHO A
SEGUIR PERCIBIENDOLA, POR FORMAR PARTE DE SU SALARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO BONO Pleno de Laboral 2019653 110
DE CALIDAD Y EFICIENCIA INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA Circuito
LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, SIEMPRE Y CUANDO SE DEMUESTRE QUE LO
PERCIBIERON EN POR LO MENOS 4 DE LOS 6 BIMESTRES DEL ULTIMO
ANO DE SERVICIOS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO "DIiAS Pleno de Laboral 2019654 112
ECONOMICOS" PREVISTO EN LA CLAUSULA 32 DEL CONTRATO Circuito
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE DICHA INSTITUCION Y SU
SINDICATO, NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA
GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION 22 Sala Laboral 2000480 114
POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE
CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS CONCEPTOS Pleno de Laboral 2019655 115
DENOMINADOS PAGO POR AJUSTE SALARIAL, PRIMA VACACIONAL Y Circuito
AGUINALDO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE AQUELLA INSTITUCION Y SU SINDICATO, INTEGRAN
EL SALARIO PARA EL CALCULO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE

SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

NUMERO
RUBRO INSTANCIA MATERIA DE PAGINA
REGISTRO
ABOGADO GENERAL DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Tribunal Comun 2014240 117
PUEBLA. CARECE DE FACULTADES PARA REPRESENTAR EN ELJUICIODE  Colegiado de
AMPARO A LAS UNIDADES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS DE Circuito
AQUELLA, SENALADAS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES.
ASESOR JURIDICO EN EL JUICIO LABORAL CON CARTA DE PASANTE. Tribunal Laboral 2009258 118
PARA FUNGIR COMO TAL ES SUFICIENTE QUE ESTA SEA EXPEDIDA POR  Colegiado de
LAS UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LA LICENCIATURA EN DERECHO Circuito
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012).
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA 12 Sala Constitucional 2013196 119
INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA Tribunal Constitucional 2017409 120
INSTRUMENTAL QUE MAXIMIZA EL DERECHO HUMANO A LA Colegiado de
EDUCACION SUPERIOR. Circuito
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. TIENE UN CARACTER EXCLUSIVAMENTE 12 Sala Constitucional 2013197 122
INSTRUMENTAL PARA MAXIMIZAR EL DERECHO HUMANO A LA
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE NO CONFORMA, PER SE, UN FIN EN
Si MISMA.
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES EL Tribunal Comun 2004156 123
SECRETARIO DE RECTORIA E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA Colegiado de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, CUANDO OMITE Circuito
TRAMITAR UNA SOLICITUD DE ENTREVISTA CON SU RECTOR, AUN
CUANDO EL QUEJOSO TENGA UNA RELACION LABORAL CON ESTE.
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES LA Tribunal Comun 2007696 124
UNIVERSIDAD DE SONORA CUANDO PROPORCIONA INFORMACION CON  Colegiado de
FUNDAMENTO EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE Circuito

PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA ENTIDAD, ASi COMO EN SUS
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.
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AUTORIDAD RESPONSABLE. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO Tribunal Comun 2000724 126
LEON TIENE ESE CARACTER CUANDO IMPIDE U OBSTACULIZA AL Colegiado de
PARTICULAR OBTENER LA CALIDAD DE ALUMNO. Circuito
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO. CONSTITUYE UNA PRESTACION Tribunal Laboral 2021842 127
QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA Colegiado de
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. Circuito
BECAS DE ESTUDIO COMO MEDIDA DE REHABILITACION A LAS 12 Sala Constitucional 2022183 129

VICTIMAS DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS. SU ENTREGA NO
NECESARIAMENTE DEBE HACERSE A TRAVES DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION PUBLICA.

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. ES Tribunal Comun 2011143 131
IMPROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA FALTA  Colegiado de
DE RESPUESTA Y LA POSTERIOR CONTESTACION DE UNA PETICION Circuito

FORMULADA EN EL CONTEXTO DEL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR.

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO, 22 Sala Constitucional, 2003239 133
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO INVADE LA ESFERA DE Administrativa
ATRIBUCIONES DE LAS LEGISLATURAS ESTATALES CONTENIDA EN EL
ARTICULO 50. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE

2011).
CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO, 22 Sala Constitucional, 2003240 134
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO TRANSGREDE LA AUTONOMIA Administrativa

UNIVERSITARIA RECONOCIDA EN EL ARTICULO 3o0., FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011).

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE PERSONAL Tribunal Laboral 2008333 135
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Colegiado de
GUANAJUATO. AL SER AQUELLA UNA ENTIDAD AUTONOMA DENTRO DE Circuito

LA ORGANIZACION SINDICAL, ESTA LEGITIMADA PARA COMPARECER A
JUICIO A DEFENDER SUS ACTOS.

COMITE ELECTORAL Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO Tribunal Comun 2012204 137
DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD Colegiado de
AUTONOMA DE GUANAJUATO. NO SON AUTORIDADES PARA EFECTOS Circuito

DEL JUICIO DE AMPARO.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES ENTRE Tribunal Laboral, 2010326 139
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO Y SUS TRABAJADORES. Colegiado de Comun
CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Circuito
DEL ESTADO.
DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MiNIMA ES LA 12 Sala Constitucional 2013202 141

PREVISTA EN EL ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL.

DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO 12 Sala Constitucional 2013201 142
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD.
DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y 12 Sala Constitucional 2013203 143

CARACTERISTICAS.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA Tribunal Administrativa 2015067 145
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. CARECE DE Colegiado de
FACULTADES PARA SANCIONAR A LOS ALUMNOS POR FALTAS A LA Circuito

NORMATIVA DE DICHA INSTITUCION.

EDUCACION DE CALIDAD. DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL DERECHO Tribunal Constitucional 2019911 146
DE HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE Colegiado de
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE DEBE NEGARSE LA SUSPENSION Circuito
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PROVISIONAL SOLICITADA CONTRA LOS EFECTOS Y LAS CONSECUENCIAS
DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR GRATUITA. EL ARTICULO 34 DEL
REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE NUEVO LEON, NO VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION.

EDUCACION SUPERIOR. COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LOS
GOBERNADOS, CORRESPONDE AL ESTADO GARANTIZARLO.

EDUCACION SUPERIOR. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI NO PREVE SU GRATUIDAD.

EXPEDIENTE DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO INTERNO DE
CARACTER ACADEMICO Y NATURALEZA ADMINISTRATIVA. PARA
CONSIDERARSE COMO DATO DE PRUEBA EN EL DICTADO DE UN AUTO
DE VINCULACION A PROCESO, ES INNECESARIO QUE ESTE CUMPLA CON
FORMALIDADES QUE SON PROPIAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. PARA QUE INTEGRE EL SALARIO PARA EL
CALCULO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, ES NECESARIO
ACREDITAR QUE SE PERCIBIO, POR LO MENOS, EL 75% DE LOS
TRIMESTRES DEL ANO ANTERIOR A ESTA.

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. AL SER UN
BENEFICIO ESTABLECIDO TANTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO COMO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, DEBE
APLICARSE EL ORDENAMIENTO QUE MAS LES BENEFICIE, DE ACUERDO A
LOS SUPUESTOS EN QUE SE UBIQUEN.

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION. LOS
FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS DEBEN TOLERAR UNA MAYOR
INTROMISION EN SU DERECHO AL HONOR, A LA VIDA PRIVADA Y A SU
PROPIA IMAGEN, CUANDO RECIBAN CRITICAS SOBRE SU DESEMPENO
EN EL CARGO

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION EN EL AMBITO
ACADEMICO. SU ESPECIAL PROTECCION.

LIBERTAD SINDICAL. EL ARTICULO 57 DE LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO
DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS
DE HIDALGO (S.P.U.M.) NO TRANSGREDE DICHO DERECHO
FUNDAMENTAL.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE

SONORA. SALARIO BASE PARA DETERMINAR SU MONTO EN TERMINOS

DEL ARTICULO 68 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES RELATIVA, VIGENTE A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2005.

PERSONALIDAD DE LOS ABOGADOS PATRONOS O ASESORES JURIDICOS
EN EL JUICIO LABORAL. LA CARTA DE PASANTE EXPEDIDA POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITAR AQUELLA.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA Tribunal Laboral 2008627 166
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE  Colegiado de
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO. Circuito
PRIMA SABATINA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD Tribunal Laboral 2008140 167
AUTONOMA CHAPINGO. QUIENES TIENEN DERECHO A ELLA CONFORME  Colegiado de
A LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Circuito
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA Tribunal Administrativa 2020639 168
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO. EL ACUERDO POR EL QUE SE Colegiado de
ESTABLECE, AL SER EMITIDO POR EL RECTOR DE DICHA CASA DE Circuito

ESTUDIOS Y TENER INJERENCIA EN LA ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y EL
PERSONAL ACADEMICO, VIOLA EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIA NORMATIVA INTERNO Y, EN CONSECUENCIA, EL
ARTICULO 30., FRACCION VI, EN RELACION CON LOS DIVERSOS 14 Y 16
DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

REGISTRO DEL TiTULO PROFESIONAL ANTE LA DIRECCION DE Tribunal Constitucional 2013769 171
PROFESIONES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. CONSTITUYE Colegiado de
UN REQUISITO DESPROPORCIONADO EXIGIRLO A QUIENES CUENTEN Circuito

CON LA CEDULA CON EFECTOS DE PATENTE, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL.

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL. ES VOLUNTARIO Y GRATUITO Tribunal Constitucional 2013774 172
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO). Colegiado de
Circuito
SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA PARA EL Tribunal Comun 2007401 174
EFECTO DE QUE SE PERMITA A UN ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD Colegiado de
AUTONOMA DE NUEVO LEON REINSCRIBIRSE GRATUITAMENTE PARA Circuito

CURSAR ESTUDIOS DE EDUCACION PROFESIONAL O SUPERIOR, PORQUE
SE CONSTITUIRIA UN DERECHO EN SU FAVOR QUE NO TENIA ANTES DE
PROMOVER EL JUICIO CONSTITUCIONAL.

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE OTORGARLA PARA Tribunal Comun 2008787 177
QUE SE PERMITA AL QUEJOSO ASISTIR A CLASES COMO ALUMNO DE Colegiado de
UNA UNIVERSIDAD, SI NO ACREDITA HABER APROBADO EL EXAMEN DE Circuito

ADMISION Y EL PAGO DE LAS CUOTAS ESCOLARES CORRESPONDIENTES.

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL AMPARO. PROCEDE CONCEDERLA Tribunal Comun, 2022492 178
PARA QUE SE REINSCRIBA A UN ALUMNO SIN PREVIO PAGO A UNA Colegiadode  Administrativa
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, POR Circuito

CONSTITUIR LA EDUCACION SUPERIOR GRATUITA Y OBLIGATORIA UN
DERECHO CONSTITUCIONAL.

SUSPENSION PROVISIONAL TRATANDOSE DEL DERECHO A LA Tribunal Constitucional, 2003425 180
EDUCACION SUPERIOR. AL FIJAR LAS UNIVERSIDADES PARAMETROS DE Colegiado de Comun
INGRESO EN TERMINOS DEL ARTiCULO 30., FRACCION VII, DE LA Circuito

CONSTITUCION FEDERAL, AL RESOLVER SOBRE AQUELLA MEDIDA DEBE
PONDERARSE ENTRE LA APARIENCIA DEL BUEN DERECHO Y EL INTERES

SOCIAL.
181
SUSPENSION TEMPORAL DE UN ALUMNO DE UNA INSTITUCION Tribunal Comun 2001521
EDUCATIVA. POR REGLA GENERAL, PROCEDE OTORGAR LA SUSPENSION  Colegiado de
EN EL AMPARO CONTRA LA ORDEN RELATIVA, PARA NO CAUSAR Circuito
DANOS DE DIFiCIL REPARACION AL QUEJOSO EN SU CALIDAD DE
ESTUDIANTE.
TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO, 22 Sala Constitucional 2005362 182
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.
TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO, 22 Sala Constitucional 2005363 184

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
LIBERTAD DE TRABAJO.
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TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONTRATADOS POR UN TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE LA
PRORROGA DE SU CONTRATO CUANDO NO CUMPLEN LOS REQUISITOS
DE PERMANENCIA Y DEFINITIVIDAD PREVISTOS EN LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS. SU LABOR DEBE CONSIDERARSE
COMO UN TRABAJO ESPECIAL, REGULADO POR LAS NORMAS INTERNAS
EN CUANTO A SU INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION.

TRABAJADORES ACADEMICOS INTERINOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA PRORROGA DE SU CONTRATO
ESTA SUJETA A LA SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO Y A LA

APROBACION DEL CONSEJO TECNICO DE ESA CASA DE ESTUDIOS
(INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

TRABAJADORES ACADEMICOS POR TIEMPO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. SI HAN
OCUPADO UN CARGO INTERINO O A PROPUESTA DEL DIRECTOR DEL
PLANTEL, PARA CONSIDERARSE POR TIEMPO INDETERMINADO DEBEN
SOLICITAR LA APERTURA DE UN CONCURSO DE OPOSICION, APROBAR
EL EXAMEN RESPECTIVO, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE Y NO DEMANDAR LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. AL
GOZAR DE LAS PRESTACIONES DENOMINADAS "GRATIFICACION POR
JUBILACION", "RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD" Y
"COMPENSACION POR ANTIGUEDAD", PREVISTAS EN SU CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, ES IMPROCEDENTE OTORGARLES LA PRIMA DE

ANTIGUEDAD ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

TRABAJADORES TEMPORALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. SI SU CONTRATO ESTA SUJETO A LA CONDICION
RESOLUTORIA CONSISTENTE EN QUE EL TRABAJADOR TITULAR
REGRESE, PERO ESTE FALLECE, NO TIENEN DERECHO A OCUPAR
DEFINITIVAMENTE LA PLAZA.

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. CUANDO
DEMANDAN LA INTEGRACION DE SU SALARIO TABULAR CON LA
PRESTACION DENOMINADA "COMPENSACIONES BASICAS Y POR

MERITOS", PREVISTA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA

QUE LA DEFENSA DE ESA INSTITUCION PROSPERE DEBE PROPONER UNA

INTERPRETACION DE LA CLAUSULA QUE LA CONTIENE, O EXPONER LAS

PRESTACIONES QUE ENCUADRAN EN ELLA, Y NO SOLO DESCONOCER EL

DERECHO DE AQUELLOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA CLAUSULA 40 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE EL PAGO DE UNA
PRIMA SABATINA, NO ES APLICABLE PARA TRABAJADORES DE TERCER
TURNO, POR LO QUE SI LA HAN PERCIBIDO DE MANERA ESPECIAL NO
POR ELLO HACE PROCEDENTE EL PAGO DE DIFERENCIAS AL NO
INCLUIRLE OTROS CONCEPTOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR. AL TENER LA
NATURALEZA DE UNA PERSONA MORAL OFICIAL (ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO), ESTA EXENTA DE OTORGAR GARANTIA PARA QUE
SURTA EFECTOS LA SUSPENSION EN EL AMPARO CONTRA CREDITOS DE
NATURALEZA FISCAL.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. EL ACUERDO DE 9 DE MAYO Tribunal Constitucional 2020149 199
DE 2016, EMITIDO POR SU CONSEJO UNIVERSITARIO, EN LA PORCION Colegiado de
QUE ESTABLECE QUE UN 5% (CINCO POR CIENTO) DE LOS LUGARES Circuito
DISPONIBLES EN CADA UNIDAD ACADEMICA SERA PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES DE ESA CASA DE ESTUDIOS, VIOLA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LA CONTROVERSIA Tribunal Laboral 2011122 201
SUSCITADA POR EL NOMBRAMIENTO DE MAESTRO EMERITO, ALSERDE  Colegiado de
NATURALEZA ACADEMICA, DEBE RESOLVERSE POR SUS ORGANOS Circuito
INTERNOS Y NO POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LOS ARTICULOS 34 Y 35 DEL Tribunal Constitucional 2020150 202
REGLAMENTO ESCOLAR DE SU UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA, AL Colegiado de
PREVER QUE PARA CONCURSAR POR EL INGRESO SE REQUIERE Circuito
PRESENTAR Y ACREDITAR UN EXAMEN DE ADMISION, NO VIOLAN EL
DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT. LA CLAUSULA 159 DEL Tribunal Laboral 160724 203
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO CON SU SINDICATO, Colegiado de
VIGENTE EN 2006-2007, SOLO ESTABLECE UN DERECHO PREFERENCIAL A Circuito
FAVOR DEL CONYUGE, CONCUBINO O HIJO DEL TRABAJADOR
ACADEMICO JUBILADO O FALLECIDO, PARA QUE, EN IGUALDAD DE
MERITOS ACADEMICOS, EXIJA PERTENECER A LA PLANTA DOCENTE DE
ESA INSTITUCION, MAS NO PARA QUE SE REALICE SU CONTRATACION
INMEDIATA.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. CORRESPONDE A LA Tribunal Administrativa 2000936 204
INSTITUCION EDUCATIVA DEMOSTRAR QUE EL INTERESADO, AL Colegiado de
Circuito

PRETENDER ACCEDER A RECIBIR EDUCACION, NO REUNIO LOS
CORRESPONDIENTES REQUISITOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. ES IMPROCEDENTE Tribunal Comun 2010464 205
CONCEDER LA SUSPENSION CONTRA EL PAGO DE CUOTAS POR LOS Colegiado de
SERVICIOS DE EDUCACION QUE IMPARTE, PUES LA OBLIGACION DE Circuito
GRATUIDAD SOLO CORRESPONDE AL ESTADO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA CLAUSULA 153 DEL 22 Sala Constitucional 2013246 207
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIA EN ESA INSTITUCION EN
2012 NO TRANSGREDE EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA CLAUSULA 153 DEL 22 Sala Constitucional 2013247 209
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIA EN ESA INSTITUCION EN
2012 NO TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS, RECONOCIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION XXVII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI. NO ES AUTORIDAD Tribunal Comun, 2003899 210
PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO CUANDO SE LE RECLAMA LA Colegiado de Administrativa
OMISION DE RESPONDER UNA SOLICITUD FORMULADA EN EJERCICIO Circuito
DEL DERECHO DE PETICION, RELATIVA A SUS FACULTADES DE
AUTONORMACION Y AUTOGOBIERNO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. LE RESULTAN 22 Sala Administrativa 2019287 212
APLICABLES LAS REGLAS DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
22 Sala Administrativa 2019286 213

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. LOS ARTICULOS
50, 50 BIS, 50 TER, 50 QUATER, 50 QUINQUIES, PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERO Y CUARTO TRANSITORIOS, DE SU LEY ORGANICA VIOLAN EL

PRINCIPIO DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA, AL ESTABLECER UN

ORGANO INTERNO DE CONTROL QUE VIGILA, EVALUA Y CONFIRMA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA CLAUSULA QUINTA TRANSITORIA
DEL CONVENIO QUE CREA Y REGULA EL REGIMEN DE PENSIONES,
JUBILACIONES Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE ESA
INSTITUCION, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. SU RESOLUCION DE NO ADMITIR
COMO ALUMNO DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A UN
MENOR DE EDAD POR NO HABER APROBADO EL EXAMEN DE INGRESO

CORRESPONDIENTE, NO CONSTITUYE UN ACTO IMPUGNABLE A TRAVES
DEL JUICIO DE AMPARO (APLICABILIDAD DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
180/2005, DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY DE AMPARO ABROGADA).

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO. ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 3o.,
FRACCION VII, DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO. LOS CONFLICTOS LABORALES
SUSCITADOS ENTRE ESTA Y SU PERSONAL DOCENTE O
ADMINISTRATIVO, DEBEN RESOLVERSE POR UNA JUNTA ESPECIAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE INTEGRADA EN TERMINOS DEL ARTICULO
353-S DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. LA ELECCION
EFECTUADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE PROFESORES DE LA
DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LOS
DOCENTES QUE INTEGRARAN SUS RESPECTIVOS CONSEJOS
UNIVERSITARIO, TECNICO UNIVERSITARIO Y DIVISIONAL, NO
CONSTITUYE UN ACTO DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DE LA
PROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL ARTICULO 57,
INCISO B), DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, NO
TRANSGREDE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 3o. Y 50. DE LA
CONSTITUCION FEDERAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO DE
DIAS ECONOMICOS NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA
LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO
"DIFERENCIA DE AUMENTO" QUE SE OTORGA A SUS TRABAJADORES
CON MOTIVO DEL INCREMENTO ANUAL QUE SE PACTA CONFORME A LA
REVISION CONTRACTUAL, INTEGRA EL SALARIO PARA EL PAGO DE LA
GRATIFICACION POR JUBILACION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL PAGO DE LA
PRESTACION DENOMINADA RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DE
SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, NO INTEGRA EL SALARIO PARA
EL PAGO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, PREVISTA EN LA
CLAUSULA 76 DEL PACTO COLECTIVO, VIGENTE EN EL BIENIO 2014-2016.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL PERSONAL
TECNICO ACADEMICO QUE LABORA POR CONTRATO SOLO PUEDE
ADQUIRIR SU DEFINITIVIDAD MEDIANTE CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO Y DESPUES DE TRES ANOS ININTERRUMPIDOS CON
NOMBRAMIENTO INTERINO SOMETERSE A UN CONCURSO CERRADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA COMISION
MIXTA DE VIGILANCIA DE SU PERSONAL ACADEMICO, NO TIENE EL
CARACTER DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ELECCION DEL Tribunal Comun,
CONSEJO TECNICO DE CADA UNA DE SUS FACULTADES CONSTITUYE UN Colegiadode  Administrativa
ACTO DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO Circuito

DE AMPARO.

2003799 233

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ESTABILIDAD EN 22 Sala Laboral
EL EMPLEO DE SUS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA SE
OBTIENE UNA VEZ QUE ADQUIERE FIRMEZA LA RESOLUCION QUE
DETERMINE GANADOR AL PARTICIPANTE DEL CONCURSO DE
OPOSICION ABIERTO.

2007940 235

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION Tribunal
POR JUBILACION DE SU PERSONAL ACADEMICO DEBE CALCULARSE A Colegiado de
RAZON DE DIAS DE SALARIO INTEGRO, CONFORME AL CONTRATO Circuito
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL BIENIO 2009-2011 [INAPLICABILIDAD
DE LA JURISPRUDENCIA 22./).24/2012 (10a)].

Laboral 2004131 236

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. S| UNO DE SUS Tribunal Laboral
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARTICIPA EN UN CONCURSO DE Colegiado de
OPOSICION PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE, EL DERECHO AL PAGO Circuito
DEL SALARIO RESPECTIVO SE GENERA HASTA QUE SE DECLARE
GANADOR DE ELLA.

2002216 237

UNIVERSIDADES PUBLICAS. CUANDO REALIZAN ACTOS RELACIONADOS Tribunal Comun,
CON SU AUTODETERMINACION, COMO LA EVALUACION ACADEMICADE  Colegiado de  Administrativa
SUS ALUMNOS, NO TIENEN EL CARACTER DE AUTORIDADES Circuito
RESPONSABLES PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO DE
AMPARO.

2022388 238

VALES DE DESPENSA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD Tribunal Laboral
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. INTEGRAN EL SALARIO PARA EL Colegiado de
PAGO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, SIN NECESIDAD DE Circuito
ACREDITAR SU PERCEPCION CONSTANTE Y PERMANENTE O REQUISITO
ADICIONAL ALGUNO, SINO SOLO QUE EL CONTRATO COLECTIVO ES
APLICABLE A AQUELLOS.

2019163 239

TESIS DE JURISPRUDENCIA

RUBRO

NUMERO
INSTANCIA MATERIA DE PAGINA
REGISTRO
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. LOS ARTiCULOS 46 BIS Y 46 TER DE LA Pleno Constitucional 178528 240
LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI VIOLAN LA
FRACCION VII DEL ARTiCULO 30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AL OTORGAR FACULTADES AL
GOBERNADOR PARA DECRETAR AQUELLA.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SOLO PUEDE ESTABLECERSE MEDIANTE Pleno Constitucional 178527 241
UN ACTO FORMAL Y MATERIALMENTE LEGISLATIVO.
COMPETENCIA EN EL FUERO COMUN. SE SURTE TRATANDOSE DEL 12 Sala Penal 180387 242
DELITO DE ROBO RESPECTO DE BIENES QUE SE COMERCIALIZAN EN

LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO QUE ADMINISTRA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN VIRTUD DE QUE AQUELLOS
NO FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACION.
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CONCEPTO DE VIOLACION INOPERANTE. LO ES EL RELATIVO A LA
INEQUIDAD DE LA EXENCION OTORGADA POR UN CONGRESO LOCAL
RESPECTO DEL IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES, EN CONTRAVENCION AL ARTICULO 115, FRACCION IV,
CONSTITUCIONAL, ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE CONCRETAR LOS
EFECTOS DE UNA EVENTUAL CONCESION DEL AMPARO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. PARA QUE
OPERE SU RESCISION DEBE VENCER EL PLAZO DE 5 DiAS PARA LA

INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION O HABER RESOLUCION

DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION (INTERPRETACION DE LAS
CLAUSULAS 21, 22 Y 23 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CORRESPONDIENTE AL BIENIO 2000-2002).

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. EL ARTICULO 10, ULTIMO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE VERACRUZ-LLAVE, QUE ESTABLECE UN REGIMEN

FISCAL DE NO SUJECION TRIBUTARIA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, CONTRAVIENE LO DISPUESTO EN LA FRACCION IV DEL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS, DEBE ATENDERSE A LA
NATURALEZA JURIDICA DE LOS ACTOS QUE SUSCRIBEN, PARA QUE
PROCEDA EL JUICIO DE AMPARO INTERPUESTO EN SU CONTRA.

PENSION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA. EL ARTICULO 19 A DE LA LEY ORGANICA QUE LA
RIGE, REFORMADO MEDIANTE DECRETO 19871, PUBLICADO EL
VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOS, EN CUANTO
ESTABLECE LA REGULACION DE AQUELLA, NO VIOLA LA GARANTIA DE
IRRETROACTIVIDAD.

PENSION JUBILATORIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. EL ESTIMULO AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE, PREVISTO EN EL REGLAMENTO
DEL PROGRAMA RELATIVO, NO FORMA PARTE DE LA BASE SALARIAL
PARA SU CALCULO.

PRIMA VACACIONAL. NO FORMA PARTE DE LA PENSION DEL
PERSONAL ACADEMICO JUBILADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA.

PRIMA VACACIONAL. SU PAGO DEBE COMPRENDER LOS DIAS
INHABILES QUE OCURRAN DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES
(TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON).

SUSPENSION. LOS EFECTOS DE LA QUE SE CONCEDE CONTRA LAS
CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LA ORDEN DE NO VALIDAR LA
INSCRIPCION DE UN ALUMNO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA,
COMPRENDEN LA POSIBILIDAD DE PRESENTAR EXAMENES Y, EN SU
CASO, ACCEDER A GRADOS ULTERIORES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LOS TRABAJADORES DE
BASE JUBILADOS, NO ESTAN OBLIGADOS A REALIZAR APORTACIONES
AL FONDO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS (INTERPRETACION DE LA CLAUSULA 158 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO RELATIVO VIGENTE EN 1998).

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA RESOLUCION DE NO ADMITIR
COMO ALUMNO A UN ASPIRANTE POR NO HABER APROBADO EL
EXAMEN DE INGRESO CORRESPONDIENTE, NO CONSTITUYE UN ACTO
IMPUGNABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL BENEFICIO 22 Sala Administrativa 190642 264
TRIBUTARIO QUE ESTABLECE EN SU FAVOR EL ARTICULO 17 DE SU LEY
ORGANICA FUE DEROGADO MEDIANTE EL ARTiCULO 14 DE LA LEY DE

INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1985,

POR LO QUE TAL INSTITUCION CARECE DE INTERES JURIDICO PARA

IMPUGNAR EN EL JUICIO DE AMPARO LOS NUMERALES DE LAS

POSTERIORES LEYES DE INGRESOS, QUE EN TERMINOS GENERALES

DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLAN BENEFICIOS DE LA
NATURALEZA MENCIONADA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ES 22 Sala Laboral 176422 266
IMPROCEDENTE LA APERTURA DE UN CONCURSO DE OPOSICION
PARA PROMOCION O UN CONCURSO CERRADO QUE SOLICITA UN
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE
PROFESOR ASOCIADO "B".

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 22 Sala Laboral 185621 267
AUTONOMAS POR LEY. LOS CONFLICTOS ORIGINADOS CON MOTIVO
DE LAS RELACIONES LABORALES CON SU PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y ACADEMICO, DEBEN RESOLVERSE POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS. LA DETERMINACION 22 Sala Administrativa 187358 269
MEDIANTE LA CUAL DESINCORPORAN DE LA ESFERA JURIDICA DE UN
GOBERNADO LOS DERECHOS QUE LE ASISTIAN AL UBICARSE EN LA
SITUACION JURIDICA DE ALUMNO, CONSTITUYE UN ACTO DE
AUTORIDAD IMPUGNABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU 12 Sala Administrativa 164877 271
FACULTAD DE AUTOGOBIERNO.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. ES IMPROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO 12 Sala Constitucional, 164876 272
CONTRA EL ACTO DERIVADO DEL EJERCICIO DE SU AUTONOMIA, Administrativa
CONSISTENTE EN EL NOMBRAMIENTO DE RECTOR.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. LA AUTONOMIA DE LA QUE LEGALMENTE 12 Sala Constitucional, 164875 273
PUEDEN SER DOTADAS LES CONFIERE LA FACULTAD DE Administrativa
AUTOGOBIERNO.

RUBRO INSTANCIA MATERIA NUMERO PAGINA
DE
REGISTRO
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. NO SE VIOLA POR LA VERIFICACION QUE 22 Sala Constitucional, 185819 274
HAGA LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA FEDERACION Administrativa
(ANTES CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA) DE LOS SUBSIDIOS
FEDERALES QUE SE OTORGAN A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. ORIGEN Y ALCANCE DE LAS ATRIBUCIONES 22 Sala Administrativa 187311 275
DE AUTOGOBIERNO CONFERIDAS A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE. 12 Sala Administrativa 184349 276
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO ES LA 12 Sala Administrativa 165333 277

COMISION DE RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO CUANDO NOMBRA AL RECTOR.
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AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO ES UN
FUNCIONARIO DE UNA UNIVERSIDAD, CUANDO SE LE FORMULE UNA
PETICION EN TERMINOS DEL ARTICULO 80. CONSTITUCIONAL, QUE
DERIVE DE UNA RELACION LABORAL.

AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO SON LOS
FUNCIONARIOS DE UNA UNIVERSIDAD CUANDO EL ACTO QUE SE LES
ATRIBUYE DERIVA DE UNA RELACION LABORAL.

AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, NO TIENE TAL
CARACTER LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA CUANDO
REALIZA EXAMEN DE ADMISION.

AUTORIDADES. PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, NO LO SON
EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL NI LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS.

AVISO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. INTERPRETACION DE LA
CLAUSULA 25 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LA DEMANDA DE AMPARO EN LA QUE

SE RECLAMA LA RESOLUCION DICTADA POR UN CONSEJO ACADEMICO DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO QUE NO ASIGNO
CIERTO NIVEL DEL "PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO" (PRIDE) A UN
TRABAJADOR ACADEMICO. AL SER UN ACTO DE NATURALEZA LABORAL,
CORRESPONDE A UN JUEZ DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO.

CONSULTORES JURIDICOS EGRESADOS DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LOS ARTICULOS 19

DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL ESTADO DE PUEBLA Y

17, FRACCION XXI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
MISMA ENTIDAD FEDERATIVA, NO PERMITAN QUE AQUELLOS PUEDAN
COMPARECER ANTE LAS INSTANCIAS JUDICIALES ESTATALES COMO
ABOGADOS PATRONOS, TRANSGREDE LA GARANTIA DE LIBERTAD DE
TRABAJO.

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. PROCEDE CONCEDER LA SUSPENSION
PROVISIONAL RESPECTO DEL REGISTRO DE CANDIDATOS Y LA
CELEBRACION DE LA ELECCION DE SU DIRECTOR, ANTE LA MODIFICACION
A LA FRACCION Il DEL ARTiCULO 104 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
CITADA INSTITUCION EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

IMPARTICION DE CATEDRA POR JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. CONFORME AL CONTRATO
COLECTIVO QUE LA RIGE, SOLO PUEDEN HACERLO HONORIFICAMENTE.

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA. EL SEGUNDO PARRAFO DEL
ARTICULO 6 DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VIOLA EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD.

JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA REPRESENTACION LEGAL RESPECTO DE
LOS ACUERDOS EN RELACION CON DICHAS PRESTACIONES LA TIENE EL
RECTOR DE ESA INSTITUCION.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA. NO ES AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO
POR VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, CUANDO SE LE RECLAMA LA

FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE INFORMACION
RELACIONADA CON EL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR DE DICHA
INSTITUCION.
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LEGISLACION UNIVERSITARIA. LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL QUE LA INTEGRAN SON PARTE DEL ORDEN
JURIDICO NACIONAL.

LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION PREVISTA EN LA FRACCION VII
DEL ARTICULO 30. DE LA CONSTITUCION FEDERAL. NO CONSTITUYE UN
DERECHO SUBJETIVO DE LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES
AUTONOMAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE LES PERMITA EXIGIRLES
MANTENER VIGENTE UN PROGRAMA DE POSGRADO.

MANDATOS OTORGADOS POR ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. SE
PROLONGAN AUN DESPUES DEL PERIODO EN QUE EL OTORGANTE HAYA
FUNGIDO CON DETERMINADO CARACTER, SALVO QUE EN EL ACTO DE
EMISION SE HAYA ESTABLECIDO OTRA COSA, O SE HAYA REVOCADO POR
EL ORGANO O PERSONA COMPETENTE DEL ORGANISMO QUE LO
CONCEDIO (LEGISLACION DEL ESTADO DE COAHUILA).

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. SI ESTOS PERCIBIAN SALARIOS POR DOS
PUESTOS, AMBOS DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA EL CALCULO DE
AQUELLA, A PESAR DE QUE UNO DE ELLOS NO SEA CONSIDERADO DE
BASE Y DE QUE NO SE HAYA OTORGADO UNA CONTRATACION FORMAL
CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN 2004.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. PARA DETERMINAR LAS
PRESTACIONES CONFORME A LAS CUALES DEBE CALCULARSE DEBEN
CONSIDERARSE TANTO LA PLAZA COMO EL SALARIO PERCIBIDO AL
MOMENTO DE VERIFICARSE LA JUBILACION.

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO. LA PRESTACION DENOMINADA "MATERIAL DIDACTICO" NO ES
PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO PARA EFECTOS DE SU PAGO, POR NO
CONSTITUIR UNA PRESTACION QUE SE LE ENTREGUE A CAMBIO DE SU
TRABAJO, SINO PARA EL DESARROLLO DE ESTE.

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO. LA PRESTACION DENOMINADA "PRIDE" (PRIMA AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO), FORMA PARTE DEL
SALARIO iNTEGRO EN TERMINOS DE LA FRACCION XIX DE LA CLAUSULA 2
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGULA SUS RELACIONES
LABORALES.

PRESCRIPCION. CASO EN QUE CARECE DE APLICACION LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 519 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PRESCRIPCION DE LA ACCION DE PETICION DE HERENCIA. EL ARTICULO
2890 DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL ESTABLECER
EL TERMINO DE DOS ANOS PARA QUE LA UNIVERSIDAD DE ESE ESTADO
SUCEDA, TRANSGREDE LA GARANTIA DE IGUALDAD JURIDICA
CONSAGRADA EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT Y EL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO, BIENIO 1998-1999, ES DE APLICACION PREFERENTE PARA
CALCULARLA, TRATANDOSE DEL PERSONAL JUBILADO DURANTE DICHO

LAPSO.

PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA POR CONFLICTOS LABORALES

CONFORME A LA CLAUSULA 76 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL ANO DOS MIL, QUE RIGE A LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE
SAN NICOLAS DE HIDALGO Y SUS TRABAJADORES.
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO (PRIDE). CONTRA LA RESOLUCION DE UN CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
QUE NO ASIGNO A UN TRABAJADOR ACADEMICO EN DETERMINADO
NIVEL DE AQUEL ES IMPROCEDENTE EL AMPARO INDIRECTO.

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO DE AMPARO. LA NEGATIVA DE UNA
INSTITUCION PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR DE PROPORCIONAR UN
EXPERTO EN DETERMINADA RAMA PARA QUE RINDA EL DICTAMEN
REQUERIDO, AUN CUANDO RECONOCE CONTAR CON PERSONAL QUE
CUBRE EL PERFIL SOLICITADO, SIN EXPONER RAZONAMIENTOS
FUNDADOS DEL IMPEDIMENTO LEGAL PARA ELLO, NO IMPLICA QUE EL
JUZGADOR FEDERAL DEBA CUMPLIR CON LAS FORMALIDADES A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 20, INCISO A), DEL ACUERDO GENERAL 37/2001
DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL PARA NOMBRAR
UN PERITO.

RELACION LABORAL. LA INCAPACIDAD MEDICA POR ENFERMEDAD NO LA
TERMINA. (CLAUSULA 72 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO).

RESCISION DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA. SI AL LEVANTARSE EL ACTA DE
INVESTIGACION NO SE DESAHOGAN LAS PRUEBAS DE DESCARGO
OFRECIDAS POR EL TRABAJADOR, DEBE CONSIDERARSE INJUSTIFICADO
EL DESPIDO (CLAUSULA 30, FRACCIONES V Y XI DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE AL CASO).

SEGURO DE VIDA COLECTIVO O DE GRUPO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. CON
FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 199 DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO 2000-2002, EL BENEFICIO SE ADQUIERE POR EL SOLO HECHO DE
SER TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE NO SE PRESENTE
SOLICITUD NI SE OBTENGA LA POLIZA INDIVIDUALIZADA.

SINDICATO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. ES
IMPROCEDENTE QUE SUS INTEGRANTES LE RECLAMEN LA DEVOLUCION
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y APORTACIONES AL FONDO DE PENSION
JUBILATORIA.

SUSPENSION. PROCEDE CONTRA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION QUE
EXPULSA A UN ALUMNO DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA.

SUSPENSION PROVISIONAL. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CUANDO
SE INCUMPLE CON EL REQUISITO EXIGIDO POR EL INCISO B) DEL
ARTICULO 70. DEL REGLAMENTO GENERAL DE INCORPORACION Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

TRABAJADOR UNIVERSITARIO. DESEMPENO DE LABORES BAJO
CONTRATOS DIFERENTES, CON CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y
DESVINCULADAS ENTRE SI.

TRIBUNALES ESPECIALES. EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y EL CONSEJO DE
HONOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NO
TIENEN ESA CALIDAD.

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA. EL CONSEJO
TECNICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ES EL
SUPERIOR JERARQUICO DEL COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION JURIDICA, POR TANTO, ESTE ESTA
OBLIGADO A ACATAR, RESPETAR Y CUMPLIR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR AQUEL.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. SUS TRABAJADORES
CONTRATADOS POR UN PERIODO MENOR A UN ANO, TIENEN DERECHO
A QUE SE LES CUBRA LA PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES, PRIMA

VACACIONAL Y AGUINALDO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. NO ES UNA EMPRESA Y,
POR LO MISMO, NO LE ES APLICABLE LA OBLIGACION IMPUESTA A LOS
PATRONES EN EL ARTICULO 136 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, RECTOR DE LA. HIPOTESIS EN
QUE NO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL
AMPARO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. EL RECTOR Y OTROS
FUNCIONARIOS NO TIENEN EL CARACTER DE AUTORIDADES PARA LOS
EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, CUANDO SEPARAN DE MANERA
DEFINITIVA A UN REPRESENTANTE ACADEMICO DEL CONSEJO
RESPECTIVO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, EL ARTICULO 50. DE SU
LEY ORGANICA QUEDO DEROGADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1993.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. LA DETERMINACION DE
NO APROBAR EN UN EXAMEN DE GRADO AL SUSTENTANTE NO ES UN
ACTO DE AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL
AMPARO INDIRECTO.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION PARA EL INGRESO DE SU PERSONAL ACADEMICO, DICHO
ORGANISMO ACTUA COMO AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE

AMPARO (LEGISLACION LOCAL ABROGADA).

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. LOS ARTICULOS 13, 16, 20 Y 22 DE SU
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, AL NO PRECISAR QUE LA
AUTORIDAD ENCARGADA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA
EL INGRESO DE PROFESORES TENGA ATRIBUCIONES PARA FIJAR LOS
VALORES Y PORCENTAJES DE LOS ELEMENTOS O CRITERIOS QUE, POR
DISPOSICION DEL CITADO ESTATUTO, DEBAN TOMARSE EN CUENTA NI EL
MOMENTO EN QUE PUEDA HACERLO, VIOLAN LA GARANTI{A DE
SEGURIDAD JURIDICA.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. SU
COMISION DE RECTORIA NO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD PARA
EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, AL NOMBRAR A SU RECTOR.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ANTE LA AUSENCIA
DE UN PROFESOR DEFINITIVO ES POTESTAD DEL DIRECTOR DE LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE NOMBRAR UNO INTERINO DE ENTRE
LOS DEFINITIVOS, SIN QUE ESTOS TENGAN DERECHO A RECLAMAR LA
DESIGNACION A SU FAVOR.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DESPENSAS EN
ESPECIE. LA CARGA PROBATORIA RESPECTO A QUE SU OTORGAMIENTO
SE EFECTUO CON APEGO ESTRICTO A LA CLAUSULA 85 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE EN ESA INSTITUCION, CORRESPONDE
ALA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ES IMPROCEDENTE LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, TRATANDOSE DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA AUTONOMIA DE
QUE GOZA NO LA EXCLUYE DE LA APLICACION DE LAS LEYES QUE
CONFORMAN EL ESTADO DE DERECHO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA SOLICITUD DE
BAJA DEFINITIVA DE UNA LICENCIATURA NO IMPIDE AL ALUMNO QUE EN
EL FUTURO PUEDA INGRESAR A DICHA INSTITUCION EDUCATIVA A
ESTUDIAR UNA CARRERA DISTINTA DE LA QUE DESISTIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS ALUMNOS QUE
NO PRESENTAN POR ESCRITO SU SOLICITUD DE REGISTRO A LA ELECCION
DE CONSEJEROS TECNICOS, CARECEN DE INTERES JURIDICO PARA
RECLAMAR EN AMPARO LA CONVOCATORIA A DICHO PROCESO
ELECTORAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS PROFESORES
INTERINOS CON TRES ANOS DE DOCENCIA TIENEN DERECHO A QUE SE
ABRA CONCURSO DE OPOSICION EN LA MATERIA QUE IMPARTAN,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA DENOMINACION DE LA CLAVE QUE COMO
INTERINOS LOS DISTINGA.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL. ES UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, POR LO QUE UN SINDICATO QUE AGREMIA
A TRABAJADORES DE ESCUELAS PARTICULARES CARECE DE
LEGITIMACION PARA DEMANDARLE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. ACTA DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA. SE DEBE LEVANTAR EL DiA Y HORA SENALADOS PARA
QUE TENGA LUGAR.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA MISMA Y EN SU
CONTRATO COLECTIVO PARA SANCIONAR A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS, ES UNO SOLO.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. RESCISION POR FALTAS DE ASISTENCIA.
FORMA DE COMPUTAR EL TERMINO PARA REALIZARLA.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. TERMINO PARA SANCIONAR A SUS
TRABAJADORES, DEBE COMPUTARSE POR DiAS HABILES (CLAUSULA 19
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE DICHA UNIVERSIDAD).

UNIVERSIDADES AUTONOMAS. SON AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL
AMPARO CUANDO EMITEN ACTOS EN LA ADMINISTRACION DE SU
PATRIMONIO QUE INCIDEN EN LA ESFERA DE DERECHOS DE LOS
PARTICULARES.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS. LA ACCION DE NULIDAD DE UN CONCURSO PARA
INGRESAR A LABORAR POR PRIMERA VEZ COMO ACADEMICO, EJERCIDA
POR UN PARTICIPANTE QUE NO RESULTO GANADOR, ES DE NATURALEZA
LABORAL Y SU CONOCIMIENTO CORRESPONDE A LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. EL ARTICULO 353-U DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AL EXCLUIRLAS DEL REGIMEN DE OBLIGACIONES FISCALES
PREVISTO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, NO VIOLA LOS PRINCIPIOS DE
IGUALDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. EN LOS CONFLICTOS LABORALES CON SU
PERSONAL ACADEMICO, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO
TIENEN FACULTADES PARA SUSTITUIRSE, EN LA EVALUACION
ACADEMICA, A LOS ORGANOS DESIGNADOS POR LA NORMATIVA
INTERNA.
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UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. LA 12 Sala Constitucional, 184252 353
RESOLUCION QUE EMITAN EN EL SENTIDO DE EXPULSAR A UN ALUMNO Administrativa
QUE INFRINGIO LA NORMATIVA APLICABLE, NO VIOLA EL DERECHO A LA
EDUCACION.
UNIVERSIDADES. LA VIOLACION AL CICLO ESCOLAR SOLO ES OPONIBLE A Tribunal Administrativa 183656 354
SUS ALUMNOS HASTA ANTES DE LA APROBACION DEL EXAMEN Colegiado de
PROFESIONAL. Circuito

OCTAVA EPOCA

TESIS DE JURISPRUDENCIAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. EL ARTICULO 50. DE SU LEY 22 Sala Administrativa 206336 355
ORGANICA QUEDG DEROGADO POR EL ARTIiCULO 14 DE LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1985.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. NO ES SUJETO Tribunal Administrativa 227678 356
TRIBUTARIO. Colegiado
de Circuito

TESIS AISLADAS

AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO TIENE TAL 32 Sala Administrativa 206858 357
CARACTER LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE 42 Sala Laboral 207825 358
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, CONOCER DE LOS CONFLICTOS
EN QUE SEA DEMANDADA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONALES, LEY SOBRE EL. NO SE Tribunal Administrativa, 225683 359
VIOLAN GARANTIAS CONSTITUCIONALES AL SEPARAR A UN ALUMNO DE Colegiado Constitucional

SU ESCUELA POR INCUMPLIRLA. de Circuito

ESTUDIANTES. EXPULSION DE LOS, POR AUTORIDADES EDUCATIVAS. Tribunal Comun 208416 360
Colegiado
de Circuito

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. LIMITES DE LA EXENCION EN FAVOR Tribunal Administrativa 225736 361
DE LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA. Colegiado
de Circuito

IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACION AL TRABAJO Tribunal Administrativa 231432 362
PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE UN Colegiado

PATRON, PAGO DE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL RETENEDOR. de Circuito

CENTENARIO
22.2022
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IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS. DEROGA LAS
EXENCIONES ESTABLECIDAS EN OTROS ORDENAMIENTOS.

IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS. LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA ES SUJETA DEL.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS. LA APLICACION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS NO ES
UN ACTO DE APLICACION DE AQUELLA.

PERSONA MORAL OFICIAL. EL INFORME RENDIDO EN JUICIO POR UNA,
NO TIENE EL CARACTER DE DOCUMENTO PRIVADO, POR LO QUE NO
REQUIERE RATIFICACION PARA TENER EFICACIA PROBATORIA.

RECURSOS ORDINARIOS, NO ESTAN OBLIGADOS A AGOTARLOS,
AQUELLAS PERSONAS QUE IMPUGNAN UN ACTO O RESOLUCION, POR
ESTIMAR QUE NO SON SUJETOS DE LA CONTRIBUCION QUE PRETENDE

COBRARSELES.

RELACION LABORAL, LA LIBERTAD DE CATEDRA EN EL TRABAJO DE
ENSENANZA, NO EXCLUYE LA.

SALARIOS CAIDOS, PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS, EN CASO DE
REDUCCION DE HORARIOS DE TRABAJO. CLASES. U.N.A.M.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA. CONFLICTOS DE LOS, APLICACION DEL ARTiCULO 154, PRIMER
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TRABAJADORES ACADEMICOS. NO SE VIOLA EL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA, EN TRATANDOSE DE.

TRABAJADORES ACADEMICOS, PRORROGA DE SU CONTRATO. PARA
OBTENERLA DEBEN APROBAR LA EVALUACION DEL ORGANO
COMPETENTE DE LA INSTITUCION RESPECTIVA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS. DEBE TRAMITARSE Y
RESOLVERSE EN TERMINOS DEL ARTICULO 353-S LOS CONFLICTOS
SUSCITADOS ENTRE TRABAJADORES ACADEMICOS CON LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. MANDATOS CONFERIDOS EN
SU NOMBRE POR EL RECTOR. LAS ACTAS DE SESION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO INSERTAS EN LAS ESCRITURAS PARA ACREDITAR SU
ELECCION Y PROTESTA DEL CARGO, SOLO TIENEN VALOR LEGAL SI HACEN
MENCION DE QUIENES INTEGRARON ESE ORGANO DE GOBIERNO
UNIVERSITARIO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. EL LAUDO QUE FJA
CONDENA EN SU CONTRA DEBE EJECUTARSE EN ESA INSTITUCION Y NO
EN UNA DE SUS FACULTADES, AUNQUE LOS DEMANDANTES HUBIERAN

PRESTADO SERVICIOS EN ESTA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, NATURALEZA FISCAL DE
LA. EXENCION DE IMPUESTOS Y REGIMEN DE NO SUJECION A RELACION
TRIBUTARIA. SUS DIFERENCIAS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, ACCION DE LOS
TRABAJADORES DE LA, PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES DE LA
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COMISION MIXTA DE CONCILIACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
CUANDO EMPIEZA A CORRER EL TERMINO PRESCRIPTIVO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DEBE ACREDITARSE
QUE EL TRABAJADOR QUEDO DEBIDAMENTE NOTIFICADO PARA LA
PRACTICA DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA. NO ES AUTORIDAD PARA LOS
EFECTOS DEL AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. IMPROCEDENCIA DE
LA DEFINITIVIDAD DE UNA PLAZA ACADEMICA DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ELECCION DE SUS
FUNCIONARIOS NO PUEDE SER CUESTIONADA POR EL ESTADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. NO ES SUJETO
TRIBUTARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, POTESTAD PARA
DETERMINAR LOS CRITERIOS DE ELECCION DE SU PERSONAL
ACADEMICO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PROFESORES DE
ASIGNATURA DE LA. PRESUPUESTOS LEGALES PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD O PROMOCION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, SUSPENSION EN
AMPARO SOLICITADO POR LA. ESTA EXENTA DE OTORGAR GARANTIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, TECNICOS
ACADEMICOS DE LA. PRESUPUESTOS LEGALES PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD O PROMOCION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. TRABAJADORES
ACADEMICOS. ACCION ENCAMINADA A QUE SE RECONOZCA LA
RELACION LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO, ELEMENTOS PARA
SU PROCEDENCIA.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO TIENE COMPETENCIA PARA CONOCER Y
RESOLVER LAS CONTROVERSIAS SURGIDAS ENTRE AQUELLA Y SU

PERSONAL ACADEMICO.

UNIVERSIDADES AUTONOMAS. NO EXISTE NORMA CONSTITUCIONAL
QUE ESTABLEZCA EL DERECHO DE INSCRIBIRSE A ELLAS SIN PAGO
ALGUNO.

UNIVERSIDADES, TRABAJADORES DE LAS. SUS RELACIONES LABORALES
SE RIGEN POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

VACACIONES, NO PROCEDE LA CONDENA AL PAGO DE. CUANDO EL
TRABAJADOR SE LIMITA A SENALAR EL CALENDARIO ESCOLAR.
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SEPTIMA EPOCA

TESIS DE JURISPRUDENCIAS

UNIVERSIDAD, COMPETENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA PARA 42 Sala Laboral 242833 396
CONOCER EN AMPARO TRATANDOSE DE CONFLICTOS ENTRE LA, Y SUS
TRABAJADORES.
UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE Pleno Constitucional, 232958 399
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS, Administrativa

ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA SOSTENIMIENTO DE LA. NO ES DESPROPORCIONAL NI
INEQUITATIVO.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE Pleno Administrativa 232957 400
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ESTA DESTINADO A UN GASTO
PUBLICO ESPECIAL.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE Pleno Administrativa 233636 401
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA, NO VIOLA EL ARTICULO 3o0.
CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO PARA EL SOSTENIMIENTO DE Pleno Constitucional, 232959 402
LA, ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL Administrativa
ESTADO, NO ES INCONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, GRATIFICACION 42 Sala Laboral 243096 403
EXTRAORDINARIA POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA.
EQUIVALE A PRIMA DE ANTIGUEDAD.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NOMBRAMIENTOS Y 42 Sala Laboral, 243205 404
CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA. SE RIGEN POR LA LEY Administrativa
ORGANICA, ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA PROPIA INSTITUCION.

TESIS AISLADAS

DERECHOS, LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 CONSTITUCIONAL, Pleno Constitucional, 232989 405
TAMBIEN COMPRENDE LA PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD DE LOS. Administrativa
DOBLE TRIBUTACION, CONSTITUCIONALIDAD DE LA. IMPUESTO DE 1% Pleno Administrativa 818388 406

SOBRE DIVERSAS PERCEPCIONES QUE SE DEDICAN A LA ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA.

EDUCACION, CONTROL DE LA. ACTOS DE AUTORIDAD. Tribunal Administrativa 255453 408
Colegiado
de Circuito

CENTENARIO
10222022
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ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO Pleno Constitucional, 233022 409
DEL 1% DESTINADO A LA. EL DECRETO DE 2 DE ENERO DE 1963, Administrativa
PUBLICADO EL 1o. DE FEBRERO DEL MISMO ANO, ES AUTOAPLICATIVO.

ENSENANZA MEDIA, SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO Pleno Constitucional, 233313 410
DEL 1% QUE SE DEDICA A LA. CREADO POR EL DECRETO DE 2 DE ENERO Administrativa
DE 1963 ES CONSTITUCIONAL.

ENSENANZA MEDIA SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO Pleno Constitucional, 232747 416
DEL 1% QUE SE DEDICA A LA. CREADO POR LA LEY DE INGRESOS DE LA Administrativa
FEDERACION PARA 1963. ES CONSTITUCIONAL.

EXPULSION DE ALUMNOS, NO ES DE TRACTO SUCESIVO. Tribunal Administrativa 250858 418
Colegiado
de Circuito

IMPUESTO, NO ES INCONSTITUCIONAL LA LEY QUE FIJA EL DESTINO DEL. Pleno Administrativa 233524 419

(DECRETO NUMERO 293, DE 17 DE JUNIO DE 1967, QUE CREA UN
IMPUESTO ADICIONAL DESTINADO AL SOSTENIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA).

INGRESOS MERCANTILES, EXENCION PREVISTA POR EL ARTICULO 18, Tribunal Administrativa 252771 420
FRACCION XIX, DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE. NO OPERA Colegiado

TRATANDOSE DE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR EL TRANSPORTE DE de Circuito

ALUMNOS, EFECTUADO POR UN ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA.

LEY ADUANERA. SU ARTICULO 36 NO ES RETROACTIVO. Pleno Constitucional, 232234 421
Administrativa

LEY ADUANERA. SU ARTICULO 36 NO VIOLA LA AUTONOMIA Pleno Constitucional, 232235 423
UNIVERSITARIA. Administrativa

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION. LOS Tribunal Laboral 251292 424
CONGRESOS LOCALES TIENEN FACULTADES PARA LEGISLAR SOBRE SUS Colegiado
RELACIONES LABORALES (UNIVERSIDAD DE YUCATAN). de Circuito

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. SU RECTOR ESTA FACULTADO Tribunal Administrativa 248794 426
PARA OTORGAR PODERES PARA COMPARECER A JUICIO. Colegiado
de Circuito

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE Pleno Administrativa 233166 428

TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ES CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE Pleno Administrativa 818759 430
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ES CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE MICHOACAN, REPRESENTACION LEGAL DE LA. Tribunal Administrativa 248763 431
ACREDITACION. Colegiado
de Circuito

UNIVERSIDAD DE OAXACA, CONFLICTOS ENTRE LA, Y SUS EMPLEADOS. Tribunal Laboral 252926 432
INCOMPETENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Colegiado
PARA CONOCERLOS. de Circuito

UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SONORA. NO ES AUTORIDAD PARA LOS Tribunal Administrativa 251056 433
EFECTOS DEL AMPARO. SUSPENSION IMPROCEDENTE. Colegiado
de Circuito

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, COMPETENCIA EN Sala Laboral 245090 434

AMPARO LABORAL TRATANDOSE DE. Auxiliar
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DESPENSAS. 42 Sala Laboral 242650 435
FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LA FALTA DE 42 Sala Laboral 244870 436
CONTRATO COLECTIVO O INDIVIDUAL DEL PERSONAL TECNICO DOCENTE
DE LA, IMPIDE QUE SE LE OTORGUE EL BENEFICIO DE LEY LABORAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PROFESORES DE LA. Sala Laboral 245735 437
DESPIDO. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES RELATIVAS. Auxiliar
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. TRABAJADORES DE Tribunal Laboral 247453 438
LA, CONTRATADOS CONFORME A LA CLAUSULA 25, NUMERAL 2, INCISO Colegiado
D, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. de Circuito

SEXTA EPOCA

TESIS DE JURISPRUDENCIAS

COLEGIO DE ENSENANZA SUPERIOR. LOS TiTULOS PROFESIONALES QUE 22 Sala Administrativa 802823 440
EXPIDE TIENEN LA MISMA VALIDEZ QUE LOS DE LAS UNIVERSIDADES
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EXENCION DE 22 Sala Administrativa 807370 441
IMPUESTOS A LA.

TESIS AISLADAS

EDUCACION SECUNDARIA, CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ESCUELA 22 Sala Administrativa 266176 443
INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL, DE ESTUDIOS
DE.
ESCUELAS LIBRES. REVALIDACION DE ESTUDIOS. 22 Sala Administrativa 268955 444
PENSIONES CIVILES. INCLUSION DE LOS TRABAJADORES DE LA 22 Sala Administrativa 268977 445
UNIVERSIDAD NACIONAL.
PROFESIONES. LA CARRERA DE LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, 22 Sala Administrativa 265916 446

REQUIERE TiTULO PARA SU EJERCICIO.

PROFESIONES. LA CARRERA DE LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, 22 Sala Administrativa 818346 448
REQUIERE TiTULO PARA SU EJERCICIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. CASO EN QUE NO 42 Sala Laboral 273472 450
EXISTE LA OBLIGACION DE PAGAR EL MONTO DEL SEGURO MUTUALISTA
DEL MAESTRO UNIVERSITARIO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DERECHO DE 42 Sala Laboral 277776 451
ASOCIACION DE SUS TRABAJADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EXENCION DE 22 Sala Administrativa 802221 452
IMPUESTOS A LA.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LA LEY FEDERAL DEL 42 Sala Laboral 801664 454

TRABAJO, NO TIENE MAYOR JERARQUIA QUE LA LEY ORGANICA DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU 42 Sala Laboral 274077 455
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU 42 Sala Laboral 274078 456
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU 42 Sala Laboral 274286 457
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL, EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS POR 22 Sala Administrativa 801868 458
SERVICIO DE AGUAS EN FAVOR DE LA.

UNIVERSIDAD, PLANES DE ESTUDIO DE LA. 225ala Administrativa 268317 460

TESIS AISLADAS

NUMERO
RUBRO INSTANCIA MATERIA DE PAGINA
REGISTRO
EDUCACION UNIVERSITARIA EN ESTABLECIMIENTOS DIVERSOS A LA 325ala Civil 338820 461
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LEY APLICABLE.
ESCUELAS PREPARATORIAS INCORPORADAS A LA UNIVERSIDAD 42 Sala Laboral 372072 462
NACIONAL, REQUISITOS PARA SER PROFESOR DE LAS (CONTRATO DE
TRABAJO RESCISION DEL).
ESCUELAS PREPARATORIAS PRIVADAS INCORPORACION A LA 22Sala Administrativa 325921 463
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, BACHILLERATOS DE LAS.
ESCUELAS PREPARATORIAS PRIVADAS, INCORPORADAS A LA 22Sala Administrativa 325920 464
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, VALIDEZ DE LOS ESTUDIOS
HECHOS EN LAS.
ESTUDIANTES, EXPULSION DE LOS, POR AUTORIDADES EDUCATIVAS. 22Sala Administrativa 321799 465
EXPROPIACION DECRETADA PARA CONSTRUIR UNA UNIVERSIDAD. 22 Sala Administrativa 329634 466
EXPROPIACION PARA ESTABLECER UNA UNIVERSIDAD. 22 Sala Administrativa 330117 467
EXPULSION DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS (LEGISLACION DE PUEBLA). 22 Sala Administrativa 323789 468
MEDICOS HOMEOPATAS, TITULOS DE LOS. 22 Sala Administrativa 331071 470
MEDICOS, REGISTRO DE LOS TITULOS DE LOS, EXPEDIDOS POR 22 Sala Administrativa 327070 471

UNIVERSIDADES PARTICULARES (LEGISLACION DE TAMAULIPAS).
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MEDICOS, REGISTRO DE TITULOS DE, CUANDO LOS ESTUDIOS HAN SIDO
HECHOS EN EL EXTRANJERO.

PROFESORES UNIVERSITARIOS, DESTITUCION INDEBIDA DE LOS
(LEGISLATURA DE PUEBLA).

PROFESORES UNIVERSITARIOS PROVISIONALES, DERECHOS DE LOS.
TITULOS PROFESIONALES.

TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA, VALIDEZ DE LOS.

TITULOS PROFESIONALES, LOS EXPEDIDOS POR UN ESTADO DEBEN SER
RESPETADOS EN TODA LA REPUBLICA.

TITULOS PROFESIONALES, ORGANISMOS FACULTADOS PARA EXPEDIR
LOS.

TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE.
TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE (LEGISLACION DE MICHOACAN).
TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE (LEGISLACION DE MICHOACAN)

TITULOS PROFESIONALES, VALIDEZ DE LOS EXPEDIDOS POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

TITULOS PROFESIONALES, VALIDEZ EN EL ESTADO DE JALISCO, DE LOS
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

TiTULOS, REGLAMENTACION DE LA EXPEDICION DE.

TITULOS UNIVERSITARIOS, LA SECRETARIA DE EDUCACION ESTA
INCAPACITADA PARA REVALIDARLOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA, REGISTRO DE LOS
TITULOS DE ABOGADOS EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, FACULTADES DE LA, PARA
REVALIDAR TiTULOS PROFESIONALES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, TITULOS EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, TRIBUNALES COMPETENTES
PARA DEPRIMIR (sic) LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE SUSCITEN
ENTRE ELLA Y SUS EMPLEADOS.

UNIVERSIDAD DE YUCATAN, ESTATUTO DE LA.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA, CESE DE LOS EMPLEADOS DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CARACTER JURIDICO
Y FACULTADES DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, COMPETENCIA
ILEGALMENTE PLANTEADA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PECULADO CONTRA
LA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, VALIDEZ DE LOS 22 Sala Administrativa 329791 498
TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA, NATURALEZA JURIDICA DE LA. Pleno Administrativa 279343 499

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, NO ESTA FACULTADA PARA 22 Sala Administrativa 335678 501
IMPARTIR LA ENSENANZA SECUNDARIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, SU PERSONALIDAD EN EL 22 Sala Comun 335677 503
AMPARO.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, TITULOS PROFESIONALES 22 Sala Administrativa 328545 504

EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL, SERVIDORES DE LA. Pleno Laboral 279344 505
UNIVERSIDADES, EN EL AMPARO QUE PIDAN, NO TIENEN EL CARACTER 22 Sala Administrativa, 324580 507
DE TERCERO PERJUDICADO, EL RECTOR RESPECTIVO. Comun
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS, IMPROCEDENCIA DE LA SUSPENSION 12 Sala Administrativa 309002 508
CONTRA LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS QUE IMPONGAN A LOS
ALUMNOS.

PAGINA
Exposicion de motivos del Decreto niimero 92 del 9 de junio de 1980. 511

Decreto Nimero Noventa y Dos del 9 de junio de 1980 por el que se adiciona con una fraccién Vil el articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y cambia el niumero de la tltima fraccion del mismo articulo. 513

Direccion electrdnica de la normativa de Universidades Publicas. 515
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INDICE POR MATERIA

CONSTITUCIONAL
RUBRO INSTANCIA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA 12 Sala

INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA 12 Sala
INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA Tribunal
INSTRUMENTAL QUE MAXIMIZA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION  Colegiado de
SUPERIOR. Circuito
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. LOS ARTICULOS 46 BIS Y 46 TER DE LA LEY Pleno

DE EDUCACION DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI VIOLAN LA FRACCION
VII DEL ARTICULO 30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, AL OTORGAR FACULTADES AL GOBERNADOR PARA
DECRETAR AQUELLA.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. NO SE VIOLA POR LA VERIFICACION QUE 22 Sala
HAGA LA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA FEDERACION
(ANTES CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA) DE LOS SUBSIDIOS
FEDERALES QUE SE OTORGAN A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SOLO PUEDE ESTABLECERSE MEDIANTE UN Pleno
ACTO FORMAL Y MATERIALMENTE LEGISLATIVO.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. TIENE UN CARACTER EXCLUSIVAMENTE 12 Sala
INSTRUMENTAL PARA MAXIMIZAR EL DERECHO HUMANO A LA
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE NO CONFORMA, PER SE, UN FIN EN
Si MISMA.

BECAS DE ESTUDIO COMO MEDIDA DE REHABILITACION A LAS ViCTIMAS 12 Sala
DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS. SU ENTREGA NO
NECESARIAMENTE DEBE HACERSE A TRAVES DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION PUBLICA.

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO, 22 Sala
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO INVADE LA ESFERA DE ATRIBUCIONES
DE LAS LEGISLATURAS ESTATALES CONTENIDA EN EL ARTICULO 50. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011).

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO, 22 Sala
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO TRANSGREDE LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA RECONOCIDA EN EL ARTICULO 30., FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011).

CONCEPTO DE VIOLACION INOPERANTE. LO ES EL RELATIVO A LA 22 Sala
INEQUIDAD DE LA EXENCION OTORGADA POR UN CONGRESO LOCAL
RESPECTO DEL IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,
EN CONTRAVENCION AL ARTICULO 115, FRACCION IV, CONSTITUCIONAL,
ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE CONCRETAR LOS EFECTOS DE UNA
EVENTUAL CONCESION DEL AMPARO.
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CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. EL ARTICULO 10, ULTIMO PARRAFO,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE, QUE ESTABLECE UN REGIMEN FISCAL DE NO SUJECION
TRIBUTARIA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
CONTRAVIENE LO DISPUESTO EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 115 DE
LA CONSTITUCION FEDERAL.

DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MINIMA ES LA
PREVISTA EN EL ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL.

DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MINIMA ES LA
PREVISTA EN EL ARTICULO 30. CONSTITUCIONAL.

DERECHO A LA EDUCACION BASICA. SU CONTENIDO Y CARACTERISTICAS.

DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD.

DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD.

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y
CARACTERISTICAS.

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y
CARACTERISTICAS.

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR GRATUITA. LA IMPLEMENTACION
DEL PRINCIPIO DE GRATUIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 3o0. DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, ESTA CONDICIONADA A LA EJECUCION DE LAS
REGLAS QUE EL PODER REFORMADOR ESTABLECIO EN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DEL DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION. SU REFERENTE NORMATIVO
EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE UNA
DIMENSION SUBJETIVA COMO DERECHO INDIVIDUAL Y UNA DIMENSION
SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU CONEXION CON LA AUTONOMIA
PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.

DERECHOS, LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 CONSTITUCIONAL,
TAMBIEN COMPRENDE LA PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD DE LOS.

EDUCACION. ES UN DERECHO FUNDAMENTAL INDISPENSABLE PARA LA
FORMACION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE
UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, ASi COMO PARA LA REALIZACION DE
OTROS VALORES CONSTITUCIONALES.

EDUCACION DE CALIDAD. DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL DERECHO
DE HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, POR LO QUE DEBE NEGARSE LA SUSPENSION PROVISIONAL
SOLICITADA CONTRA LOS EFECTOS Y LAS CONSECUENCIAS DE LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR GRATUITA. EL ARTICULO 34 DEL
REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE NUEVO LEON, NO VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION.
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EDUCACION SUPERIOR. COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LOS
GOBERNADOS, CORRESPONDE AL ESTADO GARANTIZARLO.

EDUCACION SUPERIOR. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSi NO PREVE SU GRATUIDAD.

ENSENANZA MEDIA, SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO
DEL 1% QUE SE DEDICA A LA. CREADO POR EL DECRETO DE 2 DE ENERO
DE 1963 ES CONSTITUCIONAL.

ENSENANZA MEDIA SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO
DEL 1% QUE SE DEDICA A LA. CREADO POR LA LEY DE INGRESOS DE LA
FEDERACION PARA 1963. ES CONSTITUCIONAL.

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA, IMPUESTO
DEL 1% DESTINADO A LA. EL DECRETO DE 2 DE ENERO DE 1963,
PUBLICADO EL 1o. DE FEBRERO DEL MISMO ANO, ES AUTOAPLICATIVO.

IMPUESTO SOBRE NOMINAS. EL ARTICULO 160, FRACCION 1, INCISO D),
DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE PREVE LA
EXENCION DE SU PAGO A LAS EROGACIONES QUE EFECTUEN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE EQUIDAD
TRIBUTARIA.

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. PERMITE EQUILIBRAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE QUIEN ACUDE AL JUICIO DE AMPARO
Y DE QUIENES PODRIAN RESULTAR AFECTADOS CON SU RESOLUCION,
COMO VICTIMAS, INCLUSO CUANDO NO SEAN PARTE DEL JUICIO
CONSTITUCIONAL.

LEY ADUANERA. SU ARTICULO 36 NO ES RETROACTIVO.

LEY ADUANERA. SU ARTICULO 36 NO VIOLA LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS. LA APLICACION DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS NO ES
UN ACTO DE APLICACION DE AQUELLA.

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION. LOS
FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS DEBEN TOLERAR UNA MAYOR
INTROMISION EN SU DERECHO AL HONOR, A LA VIDA PRIVADA Y A SU
PROPIA IMAGEN, CUANDO RECIBAN CRITICAS SOBRE SU DESEMPENO EN
EL CARGO.

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION EN EL AMBITO
ACADEMICO. SU ESPECIAL PROTECCION.

LIBERTAD SINDICAL. EL ARTICULO 57 DE LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO
DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO (S.P.U.M.) NO TRANSGREDE DICHO DERECHO FUNDAMENTAL.

MEDIDAS DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO. LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (UAM) TIENE LA
OBLIGACION Y FACULTAD DE ADOPTARLAS PARA GARANTIZAR UN
ENTORNO SEGURO, RESPETUOSO Y LIBRE DE VIOLENCIA.

MEDIDAS DE PROTECCION. NO VULNERAN EL DERECHO A LA IGUALDAD
CUANDO SU EMISION SE BASA EN CRITERIOS OBJETIVOS, RAZONABLES Y
PROPORCIONALES.
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ORDENES DE PROTECCION. SU NATURALEZA PRECAUTORIA Y TEMPORAL
NO VULNERA LOS PRINCIPIOS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD.

REGISTRO DEL TiTULO PROFESIONAL ANTE LA DIRECCION DE
PROFESIONES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. CONSTITUYE
UN REQUISITO DESPROPORCIONADO EXIGIRLO A QUIENES CUENTEN
CON LA CEDULA CON EFECTOS DE PATENTE, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL.

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL. ES VOLUNTARIO Y GRATUITO
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO).

SUSPENSION PROVISIONAL TRATANDOSE DEL DERECHO A LA
EDUCACION SUPERIOR. AL FIJAR LAS UNIVERSIDADES PARAMETROS DE
INGRESO EN TERMINOS DEL ARTICULO 3o0., FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, AL RESOLVER SOBRE AQUELLA MEDIDA DEBE
PONDERARSE ENTRE LA APARIENCIA DEL BUEN DERECHO Y EL INTERES
SOCIAL.

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
LIBERTAD DE TRABAJO.

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. EL ACUERDO DE 9 DE MAYO
DE 2016, EMITIDO POR SU CONSEJO UNIVERSITARIO, EN LA PORCION
QUE ESTABLECE QUE UN 5% (CINCO POR CIENTO) DE LOS LUGARES
DISPONIBLES EN CADA UNIDAD ACADEMICA SERA PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES DE ESA CASA DE ESTUDIOS, VIOLA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LOS ARTICULOS 34 Y 35 DEL
REGLAMENTO ESCOLAR DE SU UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA, AL
PREVER QUE PARA CONCURSAR POR EL INGRESO SE REQUIERE
PRESENTAR Y ACREDITAR UN EXAMEN DE ADMISION, NO VIOLAN EL
DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA CLAUSULA 153 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIA EN ESA INSTITUCION EN
2012 NO TRANSGREDE EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA CLAUSULA 153 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIA EN ESA INSTITUCION EN
2012 NO TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS, RECONOCIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION
XXVII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA SOSTENIMIENTO DE LA. NO ES DESPROPORCIONAL NI
INEQUITATIVO.
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UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LA, ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO, NO ES INCONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA CLAUSULA QUINTA TRANSITORIA
DEL CONVENIO QUE CREA Y REGULA EL REGIMEN DE PENSIONES,
JUBILACIONES Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE ESA
INSTITUCION, NO TRANSGREDE LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO. ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 30., FRACCION VI,
DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO. LOS CONFLICTOS LABORALES
SUSCITADOS ENTRE ESTA Y SU PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO,
DEBEN RESOLVERSE POR UNA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE INTEGRADA EN TERMINOS DEL ARTICULO 353-S DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. EL ARTICULO 353-U DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AL EXCLUIRLAS DEL REGIMEN DE OBLIGACIONES FISCALES
PREVISTO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, NO VIOLA LOS PRINCIPIOS DE
IGUALDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIA.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. LA
RESOLUCION QUE EMITAN EN EL SENTIDO DE EXPULSAR A UN ALUMNO
QUE INFRINGIO LA NORMATIVA APLICABLE, NO VIOLA EL DERECHO A LA

EDUCACION.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. ES IMPROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO
CONTRA EL ACTO DERIVADO DEL EJERCICIO DE SU AUTONOMIA,
CONSISTENTE EN EL NOMBRAMIENTO DE RECTOR.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. LA AUTONOMIA DE LA QUE LEGALMENTE
PUEDEN SER DOTADAS LES CONFIERE LA FACULTAD DE AUTOGOBIERNO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL ARTICULO 57,
INCISO B), DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, NO TRANSGREDE
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 30. Y 50. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL.
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COMPETENCIA EN EL FUERO COMUN. SE SURTE TRATANDOSE DEL 12 Sala Novena 180387 242

DELITO DE ROBO RESPECTO DE BIENES QUE SE COMERCIALIZAN EN LAS
TIENDAS DE AUTOSERVICIO QUE ADMINISTRA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN VIRTUD DE QUE AQUELLOS NO
FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACION.

EXPEDIENTE DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO INTERNO DE Tribunal Décima 2020464 153
CARACTER ACADEMICO Y NATURALEZA ADMINISTRATIVA. PARA Colegiado de
CONSIDERARSE COMO DATO DE PRUEBA EN EL DICTADO DE UN AUTO DE Circuito

VINCULACION A PROCESO, ES INNECESARIO QUE ESTE CUMPLA CON
FORMALIDADES QUE SON PROPIAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PECULADO CONTRA 12 Sala Quinta 296713 497
LA.

ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE Pleno de Undécima 2023215 1
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA Circuito
DEL ESTADO DE MEXICO (UAEM). SU RECTOR ESTA FACULTADO PARA
EMITIRLO (ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO).

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. ORIGEN Y ALCANCE DE LAS 22 Sala Novena 187311 275
ATRIBUCIONES DE AUTOGOBIERNO CONFERIDAS A LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE. 12 Sala Novena 184349 276
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO ES LA 12 Sala Novena 165333 277

COMISION DE RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO CUANDO NOMBRA AL RECTOR.

AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO TIENE TAL 32 Sala Octava 206858 357
CARACTER LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

COLEGIO DE ENSENANZA SUPERIOR. LOS TITULOS PROFESIONALES QUE 22 Sala Sexta 802823 440
EXPIDE TIENEN LA MISMA VALIDEZ QUE LOS DE LAS UNIVERSIDADES
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS.

CONSULTORES JURIDICOS EGRESADOS DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD Tribunal Novena 172799 286
AUTONOMA DE PUEBLA. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LOS ARTICULOS 19 Colegiado de
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL ESTADO DE PUEBLA Circuito

Y 17, FRACCION XXI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
MISMA ENTIDAD FEDERATIVA, NO PERMITAN QUE AQUELLOS PUEDAN
COMPARECER ANTE LAS INSTANCIAS JUDICIALES ESTATALES COMO
ABOGADOS PATRONOS, TRANSGREDE LA GARANTIA DE LIBERTAD DE
TRABAJO.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. CARECE DE
FACULTADES PARA SANCIONAR A LOS ALUMNOS POR FALTAS A LA
NORMATIVA DE DICHA INSTITUCION.

DOBLE TRIBUTACION, CONSTITUCIONALIDAD DE LA. IMPUESTO DE 1%
SOBRE DIVERSAS PERCEPCIONES QUE SE DEDICAN A LA ENSENANZA
MEDIA Y SUPERIOR, TECNICA Y UNIVERSITARIA.

EDUCACION, CONTROL DE LA. ACTOS DE AUTORIDAD.

EDUCACION CON PERSPECTIVA DE GENERO. SU IMPLEMENTACION EN
LAS UNIVERSIDADES ES UNA OBLIGACION DERIVADA DEL MARCO
CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL.

EDUCACION SECUNDARIA, CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ESCUELA
INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL, DE ESTUDIOS
DE.

ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONALES, LEY SOBRE EL. NO SE
VIOLAN GARANTIAS CONSTITUCIONALES AL SEPARAR A UN ALUMNO DE
SU ESCUELA POR INCUMPLIRLA.

ESCUELAS LIBRES. REVALIDACION DE ESTUDIOS.

ESCUELAS PREPARATORIAS PRIVADAS INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, BACHILLERATOS DE LAS.

ESCUELAS PREPARATORIAS PRIVADAS, INCORPORADAS A LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, VALIDEZ DE LOS ESTUDIOS
HECHOS EN LAS.

ESTUDIANTES, EXPULSION DE LOS, POR AUTORIDADES EDUCATIVAS.
EXPROPIACION DECRETADA PARA CONSTRUIR UNA UNIVERSIDAD.
EXPROPIACION PARA ESTABLECER UNA UNIVERSIDAD.

EXPULSION DE ALUMNOS, NO ES DE TRACTO SUCESIVO.

EXPULSION DE ALUMNOS UNIVERSITARIOS (LEGISLACION DE PUEBLA).

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. PROCEDE CONCEDER LA SUSPENSION
PROVISIONAL RESPECTO DEL REGISTRO DE CANDIDATOS Y LA
CELEBRACION DE LA ELECCION DE SU DIRECTOR, ANTE LA
MODIFICACION A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 104 DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA CITADA INSTITUCION EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2006.

FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS, DEBE ATENDERSE A LA NATURALEZA
JURIDICA DE LOS ACTOS QUE SUSCRIBEN, PARA QUE PROCEDA EL JUICIO
DE AMPARO INTERPUESTO EN SU CONTRA.

GRATUIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR. ES APLICABLE AL CICLO
ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 3o0., FRACCION X, DE LA
CONSTITUCION GENERAL Y DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. LIMITES DE LA EXENCION EN FAVOR
DE LAS INSTITUCIONES DE ENSENANZA.
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IMPUESTO, NO ES INCONSTITUCIONAL LA LEY QUE FIJA EL DESTINO DEL.
(DECRETO NUMERO 293, DE 17 DE JUNIO DE 1967, QUE CREA UN
IMPUESTO ADICIONAL DESTINADO AL SOSTENIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA).

IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACION AL TRABAJO
PERSONAL PRESTADO BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE UN
PATRON, PAGO DE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL RETENEDOR.

IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS. DEROGA LAS
EXENCIONES ESTABLECIDAS EN OTROS ORDENAMIENTOS.

IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS. LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA ES SUJETA DEL.

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA. EL SEGUNDO PARRAFO DEL
ARTICULO 6 DE LA LEY GENERAL RELATIVA NO VIOLA EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD.

INGRESOS MERCANTILES, EXENCION PREVISTA POR EL ARTICULO 18,
FRACCION XIX, DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE. NO OPERA
TRATANDOSE DE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR EL TRANSPORTE DE
ALUMNOS, EFECTUADO POR UN ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA.

LEGISLACION UNIVERSITARIA. LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL QUE LA INTEGRAN SON PARTE DEL ORDEN
JURIDICO NACIONAL.

LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION PREVISTA EN LA FRACCION VI
DEL ARTICULO 30. DE LA CONSTITUCION FEDERAL. NO CONSTITUYE UN
DERECHO SUBJETIVO DE LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES
AUTONOMAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE LES PERMITA EXIGIRLES
MANTENER VIGENTE UN PROGRAMA DE POSGRADO.

MEDICOS HOMEOPATAS, TiTULOS DE LOS.

MEDICOS, REGISTRO DE TITULOS DE, CUANDO LOS ESTUDIOS HAN SIDO
HECHOS EN EL EXTRANJERO.

MEDICOS, REGISTRO DE LOS TiTULOS DE LOS, EXPEDIDOS POR
UNIVERSIDADES PARTICULARES (LEGISLACION DE TAMAULIPAS).

ORDENES DE PROTECCION. POR SU NATURALEZA JURIDICA
PRECAUTORIA Y TEMPORAL SON MEDIDAS DE URGENTE APLICACION,
DISENADAS PARA SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
VICTIMAS ANTE UNA SITUACION DE RIESGO.

PENSIONES CIVILES. INCLUSION DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO. EL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE, AL SER EMITIDO POR EL RECTOR DE DICHA CASA DE
ESTUDIOS Y TENER INJERENCIA EN LA ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y EL
PERSONAL ACADEMICO, VIOLA EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE
COMPETENCIA NORMATIVA INTERNO Y, EN CONSECUENCIA, EL
ARTICULO 30., FRACCION VII, EN RELACION CON LOS DIVERSOS 14 Y 16
DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

PROFESIONES. LA CARRERA DE LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
REQUIERE TiTULO PARA SU EJERCICIO.
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PROFESIONES. LA CARRERA DE LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
REQUIERE TiTULO PARA SU EJERCICIO.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO. DEBEN PRESENTAR DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

RECURSOS ORDINARIOS, NO ESTAN OBLIGADOS A AGOTARLOS,
AQUELLAS PERSONAS QUE IMPUGNAN UN ACTO O RESOLUCION, POR
ESTIMAR QUE NO SON SUJETOS DE LA CONTRIBUCION QUE PRETENDE

COBRARSELES.

SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO INDIRECTO. DEBE NEGARSE
CONTRA LA RESOLUCION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE IMPIDE A UN PRESUNTO AGRESOR CONTINUAR SIENDO
ALUMNO REGULAR Y EJERCER SUS DERECHOS ESCOLARES, CUANDO SE
LE SANCIONO POR ACTOS CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

SUSPENSION. PROCEDE CONTRA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION QUE
EXPULSA A UN ALUMNO DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA.

SUSPENSION PROVISIONAL. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CUANDO
SE INCUMPLE CON EL REQUISITO EXIGIDO POR EL INCISO B) DEL
ARTICULO 70. DEL REGLAMENTO GENERAL DE INCORPORACION Y
REVALIDACION DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

TITULOS PROFESIONALES.

TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA, VALIDEZ DE LOS.

TITULOS PROFESIONALES, LOS EXPEDIDOS POR UN ESTADO DEBEN SER
RESPETADOS EN TODA LA REPUBLICA.

TITULOS PROFESIONALES, ORGANISMOS FACULTADOS PARA EXPEDIR
LOS.

TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE.
TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE (LEGISLACION DE MICHOACAN).
TITULOS PROFESIONALES, REGISTRO DE (LEGISLACION DE MICHOACAN).

TITULOS PROFESIONALES, VALIDEZ DE LOS EXPEDIDOS POR LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

TITULOS PROFESIONALES, VALIDEZ EN EL ESTADO DE JALISCO, DE LOS
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

TiTULOS, REGLAMENTACION DE LA EXPEDICION DE.

TITULOS UNIVERSITARIOS, LA SECRETARIA DE EDUCACION ESTA
INCAPACITADA PARA REVALIDARLOS.

TRIBUNALES ESPECIALES. EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y EL CONSEJO DE
HONOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NO
TIENEN ESA CALIDAD.

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA. EL CONSEJO
TECNICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ES EL
SUPERIOR JERARQUICO DEL COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION JURIDICA, POR TANTO, ESTE ESTA
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OBLIGADO A ACATAR, RESPETAR Y CUMPLIR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR AQUEL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA, REGISTRO DE LOS
TITULOS DE ABOGADOS EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, FACULTADES DE LA, PARA
REVALIDAR TiTULOS PROFESIONALES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, TITULOS EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. CORRESPONDE A LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEMOSTRAR QUE EL INTERESADO, AL
PRETENDER ACCEDER A RECIBIR EDUCACION, NO REUNIO LOS
CORRESPONDIENTES REQUISITOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. SU RECTOR ESTA FACULTADO
PARA OTORGAR PODERES PARA COMPARECER A JUICIO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. LE RESULTAN
APLICABLES LAS REGLAS DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. LOS ARTICULOS
50, 50 BIS, 50 TER, 50 QUATER, 50 QUINQUIES, PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERO Y CUARTO TRANSITORIOS, DE SU LEY ORGANICA VIOLAN EL
PRINCIPIO DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA, AL ESTABLECER UN
ORGANO INTERNO DE CONTROL QUE VIGILA, EVALUA Y CONFIRMA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. EL ARTICULO 50. DE SU
LEY ORGANICA QUEDO DEROGADO POR EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1985.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, EL ARTICULO 50. DE SU
LEY ORGANICA QUEDO DEROGADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1993.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. LA DETERMINACION DE
NO APROBAR EN UN EXAMEN DE GRADO AL SUSTENTANTE NO ES UN
ACTO DE AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL
AMPARO INDIRECTO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, NATURALEZA FISCAL DE

LA. EXENCION DE IMPUESTOS Y REGIMEN DE NO SUJECION A RELACION

TRIBUTARIA. SUS DIFERENCIAS.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE

TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ES CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE

TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ES CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL

ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA. ESTA DESTINADO A UN GASTO

PUBLICO ESPECIAL.
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UNIVERSIDAD DE CHIHUAHUA, EL IMPUESTO DEL 4% ADICIONAL SOBRE
TODOS LOS IMPUESTOS ORDINARIOS, DERECHOS Y PRODUCTOS,
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 293 EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA, NO VIOLA EL ARTICULO 3o.
CONSTITUCIONAL.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA RESOLUCION DE NO ADMITIR
COMO ALUMNO A UN ASPIRANTE POR NO HABER APROBADO EL
EXAMEN DE INGRESO CORRESPONDIENTE, NO CONSTITUYE UN ACTO
IMPUGNABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION PARA EL INGRESO DE SU PERSONAL ACADEMICO, DICHO
ORGANISMO ACTUA COMO AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE

AMPARO (LEGISLACION LOCAL ABROGADA).

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. LOS ARTICULOS 13, 16, 20 Y 22 DE SU
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, AL NO PRECISAR QUE LA
AUTORIDAD ENCARGADA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA
EL INGRESO DE PROFESORES TENGA ATRIBUCIONES PARA FIJAR LOS
VALORES Y PORCENTAJES DE LOS ELEMENTOS O CRITERIOS QUE, POR
DISPOSICION DEL CITADO ESTATUTO, DEBAN TOMARSE EN CUENTA NI
EL MOMENTO EN QUE PUEDA HACERLO, VIOLAN LA GARANTIA DE
SEGURIDAD JURIDICA.

UNIVERSIDAD DE MICHOACAN, REPRESENTACION LEGAL DE LA.
ACREDITACION.

UNIVERSIDAD DE YUCATAN, ESTATUTO DE LA.

UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SONORA. NO ES AUTORIDAD PARA LOS
EFECTOS DEL AMPARO. SUSPENSION IMPROCEDENTE.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. SU
COMISION DE RECTORIA NO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD PARA
EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, AL NOMBRAR A SU RECTOR.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, CARACTER JURIDICO
Y FACULTADES DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA. NO ES AUTORIDAD PARA LOS
EFECTOS DEL AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL BENEFICIO
TRIBUTARIO QUE ESTABLECE EN SU FAVOR EL ARTICULO 17 DE SU LEY
ORGANICA FUE DEROGADO MEDIANTE EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1985, POR

LO QUE TAL INSTITUCION CARECE DE INTERES JURIDICO PARA
IMPUGNAR EN EL JUICIO DE AMPARO LOS NUMERALES DE LAS
POSTERIORES LEYES DE INGRESOS, QUE EN TERMINOS GENERALES
DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE CONTEMPLAN BENEFICIOS DE LA
NATURALEZA MENCIONADA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EXENCION DE
IMPUESTOS A LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EXENCION DE
IMPUESTOS A LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA AUTONOMIA DE
QUE GOZA NO LA EXCLUYE DE LA APLICACION DE LAS LEYES QUE
CONFORMAN EL ESTADO DE DERECHO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ELECCION DE SUS
FUNCIONARIOS NO PUEDE SER CUESTIONADA POR EL ESTADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA SOLICITUD DE
BAJA DEFINITIVA DE UNA LICENCIATURA NO IMPIDE AL ALUMNO QUE
EN EL FUTURO PUEDA INGRESAR A DICHA INSTITUCION EDUCATIVA A

ESTUDIAR UNA CARRERA DISTINTA DE LA QUE DESISTIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS ALUMNOS QUE
NO PRESENTAN POR ESCRITO SU SOLICITUD DE REGISTRO A LA ELECCION
DE CONSEJEROS TECNICOS, CARECEN DE INTERES JURIDICO PARA
RECLAMAR EN AMPARO LA CONVOCATORIA A DICHO PROCESO
ELECTORAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. NO ES SUJETO
TRIBUTARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. NO ES SUJETO
TRIBUTARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, VALIDEZ DE LOS
TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA, NATURALEZA JURIDICA DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, NO ESTA FACULTADA PARA
IMPARTIR LA ENSENANZA SECUNDARIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, TITULOS PROFESIONALES
EXPEDIDOS POR LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL, EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS POR
SERVICIO DE AGUAS EN FAVOR DE LA.

UNIVERSIDAD, PLANES DE ESTUDIO DE LA.

UNIVERSIDADES AUTONOMAS. NO EXISTE NORMA CONSTITUCIONAL
QUE ESTABLEZCA EL DERECHO DE INSCRIBIRSE A ELLAS SIN PAGO
ALGUNO.

UNIVERSIDADES AUTONOMAS. SON AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL
AMPARO CUANDO EMITEN ACTOS EN LA ADMINISTRACION DE SU
PATRIMONIO QUE INCIDEN EN LA ESFERA DE DERECHOS DE LOS
PARTICULARES.

UNIVERSIDADES, EN EL AMPARO QUE PIDAN, NO TIENEN EL CARACTER
DE TERCERO PERJUDICADO, EL RECTOR RESPECTIVO.

UNIVERSIDADES. LA VIOLACION AL CICLO ESCOLAR SOLO ES OPONIBLE A
SUS ALUMNOS HASTA ANTES DE LA APROBACION DEL EXAMEN
PROFESIONAL.

UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS. LA DETERMINACION
MEDIANTE LA CUAL DESINCORPORAN DE LA ESFERA JURIDICA DE UN
GOBERNADO LOS DERECHOS QUE LE ASISTIAN AL UBICARSE EN LA
SITUACION JURIDICA DE ALUMNO, CONSTITUYE UN ACTO DE
AUTORIDAD IMPUGNABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU
FACULTAD DE AUTOGOBIERNO.
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UNIVERSIDADES Y ESCUELAS, IMPROCEDENCIA DE LA SUSPENSION
CONTRA LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS QUE IMPONGAN A LOS
ALUMNOS.

CIVIL

RUBRO

CEDULA PROFESIONAL ELECTRONICA. CUANDO SU IMPRESION REUNE
LOS ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER PARA SU VALIDEZ, TIENE LA
MISMA NATURALEZA QUE EL DOCUMENTO ORIGINAL O UNA COPIA

CERTIFICADA, POR LO QUE ES IDONEA PARA ACREDITAR LA CALIDAD

CIENTIFICA O TECNICA DE LOS PERITOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO

1390 BIS 48 DEL CODIGO DE COMERCIO.

EDUCACION UNIVERSITARIA EN ESTABLECIMIENTOS DIVERSOS A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LEY APLICABLE.

HECHO NOTORIO. TIENE ESA CALIDAD LA PUBLICACION DEL REGISTRO
DE CEDULAS PROFESIONALES EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

PRESCRIPCION DE LA ACCION DE PETICION DE HERENCIA. EL ARTICULO
2890 DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, AL ESTABLECER
EL TERMINO DE DOS ANOS PARA QUE LA UNIVERSIDAD DE ESE ESTADO
SUCEDA, TRANSGREDE LA GARANTIA DE IGUALDAD JURIDICA
CONSAGRADA EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. MANDATOS CONFERIDOS EN
SU NOMBRE POR EL RECTOR. LAS ACTAS DE SESION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO INSERTAS EN LAS ESCRITURAS PARA ACREDITAR SU
ELECCION Y PROTESTA DEL CARGO, SOLO TIENEN VALOR LEGAL S|
HACEN MENCION DE QUIENES INTEGRARON ESE ORGANO DE GOBIERNO
UNIVERSITARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, COMPETENCIA
ILEGALMENTE PLANTEADA.

LABORAL
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RUBRO

ASESOR JURIDICO EN EL JUICIO LABORAL CON CARTA DE PASANTE. PARA
FUNGIR COMO TAL ES SUFICIENTE QUE ESTA SEA EXPEDIDA POR LAS
UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LA LICENCIATURA EN DERECHO
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012).

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. NO IMPLICA SU VIOLACION EL HECHO DE
QUE LA JUNTA LABORAL REVISE QUE EL PROCEDIMIENTO RELATIVO AL
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO SE
AJUSTE A LO QUE ESTABLECEN LAS NORMAS INTERIORES,
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS DE LA PROPIA INSTITUCION.
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AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO SON LOS
FUNCIONARIOS DE UNA UNIVERSIDAD CUANDO EL ACTO QUE SE LES
ATRIBUYE DERIVA DE UNA RELACION LABORAL.

AVISO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. INTERPRETACION DE LA
CLAUSULA 25 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO. CONSTITUYE UNA PRESTACION
QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUANAJUATO. AL SER AQUELLA UNA ENTIDAD AUTONOMA DENTRO DE
LA ORGANIZACION SINDICAL, ESTA LEGITIMADA PARA COMPARECER A
JUICIO A DEFENDER SUS ACTOS.

COMITES DE INGRESO Y PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO. AL SER UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESA CASA DE
ESTUDIOS, CARECEN DE AUTONOMIA.

COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, CONOCER DE LOS CONFLICTOS
EN QUE SEA DEMANDADA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO Y SUS TRABAJADORES.
CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS JUICIOS LABORALES
PROMOVIDOS CONTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO Y SUS
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS POR SUS TRABAJADORES.
CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON RESIDENCIA EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

COMPETENCIA POR RAZON DE FUERO PARA CONOCER DE UN
CONFLICTO COLECTIVO CONTRA LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.
CORRESPONDE A LOS JUZGADOS EN MATERIA LABORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ.

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CELEBRADOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) Y LA
ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM). LA
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO PREVISTA EN LA CLAUSULA 101 DE
LOS VIGENTES EN LOS PERIODOS 2005-2007 Y 2013-2015, CONSTITUYE
UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL
ACADEMICO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. PARA QUE OPERE SU
RESCISION DEBE VENCER EL PLAZO DE 5 DiAS PARA LA INTERPOSICION
DEL RECURSO DE APELACION O HABER RESOLUCION DE LA COMISION
MIXTA DE CONCILIACION (INTERPRETACION DE LAS CLAUSULAS 21, 22 Y
23 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
BIENIO 2000-2002).

ESCUELAS PREPARATORIAS INCORPORADAS A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, REQUISITOS PARA SER PROFESOR DE LAS (CONTRATO DE
TRABAJO RESCISION DEL).
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GRATIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. PARA QUE INTEGRE EL SALARIO PARA EL
CALCULO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, ES NECESARIO
ACREDITAR QUE SE PERCIBIO, POR LO MENOS, EL 75% DE LOS
TRIMESTRES DEL ANO ANTERIOR A ESTA.

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. AL SER UN
BENEFICIO ESTABLECIDO TANTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO COMO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, DEBE
APLICARSE EL ORDENAMIENTO QUE MAS LES BENEFICIE, DE ACUERDO A
LOS SUPUESTOS EN QUE SE UBIQUEN.

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM). EL
CONCEPTO "DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO" ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016-2018, 2020-
2022 Y SIMILARES, INTEGRA SALARIO PARA EFECTOS DE SU CALCULO.

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM). EN SU
CALCULO NO DEBE INTEGRARSE AL SALARIO EL CONCEPTO DE DiAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON SABADOS Y DOMINGOS
(CLAUSULA 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, BIENIOS 2016-
2018 Y 2018-2020).

HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE UN PROFESOR A MENORES DE EDAD. ES
UNA CAUSA GRAVE QUE JUSTIFICA LA RESCISION LABORAL A PESAR DE
QUE EL TRABAJADOR TENGA UNA ANTIGUEDAD MAYOR A VEINTE ANOS
EN EL CENTRO DE TRABAJO.

IMPARTICION DE CATEDRA POR JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. CONFORME AL CONTRATO
COLECTIVO QUE LA RIGE, SOLO PUEDEN HACERLO HONORIFICAMENTE.

JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON. LA REPRESENTACION LEGAL RESPECTO DE
LOS ACUERDOS EN RELACION CON DICHAS PRESTACIONES LA TIENE EL
RECTOR DE ESA INSTITUCION.

“PAGO ADICIONAL (CONVENIO)” ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR
DGPE/045/2020 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO. DEBE CUBRIRSE SOLO CON EL “SUELDO TABULAR” SEGUN LA
ESCALA DE SALARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
APLICABLE.

PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO ES UN FUNCIONARIO DE
UNA UNIVERSIDAD, CUANDO SE LE FORMULE UNA PETICION EN
TERMINOS DEL ARTICULO 8o. CONSTITUCIONAL, QUE DERIVE DE UNA
RELACION LABORAL.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE

SONORA. SALARIO BASE PARA DETERMINAR SU MONTO EN TERMINOS

DEL ARTICULO 68 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES RELATIVA, VIGENTE A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2005.

PENSION JUBILATORIA DINAMICA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR (UABCS). LA
INTEGRA LA PRESTACION DENOMINADA "COMPLEMENTO ANUAL
PERMANENTE PARA LA CANASTA ALIMENTICIA", PREVISTA EN LA

CLAUSULA 49, FRACCION I1, DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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PENSION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE Tribunal Novena 183002 253
GUADALAJARA. EL ARTICULO 19 A DE LA LEY ORGANICA QUE LA RIGE, Colegiado de
REFORMADO MEDIANTE DECRETO 19871, PUBLICADO EL VEINTICUATRO Circuito

DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOS, EN CUANTO ESTABLECE LA
REGULACION DE AQUELLA, NO VIOLA LA GARANTIA DE
IRRETROACTIVIDAD.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD Tribunal Novena 168598 297
AUTONOMA DE NUEVO LEON. S| ESTOS PERCIBIAN SALARIOS POR DOS Colegiado de
PUESTOS, AMBOS DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA EL CALCULO DE Circuito

AQUELLA, A PESAR DE QUE UNO DE ELLOS NO SEA CONSIDERADO DE
BASE Y DE QUE NO SE HAYA OTORGADO UNA CONTRATACION FORMAL
CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN 2004.

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA Tribunal Novena 167222 299
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. PARA DETERMINAR LAS Colegiado de
PRESTACIONES CONFORME A LAS CUALES DEBE CALCULARSE DEBEN Circuito

CONSIDERARSE TANTO LA PLAZA COMO EL SALARIO PERCIBIDO AL
MOMENTO DE VERIFICARSE LA JUBILACION.

PENSION JUBILATORIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD 22 Sala Novena 166339 255
AUTONOMA DE SINALOA. EL ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE, PREVISTO EN EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA RELATIVO,
NO FORMA PARTE DE LA BASE SALARIAL PARA SU CALCULO.

PERSONAL OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA Tribunal Undécima 2029333 55
PRESENTACION DE UN CERTIFICADO DE SECUNDARIA FALSO PARA SU Colegiado
CONTRATACION, CONSTITUYE UNA FALTA GRAVE DE PROBIDAD U
HONRADEZ.
PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA EJERCER 22 Sala Novena 2009361 101

COMO PASANTE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO.

PERSONALIDAD DE LOS ABOGADOS PATRONOS O ASESORES JURIDICOS Tribunal Décima 2013575 165
EN EL JUICIO LABORAL. LA CARTA DE PASANTE EXPEDIDA POR LA Colegiado de
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA BENEMERITA Circuito

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITAR AQUELLA.

PERSONA MORAL OFICIAL. EL INFORME RENDIDO EN JUICIO POR UNA, Tribunal Octava 208634 366
NO TIENE EL CARACTER DE DOCUMENTO PRIVADO, POR LO QUE NO Colegiado de
REQUIERE RATIFICACION PARA TENER EFICACIA PROBATORIA. Circuito
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Tribunal Novena 166886 300
MEXICO. LA PRESTACION DENOMINADA "MATERIAL DIDACTICO" NO ES Colegiado de
PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO PARA EFECTOS DE SU PAGO, POR NO Circuito

CONSTITUIR UNA PRESTACION QUE SE LE ENTREGUE A CAMBIO DE SU
TRABAJO, SINO PARA EL DESARROLLO DE ESTE.

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Tribunal Novena 166885 301
MEXICO. LA PRESTACION DENOMINADA "PRIDE" (PRIMA AL Colegiado de
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO), Circuito

FORMA PARTE DEL SALARIO INTEGRO EN TERMINOS DE LA FRACCION
XIX DE LA CLAUSULA 2 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
REGULA SUS RELACIONES LABORALES.

PRESCRIPCION. CASO EN QUE CARECE DE APLICACION LO DISPUESTO EN Tribunal Novena 203273 302
EL ARTICULO 519 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Colegiado de
Circuito
PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA Tribunal Novena 2008627 166

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE Colegiado de
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO. Circuito
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT Y EL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO, BIENIO 1998-1999, ES DE APLICACION PREFERENTE PARA
CALCULARLA, TRATANDOSE DEL PERSONAL JUBILADO DURANTE DICHO

LAPSO.

PRIMA SABATINA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO. QUIENES TIENEN DERECHO A ELLA CONFORME
A LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

PRIMA VACACIONAL. NO FORMA PARTE DE LA PENSION DEL PERSONAL
ACADEMICO JUBILADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRIMA VACACIONAL. SU PAGO DEBE COMPRENDER LOS DiAS INHABILES
QUE OCURRAN DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES (TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON).

PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA POR CONFLICTOS LABORALES

CONFORME A LA CLAUSULA 76 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL ANO DOS MIL, QUE RIGE A LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE
SAN NICOLAS DE HIDALGO Y SUS TRABAJADORES.

PROFESORES UNIVERSITARIOS, DESTITUCION INDEBIDA DE LOS
(LEGISLATURA DE PUEBLA).

PROFESORES UNIVERSITARIOS PROVISIONALES, DERECHOS DE LOS.

RECURSO DE REVISION PREVISTO EN LOS ARTICULOS 76 Y 77 DEL
ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAIJUATO. ES OBLIGATORIO INTERPONERLO ANTES DE ACUDIR AL
JUICIO LABORAL A CUESTIONAR LA LEGALIDAD DE UN DICTAMEN DE
EVALUACION NEGATIVA DE UN COMITE DE INGRESO Y PERMANENCIA.

RELACION LABORAL. LA INCAPACIDAD MEDICA POR ENFERMEDAD NO
LA TERMINA. (CLAUSULA 72 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO).

RELACION LABORAL, LA LIBERTAD DE CATEDRA EN EL TRABAJO DE
ENSENANZA, NO EXCLUYE LA.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA. SI AL LEVANTARSE EL ACTA DE
INVESTIGACION NO SE DESAHOGAN LAS PRUEBAS DE DESCARGO
OFRECIDAS POR EL TRABAJADOR, DEBE CONSIDERARSE INJUSTIFICADO
EL DESPIDO (CLAUSULA 30, FRACCIONES V Y XI DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE AL CASO).

SALARIOS CAIDOS, PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS, EN CASO DE
REDUCCION DE HORARIOS DE TRABAJO. CLASES. U.N.A.M.

SERVIDOR PUBLICO DE MANDO SUPERIOR. NO TIENE ESE CARACTER EL
DIRECTOR DE UNA ESCUELA PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PARA EFECTO DE ABSOLVER

POSICIONES POR MEDIO DE OFICIO EN UN JUICIO LABORAL.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO O DE GRUPO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. CON
FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 199 DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO 2000-2002, EL BENEFICIO SE ADQUIERE POR EL SOLO HECHO

DE SER TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE NO SE PRESENTE
SOLICITUD NI SE OBTENGA LA POLIZA INDIVIDUALIZADA.
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SINDICATO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. ES
IMPROCEDENTE QUE SUS INTEGRANTES LE RECLAMEN LA DEVOLUCION
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y APORTACIONES AL FONDO DE PENSION
JUBILATORIA.

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. CUANDO
DEMANDAN LA INTEGRACION DE SU SALARIO TABULAR CON LA
PRESTACION DENOMINADA "COMPENSACIONES BASICAS Y POR

MERITOS", PREVISTA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA
QUE LA DEFENSA DE ESA INSTITUCION PROSPERE DEBE PROPONER UNA
INTERPRETACION DE LA CLAUSULA QUE LA CONTIENE, O EXPONER LAS
PRESTACIONES QUE ENCUADRAN EN ELLA, Y NO SOLO DESCONOCER EL
DERECHO DE AQUELLOS.

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO. EL CONCEPTO "DIFERENCIA DE AUMENTO" QUE SE LES
OTORGA CON MOTIVO DEL INCREMENTO ANUAL QUE SE PACTA
CONFORME A LA REVISION CONTRACTUAL, NO INTEGRA EL SALARIO
PARA EL PAGO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION [ABANDONO DEL
CRITERIO SOSTENIDO EN LA TESIS AISLADA 1.130.T.216 L (10a.)].

TRABAJADOR UNIVERSITARIO. DESEMPENO DE LABORES BAJO
CONTRATOS DIFERENTES, CON CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y
DESVINCULADAS ENTRE SI.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA. CONFLICTOS DE LOS, APLICACION DEL ARTICULO 154, PRIMER
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONTRATADOS POR UN TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE LA
PRORROGA DE SU CONTRATO CUANDO NO CUMPLEN LOS REQUISITOS

DE PERMANENCIA Y DEFINITIVIDAD PREVISTOS EN LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

TRABAJADORES ACADEMICOS DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS. SU LABOR DEBE CONSIDERARSE
COMO UN TRABAJO ESPECIAL, REGULADO POR LAS NORMAS INTERNAS
EN CUANTO A SU INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION.

TRABAJADORES ACADEMICOS INTERINOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA PRORROGA DE SU CONTRATO
ESTA SUJETA A LA SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO Y A LA

APROBACION DEL CONSEJO TECNICO DE ESA CASA DE ESTUDIOS
(INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

TRABAJADORES ACADEMICOS. NO SE VIOLA EL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA, EN TRATANDOSE DE.

TRABAJADORES ACADEMICOS POR TIEMPO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. SI HAN
OCUPADO UN CARGO INTERINO O A PROPUESTA DEL DIRECTOR DEL

PLANTEL, PARA CONSIDERARSE POR TIEMPO INDETERMINADO DEBEN
SOLICITAR LA APERTURA DE UN CONCURSO DE OPOSICION, APROBAR EL
EXAMEN RESPECTIVO, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE Y NO DEMANDAR LA PRORROGA
DEL CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADORES ACADEMICOS, PRORROGA DE SU CONTRATO. PARA
OBTENERLA DEBEN APROBAR LA EVALUACION DEL ORGANO
COMPETENTE DE LA INSTITUCION RESPECTIVA.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ESTADOS DE LA FEDERACION. LOS
CONGRESOS LOCALES TIENEN FACULTADES PARA LEGISLAR SOBRE SUS
RELACIONES LABORALES (UNIVERSIDAD DE YUCATAN).

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. AL GOZAR
DE LAS PRESTACIONES DENOMINADAS "GRATIFICACION POR
JUBILACION", "RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD" Y "COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD", PREVISTAS EN SU CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, ES IMPROCEDENTE OTORGARLES LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TRABAJADORES TEMPORALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. SI SU CONTRATO ESTA SUJETO A LA CONDICION
RESOLUTORIA CONSISTENTE EN QUE EL TRABAJADOR TITULAR REGRESE,
PERO ESTE FALLECE, NO TIENEN DERECHO A OCUPAR DEFINITIVAMENTE
LA PLAZA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE EL PAGO DE UNA PRIMA SABATINA,
NO ES APLICABLE PARA TRABAJADORES DE TERCER TURNO, POR LO QUE
SI LA HAN PERCIBIDO DE MANERA ESPECIAL NO POR ELLO HACE
PROCEDENTE EL PAGO DE DIFERENCIAS AL NO INCLUIRLE OTROS
CONCEPTOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA EXPRESION "SALARIO DE
CADA DIA", CONTENIDA EN LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, SE REFIERE AL "SALARIO INTEGRADO".

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA PRIMA ADICIONAL PREVISTA
EN LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE AQUELLA Y SU SINDICATO, NO ES APLICABLE EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL TERCER TURNO ESPECIAL A QUE
ALUDE LA PROPIA CLAUSULA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LOS TRABAJADORES DEL TERCER
TURNO ESPECIAL QUE RECIBEN DE MANERA VOLUNTARIA DEL
EMPLEADOR EL PAGO DE LA PRIMA SABATINA TIENEN DERECHO A
SEGUIR PERCIBIENDOLA, POR FORMAR PARTE DE SU SALARIO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. SUS TRABAJADORES
CONTRATADOS POR UN PERIODO MENOR A UN ANO, TIENEN DERECHO
A QUE SE LES CUBRA LA PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES, PRIMA

VACACIONAL Y AGUINALDO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS. DEBE TRAMITARSE Y
RESOLVERSE EN TERMINOS DEL ARTICULO 353-S LOS CONFLICTOS
SUSCITADOS ENTRE TRABAJADORES ACADEMICOS CON LA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LA CONTROVERSIA
SUSCITADA POR EL NOMBRAMIENTO DE MAESTRO EMERITO, AL SER DE
NATURALEZA ACADEMICA, DEBE RESOLVERSE POR SUS ORGANOS
INTERNOS Y NO POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LAS BECAS QUE OTORGA
PUEDEN SER PARA ESTUDIANTES, O ECONOMICAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA PERSONAS EXTERNAS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, TRIBUNALES COMPETENTES
PARA DEPRIMIR (sic) LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE SUSCITEN
ENTRE ELLA Y SUS EMPLEADOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT. LA CLAUSULA 159 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO CON SU SINDICATO,
VIGENTE EN 2006-2007, SOLO ESTABLECE UN DERECHO PREFERENCIAL A
FAVOR DEL CONYUGE, CONCUBINO O HIJO DEL TRABAJADOR
ACADEMICO JUBILADO O FALLECIDO, PARA QUE, EN IGUALDAD DE
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MERITOS ACADEMICOS, EXIJA PERTENECER A LA PLANTA DOCENTE DE
ESA INSTITUCION, MAS NO PARA QUE SE REALICE SU CONTRATACION
INMEDIATA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. EL LAUDO QUE FJA
CONDENA EN SU CONTRA DEBE EJECUTARSE EN ESA INSTITUCION Y NO
EN UNA DE SUS FACULTADES, AUNQUE LOS DEMANDANTES HUBIERAN

PRESTADO SERVICIOS EN ESTA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. LOS TRABAJADORES DE
BASE JUBILADOS, NO ESTAN OBLIGADOS A REALIZAR APORTACIONES AL
FONDO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS (INTERPRETACION DE LA CLAUSULA 158 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO RELATIVO VIGENTE EN 1998).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. NO ES UNA EMPRESA Y,
POR LO MISMO, NO LE ES APLICABLE LA OBLIGACION IMPUESTA A LOS
PATRONES EN EL ARTICULO 136 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. EL RECTOR Y OTROS
FUNCIONARIOS NO TIENEN EL CARACTER DE AUTORIDADES PARA LOS
EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, CUANDO SEPARAN DE MANERA
DEFINITIVA A UN REPRESENTANTE ACADEMICO DEL CONSEJO
RESPECTIVO.

UNIVERSIDAD, COMPETENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA PARA
CONOCER EN AMPARO TRATANDOSE DE CONFLICTOS ENTRE LA, Y SUS
TRABAJADORES.

UNIVERSIDAD DE OAXACA, CONFLICTOS ENTRE LA, Y SUS EMPLEADOS.
INCOMPETENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
PARA CONOCERLOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA, CESE DE LOS EMPLEADOS DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, ACCION DE LOS
TRABAJADORES DE LA, PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES DE LA
COMISION MIXTA DE CONCILIACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
CUANDO EMPIEZA A CORRER EL TERMINO PRESCRIPTIVO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ANTE LA AUSENCIA
DE UN PROFESOR DEFINITIVO ES POTESTAD DEL DIRECTOR DE LA
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE NOMBRAR UNO INTERINO DE ENTRE
LOS DEFINITIVOS, SIN QUE ESTOS TENGAN DERECHO A RECLAMAR LA
DESIGNACION A SU FAVOR.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. CASO EN QUE NO
EXISTE LA OBLIGACION DE PAGAR EL MONTO DEL SEGURO MUTUALISTA
DEL MAESTRO UNIVERSITARIO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, COMPETENCIA EN
AMPARO LABORAL TRATANDOSE DE.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DEBE ACREDITARSE
QUE EL TRABAJADOR QUEDO DEBIDAMENTE NOTIFICADO PARA LA
PRACTICA DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DERECHO DE
ASOCIACION DE SUS TRABAJADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DESPENSAS EN
ESPECIE. LA CARGA PROBATORIA RESPECTO A QUE SU OTORGAMIENTO
SE EFECTUO CON APEGO ESTRICTO A LA CLAUSULA 85 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE EN ESA INSTITUCION, CORRESPONDE
ALA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. DESPENSAS.
FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO BONO
DE CALIDAD Y EFICIENCIA INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA
LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, SIEMPRE Y CUANDO SE DEMUESTRE QUE LO
PERCIBIERON EN POR LO MENOS 4 DE LOS 6 BIMESTRES DEL ULTIMO
ANO DE SERVICIOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO DE
DiAS ECONOMICOS NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA
GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO "DIAS
ECONOMICOS" PREVISTO EN LA CLAUSULA 32 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE DICHA INSTITUCION Y SU
SINDICATO, NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA
GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO
"DIFERENCIA DE AUMENTO" QUE SE OTORGA A SUS TRABAJADORES
CON MOTIVO DEL INCREMENTO ANUAL QUE SE PACTA CONFORME A LA
REVISION CONTRACTUAL, INTEGRA EL SALARIO PARA EL PAGO DE LA
GRATIFICACION POR JUBILACION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL PAGO DE LA
PRESTACION DENOMINADA RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DE SUS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, NO INTEGRA EL SALARIO PARA EL
PAGO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, PREVISTA EN LA
CLAUSULA 76 DEL PACTO COLECTIVO, VIGENTE EN EL BIENIO 2014-2016.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL PERSONAL
TECNICO ACADEMICO QUE LABORA POR CONTRATO SOLO PUEDE
ADQUIRIR SU DEFINITIVIDAD MEDIANTE CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO Y DESPUES DE TRES ANOS ININTERRUMPIDOS CON
NOMBRAMIENTO INTERINO SOMETERSE A UN CONCURSO CERRADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ES IMPROCEDENTE
LA APERTURA DE UN CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION O
UN CONCURSO CERRADO QUE SOLICITA UN PROFESOR DE ASIGNATURA
"B" PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO "B".

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. ES IMPROCEDENTE
LA PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO, TRATANDOSE DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA.
EQUIVALE A PRIMA DE ANTIGUEDAD.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. IMPROCEDENCIA DE
LA DEFINITIVIDAD DE UNA PLAZA ACADEMICA DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO DE SUS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA SE
OBTIENE UNA VEZ QUE ADQUIERE FIRMEZA LA RESOLUCION QUE
DETERMINE GANADOR AL PARTICIPANTE DEL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LA FALTA DE
CONTRATO COLECTIVO O INDIVIDUAL DEL PERSONAL TECNICO DOCENTE
DE LA, IMPIDE QUE SE LE OTORGUE EL BENEFICIO DE LEY LABORAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION
POR JUBILACION DE SU PERSONAL ACADEMICO DEBE CALCULARSE A
RAZON DE DIiAS DE SALARIO INTEGRO, CONFORME AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL BIENIO 2009-2011 [INAPLICABILIDAD
DE LA JURISPRUDENCIA 22./).24/2012 (10a)].

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION
POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE
CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, NO TIENE MAYOR JERARQUIA QUE LA LEY ORGANICA DE LA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS CONCEPTOS
DENOMINADOS PAGO POR AJUSTE SALARIAL, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE AQUELLA INSTITUCION Y SU SINDICATO, INTEGRAN
EL SALARIO PARA EL CALCULO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION
DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS PROFESORES
INTERINOS CON TRES ANOS DE DOCENCIA TIENEN DERECHO A QUE SE
ABRA CONCURSO DE OPOSICION EN LA MATERIA QUE IMPARTAN,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA DENOMINACION DE LA CLAVE QUE COMO
INTERINOS LOS DISTINGA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NOMBRAMIENTOS Y
CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA. SE RIGEN POR LA LEY
ORGANICA, ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA PROPIA INSTITUCION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, POTESTAD PARA
DETERMINAR LOS CRITERIOS DE ELECCION DE SU PERSONAL
ACADEMICO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PROFESORES DE
ASIGNATURA DE LA. PRESUPUESTOS LEGALES PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD O PROMOCION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PROFESORES DE LA.
DESPIDO. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES RELATIVAS.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. RELACIONES CON SU
CUERPO DOCENTE O SUS INVESTIGADORES.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, TECNICOS
ACADEMICOS DE LA. PRESUPUESTOS LEGALES PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD O PROMOCION.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. TRABAJADORES
ACADEMICOS. ACCION ENCAMINADA A QUE SE RECONOZCA LA
RELACION LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO, ELEMENTOS PARA
SU PROCEDENCIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. TRABAJADORES DE
LA, CONTRATADOS CONFORME A LA CLAUSULA 25, NUMERAL 2, INCISO
D, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. S| UNO DE SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARTICIPA EN UN CONCURSO DE
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OPOSICION PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE, EL DERECHO AL PAGO
DEL SALARIO RESPECTIVO SE GENERA HASTA QUE SE DECLARE
GANADOR DE ELLA.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, SUSPENSION EN
AMPARO SOLICITADO POR LA. ESTA EXENTA DE OTORGAR GARANTIA.

UNIVERSIDAD NACIONAL, SERVIDORES DE LA.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL. ES UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, POR LO QUE UN SINDICATO QUE AGREMIA
A TRABAJADORES DE ESCUELAS PARTICULARES CARECE DE
LEGITIMACION PARA DEMANDARLE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. ACTA DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA. SE DEBE LEVANTAR EL DiA Y HORA SENALADOS PARA
QUE TENGA LUGAR.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA MISMA Y EN SU
CONTRATO COLECTIVO PARA SANCIONAR A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS, ES UNO SOLO.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE DEL ESTADO TIENE COMPETENCIA PARA CONOCER Y
RESOLVER LAS CONTROVERSIAS SURGIDAS ENTRE AQUELLA Y SU

PERSONAL ACADEMICO.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. RESCISION POR FALTAS DE ASISTENCIA.
FORMA DE COMPUTAR EL TERMINO PARA REALIZARLA.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. TERMINO PARA SANCIONAR A SUS
TRABAJADORES, DEBE COMPUTARSE POR DiAS HABILES (CLAUSULA 19
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE DICHA UNIVERSIDAD).

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS. LA ACCION DE NULIDAD DE UN CONCURSO PARA
INGRESAR A LABORAR POR PRIMERA VEZ COMO ACADEMICO, EJERCIDA
POR UN PARTICIPANTE QUE NO RESULTO GANADOR, ES DE
NATURALEZA LABORAL Y SU CONOCIMIENTO CORRESPONDE A LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. EN LOS CONFLICTOS LABORALES CON SU
PERSONAL ACADEMICO, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO
TIENEN FACULTADES PARA SUSTITUIRSE, EN LA EVALUACION
ACADEMICA, A LOS ORGANOS DESIGNADOS POR LA NORMATIVA
INTERNA.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY. LOS CONFLICTOS ORIGINADOS CON MOTIVO DE
LAS RELACIONES LABORALES CON SU PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO, DEBEN RESOLVERSE POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE.

UNIVERSIDADES, TRABAJADORES DE LAS. SUS RELACIONES LABORALES
SE RIGEN POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

VACACIONES, NO PROCEDE LA CONDENA AL PAGO DE. CUANDO EL
TRABAJADOR SE LIMITA A SENALAR EL CALENDARIO ESCOLAR.
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VALES DE DESPENSA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD Tribunal Décima 2019163 239
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. INTEGRAN EL SALARIO PARA EL Colegiado de
PAGO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, SIN NECESIDAD DE Circuito

ACREDITAR SU PERCEPCION CONSTANTE Y PERMANENTE O REQUISITO
ADICIONAL ALGUNO, SINO SOLO QUE EL CONTRATO COLECTIVO ES
APLICABLE A AQUELLOS.

NUMERO
RUBRO INSTANCIA EPOCA DE PAGINA
REGISTRO
ABOGADO GENERAL DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Tribunal Décima 2014240 117
PUEBLA. CARECE DE FACULTADES PARA REPRESENTAR EN EL JUICIO DE Colegiado de
AMPARO A LAS UNIDADES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS DE Circuito
AQUELLA, SENALADAS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES.
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES EL Tribunal Décima 2004156 123
SECRETARIO DE RECTORIA E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA Colegiado de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, CUANDO OMITE Circuito
TRAMITAR UNA SOLICITUD DE ENTREVISTA CON SU RECTOR, AUN
CUANDO EL QUEJOSO TENGA UNA RELACION LABORAL CON ESTE.
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES LA Tribunal Décima 2007696 124
UNIVERSIDAD DE SONORA CUANDO PROPORCIONA INFORMACION CON  Colegiado de
FUNDAMENTO EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE Circuito
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA ENTIDAD, AS| COMO EN SUS
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, NO TIENE TAL Tribunal Novena 195818 281
CARACTER LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA CUANDO  Colegiado de
REALIZA EXAMEN DE ADMISION. Circuito
AUTORIDAD RESPONSABLE. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO Tribunal Décima 2000724 126
LEON TIENE ESE CARACTER CUANDO IMPIDE U OBSTACULIZA AL Colegiado de
PARTICULAR OBTENER LA CALIDAD DE ALUMNO. Circuito
AUTORIDADES. PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, NO LO SON Tribunal Novena 204422 282
EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL NI LA UNIVERSIDAD Colegiado de
AUTONOMA DE CHIAPAS. Circuito
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. ES IMPROCEDENTE Tribunal Décima 2011143 131
EL JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA FALTA DE RESPUESTAY  Colegiado de
LA POSTERIOR CONTESTACION DE UNA PETICION FORMULADA EN EL Circuito
CONTEXTO DEL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR.
CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, PARRAFO QUINTO, 22 Sala Décima 2004401 81
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, QUE OBLIGA A SOLICITAR OPINION AL
COMITE NORMATIVO NACIONAL DE CONSEJOS DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, ES DE NATURALEZA
AUTOAPLICATIVA.
COMITE ELECTORAL Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO Tribunal Décima 2012204 137
DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD Colegiado de
AUTONOMA DE GUANAJUATO. NO SON AUTORIDADES PARA EFECTOS Circuito
DEL JUICIO DE AMPARO.
COMPETENCIA PARA CONOCER DE LA DEMANDA DE AMPARO EN LA QUE Tribunal Novena 161376 284
SE RECLAMA LA RESOLUCION DICTADA POR UN CONSEJO ACADEMICO DE  Colegiado de
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO QUE NO ASIGNO Circuito

CIERTO NIVEL DEL "PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO" (PRIDE) A UN
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TRABAJADOR ACADEMICO. AL SER UN ACTO DE NATURALEZA LABORAL,
CORRESPONDE A UN JUEZ DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO.

DERECHO DE REPLICA. ESTE MECANISMO PUEDE EMPLEARSE COMO
RESPUESTA A LOS TENDEDEROS DE PROTESTA POR VIOLENCIA DE
GENERO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, PARA TUTELAR EL
EQUILIBRIO INFORMATIVO O COMO UNA ViA PARA HACER EFECTIVAS
LAS RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO
Y DE EXPRESION.

ESTUDIANTES. EXPULSION DE LOS, POR AUTORIDADES EDUCATIVAS.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA. NO ES AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO
POR VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, CUANDO SE LE RECLAMA LA

FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE INFORMACION
RELACIONADA CON EL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR DE DICHA
INSTITUCION.

LIBERTAD DE EXPRESION Y DE MANIFESTACION. SU EJERCICIO LEGITIMO
NO CONSTITUYEN ACTOS DE VIOLENCIA O ACOSO, CUANDO SU
PROPOSITO SEA EDUCATIVO, INFORMATIVO, DE SENSIBILIZACION Y DE
REFLEXION COLECTIVA.

MANDATOS OTORGADOS POR ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. SE
PROLONGAN AUN DESPUES DEL PERIODO EN QUE EL OTORGANTE HAYA
FUNGIDO CON DETERMINADO CARACTER, SALVO QUE EN EL ACTO DE
EMISION SE HAYA ESTABLECIDO OTRA COSA, O SE HAYA REVOCADO POR
EL ORGANO O PERSONA COMPETENTE DEL ORGANISMO QUE LO
CONCEDIO (LEGISLACION DEL ESTADO DE COAHUILA).

PARIDAD DE GENERO EN EL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR O
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM). EN LAS

SENTENCIAS DE AMPARO EN LAS QUE SE ENCUENTRE VINCULADO EL

DERECHO DE LA MUJER A ACCEDER A ESE CARGO, PARA LOGRAR SU

RESTITUCION INTEGRAL, DEBE ORDENARSE LA EMISION DE UNA NUEVA
CONVOCATORIA DIRIGIDA SOLO A MUJERES.

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO (PRIDE). CONTRA LA RESOLUCION DE UN CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
QUE NO ASIGNO A UN TRABAJADOR ACADEMICO EN DETERMINADO
NIVEL DE AQUEL ES IMPROCEDENTE EL AMPARO INDIRECTO.

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO DE AMPARO. LA NEGATIVA DE UNA
INSTITUCION PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR DE PROPORCIONAR UN
EXPERTO EN DETERMINADA RAMA PARA QUE RINDA EL DICTAMEN
REQUERIDO, AUN CUANDO RECONOCE CONTAR CON PERSONAL QUE
CUBRE EL PERFIL SOLICITADO, SIN EXPONER RAZONAMIENTOS
FUNDADOS DEL IMPEDIMENTO LEGAL PARA ELLO, NO IMPLICA QUE EL
JUZGADOR FEDERAL DEBA CUMPLIR CON LAS FORMALIDADES A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 20, INCISO A), DEL ACUERDO GENERAL 37/2001
DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL PARA NOMBRAR
UN PERITO.

SUSPENSION. LOS EFECTOS DE LA QUE SE CONCEDE CONTRA LAS
CONSECUENCIAS DERIVADAS DE LA ORDEN DE NO VALIDAR LA
INSCRIPCION DE UN ALUMNO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA,
COMPRENDEN LA POSIBILIDAD DE PRESENTAR EXAMENES Y, EN SU
CASO, ACCEDER A GRADOS ULTERIORES.

SUSPENSION DEFINITIVA EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. ES
IMPROCEDENTE CONCEDERLA SI LOS ACTOS RECLAMADOS TIENEN SU
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ORIGEN EN ACTOS DE SEXISMO CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

SUSPENSION EN EL AMPARO. EL ACTO RECLAMADO CONSISTENTE EN LA
EXIGENCIA DEL PAGO DE LA CUOTA DE REINGRESO O REINSCRIPCION EN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, TIENE
LA NATURALEZA DE POSITIVO.

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CONTRA
EL COBRO DE LA CUOTA DE REINGRESO O REINSCRIPCION EN EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PERTENECIENTE A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, PUES EL GOBERNADO

NO TIENE EL DERECHO A LA GRATUIDAD EN ESE NIVEL EDUCATIVO.

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA PARA EL
EFECTO DE QUE SE PERMITA A UN ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON REINSCRIBIRSE GRATUITAMENTE PARA
CURSAR ESTUDIOS DE EDUCACION PROFESIONAL O SUPERIOR, PORQUE
SE CONSTITUIRIA UN DERECHO EN SU FAVOR QUE NO TENIiA ANTES DE
PROMOVER EL JUICIO CONSTITUCIONAL.

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE OTORGARLA PARA QUE
SE PERMITA AL QUEJOSO ASISTIR A CLASES COMO ALUMNO DE UNA
UNIVERSIDAD, SI NO ACREDITA HABER APROBADO EL EXAMEN DE
ADMISION Y EL PAGO DE LAS CUOTAS ESCOLARES CORRESPONDIENTES.

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL AMPARO. PROCEDE CONCEDERLA
PARA QUE SE REINSCRIBA A UN ALUMNO SIN PREVIO PAGO A UNA
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, POR
CONSTITUIR LA EDUCACION SUPERIOR GRATUITA Y OBLIGATORIA UN
DERECHO CONSTITUCIONAL.

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO.
PROCEDE CONCEDERLA CONTRA LA NEGATIVA DE EXPEDIR, EN BREVE
TERMINO, UN TiTULO PROFESIONAL ELECTRONICO, AL NO
CONTRAVENIRSE DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO NI DE INTERES
SOCIAL, POR DERIVAR LA PRERROGATIVA RECLAMADA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION, AL LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD Y A LA LIBERTAD DE TRABAJO.

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. ES
IMPROCEDENTE CONCEDERLA SI LOS ACTOS RECLAMADOS SON
CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE GENERO, PORQUE SE
CONTRAVENDRIAN DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO Y SE SEGUIRIA
PERJUICIO AL INTERES SOCIAL, CONFORME AL ARTICULO 128, FRACCION
11, DE LA LEY DE LA MATERIA.

SUSPENSION TEMPORAL DE UN ALUMNO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA. POR REGLA GENERAL, PROCEDE OTORGAR LA SUSPENSION
EN EL AMPARO CONTRA LA ORDEN RELATIVA, PARA NO CAUSAR DANOS

DE DIFiCIL REPARACION AL QUEJOSO EN SU CALIDAD DE ESTUDIANTE.

TENDEDEROS DE DENUNCIA. CONSTITUYEN UN MECANISMO DE
VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EJERCICIO DE LA
LIBERTAD DE EXPRESION.

VIOLENCIA DE GENERO Y LIBERTAD DE EXPRESION. LAS
CONTRADENUNCIAS Y ACCIONES LEGALES EMPRENDIDAS CONTRA LAS
VICTIMAS PUEDEN CONSTITUIR MECANISMOS DE SILENCIAMIENTO Y
REVICTIMIZACION.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. ES IMPROCEDENTE
CONCEDER LA SUSPENSION CONTRA EL PAGO DE CUOTAS POR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION QUE IMPARTE, PUES LA OBLIGACION DE
GRATUIDAD SOLO CORRESPONDE AL ESTADO.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR. AL TENER LA
NATURALEZA DE UNA PERSONA MORAL OFICIAL (ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO), ESTA EXENTA DE OTORGAR GARANTIA PARA QUE
SURTA EFECTOS LA SUSPENSION EN EL AMPARO CONTRA CREDITOS DE
NATURALEZA FISCAL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, RECTOR DE LA. HIPOTESIS EN
QUE NO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL
AMPARO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI. NO ES AUTORIDAD
PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO CUANDO SE LE RECLAMA LA
OMISION DE RESPONDER UNA SOLICITUD FORMULADA EN EJERCICIO DEL
DERECHO DE PETICION, RELATIVA A SUS FACULTADES DE
AUTONORMACION Y AUTOGOBIERNO.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. SU RESOLUCION DE NO ADMITIR
COMO ALUMNO DEL SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A UN
MENOR DE EDAD POR NO HABER APROBADO EL EXAMEN DE INGRESO

CORRESPONDIENTE, NO CONSTITUYE UN ACTO IMPUGNABLE A TRAVES
DEL JUICIO DE AMPARO (APLICABILIDAD DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
180/2005, DURANTE LA VIGENCIA DE LA LEY DE AMPARO ABROGADA).

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO. LA ELECCION
EFECTUADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE PROFESORES DE LA
DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LOS
DOCENTES QUE INTEGRARAN SUS RESPECTIVOS CONSEJOS
UNIVERSITARIO, TECNICO UNIVERSITARIO Y DIVISIONAL, NO
CONSTITUYE UN ACTO DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DE LA
PROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA COMISION MIXTA
DE VIGILANCIA DE SU PERSONAL ACADEMICO, NO TIENE EL CARACTER DE
AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA ELECCION DEL
CONSEJO TECNICO DE CADA UNA DE SUS FACULTADES CONSTITUYE UN
ACTO DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO DE
AMPARO.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO, SU PERSONALIDAD EN EL
AMPARO.

UNIVERSIDADES PUBLICAS. CUANDO REALIZAN ACTOS RELACIONADOS
CON SU AUTODETERMINACION, COMO LA EVALUACION ACADEMICA DE
SUS ALUMNOS, NO TIENEN EL CARACTER DE AUTORIDADES
RESPONSABLES PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO DE
AMPARO.
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Administrativa Registro: 2023215
Plenos de Circuito Publicacion: 11 de junio de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO (UAEM). SU RECTOR ESTA FACULTADO PARA
EMITIRLO (ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO).

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes, al resolver diversos
amparos en revision, sostuvieron criterios discrepantes al analizar las facultades
del rector de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), derivadas
de su normativa interna, para emitir acuerdos de observancia general,
concretamente, el Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México
(publicado en la Gaceta Universitaria numero 273, marzo 2018, Epoca XV, afio
XXXIV, Toluca, México), ya que para uno de ellos, el rector esta facultado para
emitir los acuerdos que desarrollen las disposiciones contenidas en el Estatuto
Universitario, relacionadas con la responsabilidad universitaria en que pudieran
incurrir los integrantes de esa comunidad, mientras que para el otro no esta
facultado para desarrollar el mencionado procedimiento, via acuerdo
administrativo.

Criterio juridico: El Pleno en Materia Administrativa del Segundo Circuito
determina que las conductas enlistadas en el articulo 10 del Acuerdo por el que se
establece el Procedimiento de Responsabilidad Universitaria de la Universidad
Autonoma del Estado de México solamente desarrollan, complementan o
pormenorizan las previstas en el Estatuto Universitario, en las que encuentra su
justificacién y medida. Ademas, bajo la perspectiva de género, se considera que la
mencion detallada de las faltas precisadas en las fracciones |, Il, IV, V, VI y VIII del
citado articulo 10, las cuales se encuentran enfocadas a conductas de acoso u
hostigamiento sexual, violencia de género, violencia fisica y psicologica, asi como
actos de violencia sexual, cumple con una finalidad imperiosa desde el punto de
vista convencional y constitucional (Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, articulos 3 y 26; Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
articulos 1 y 2; Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencion Belém do Para”, articulos 1, 2, 4 y 7; y
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 10. y 40., parrafo
primero), consistente en garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
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violencia. Asimismo, se considera que la mencion detallada de las referidas
conductas, como faltas a la responsabilidad universitaria, esta vinculada de
manera estrecha con la mencionada finalidad constitucionalmente imperiosa,
debido a que los supuestos contenidos en los articulos 42, 44, fraccion Il y 45,
fraccidon |l, del Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en los cuales se establece que constituyen faltas a la responsabilidad
universitaria de los alumnos y del personal académico, dafiar fisica, moral o
patrimonialmente a cualquier integrante de la comunidad universitaria, se
encuentran previstos genéricamente. Por ultimo, se considera que su mencion
detallada es una medida que no resulta restrictiva de los derechos de los
integrantes de la comunidad universitaria, debido a que se busca establecer
condiciones que aseguren a la persona un ambiente libre de violencia,
discriminacion o maltrato, asi como garantizar una educacion integral, en
observancia a los instrumentos internacionales y federales.

Justificacion: ElI Acuerdo por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Universidad Autdbnoma del Estado de México,
emitido por el rector de dicha Universidad, en ejercicio de la facultad derivada de
lo dispuesto en el articulo 24, fracciones I, Ill, XIV y XV, de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México, asi como en los diversos 10,
fraccion lll, 11, penultimo parrafo y 48, fraccion lll, del Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México, esta conformado por 90 articulos,
dentro de los cuales, el numero 10 enlista las faltas de responsabilidad
universitaria. De su analisis deriva que las faltas detalladas en las fracciones | a Xl
y Xlll, relacionadas con temas de acoso u hostigamiento sexual, bullying o
ciberbullying; y, en general, con violencia fisica, psicolégica o sexual, contra
cualquier miembro de la comunidad universitaria, discriminacion, malos tratos,
crueles o degradantes, asi como robo de pertenencias, derivan de los supuestos
previstos en los articulos 42, 44, fraccion Il y 45, fraccion Il, del Estatuto
Universitario, en su redaccion previa a la publicacion del “Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Estatuto Universitario de la
Universidad Autéonoma del Estado de Meéxico”, expedido por el Consejo
Universitario de dicha casa de estudios, en sesion extraordinaria de 11 de
diciembre de 2020, en los cuales se establece que constituyen faltas a la
responsabilidad universitaria de los alumnos y del personal académico, danar
fisica, moral o patrimonialmente a cualquier integrante de la comunidad
universitaria; de igual forma, la conducta contenida en la fraccién Xll, que refiere
como causa de responsabilidad universitaria la introduccion o consumo de bebidas
alcohdlicas, narcéticos, enervantes o cualquier otra sustancia al interior de las
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instalaciones de la Universidad o acudir a ellas bajo sus efectos, comprometiendo
la seguridad de la comunidad, se encuentra establecida en el Estatuto
Universitario, en los articulos 44, fraccion VI, y 45, fraccidén V; por lo que hace a la
fraccion X1V del articulo 10 del acuerdo, que prevé como falta coartar la libertad de
expresion, dicha hipétesis se encuentra inmersa en lo establecido en el articulo 42
del Estatuto, en cuanto dispone como faltas a la responsabilidad universitaria, las
acciones u omisiones que causen dano o perjuicio a la Universidad o a sus
integrantes; por su parte, las conductas consistentes en el uso indebido de datos
personales (fraccion XV), asi como la portacion de armas dentro de la Universidad
(fraccién XVI), se encuentran reguladas en los articulos 44, fraccion VI, y 45,
fraccion V, del Estatuto Universitario; finalmente, la fraccion XVII establece que
existen conductas que no se detallan, pero que se vinculan con derechos previstos
en la legislaciéon universitaria (Estatuto Universitario) y que también pueden dar
lugar a la responsabilidad universitaria. Ahora bien, no escapa a la atencion de
este Pleno de Circuito que particularmente, las faltas precisadas en las fracciones
[, I, IV, V, VI y VIl del articulo 10 del acuerdo, se encuentran enfocadas a
conductas de acoso u hostigamiento sexual, violencia de género, violencia fisica y
psicologica, asi como actos de violencia sexual. La violencia es una de las
maneras en las que las personas ejercen poder sobre otras. Por su parte, la
violencia por razon de género afecta principalmente a mujeres, nifas y personas
de la diversidad sexual, por lo que tales practicas o comportamientos constituyen
un “foco rojo” o “categoria sospechosa’” que obliga a las autoridades
jurisdiccionales a analizar, con perspectiva de género, a fin de lograr la debida
proteccion de los derechos humanos de ese grupo vulnerable, en atencion a los
principios de igualdad y no discriminacion establecidos en los articulos 10. y 40. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en las tesis
aisladas P. XX/2015 (10a.) y 1a. XCIX/2014 (10a.), del Pleno y de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulos y subtitulos:
“IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.
OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA
MATERIA.” y “ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL PAIS DEBEN IMPARTIR
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO.”, respectivamente. Asimismo, en el
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, editado en noviembre de 2020,
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion hizo patente que cuando una distincion
se basa en una categoria sospechosa (que en el caso podrian ser el género, la
orientacién sexual, la identidad o la expresidén de género, etcétera), los juzgadores
y juzgadoras deben analizar la medida mediante un escrutinio especialmente
riguroso desde el punto de vista del respeto al derecho de igualdad.
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PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 1/2020. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Segundo Circuito y el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Segunda Region, con residencia en San Andrés Cholula, Puebla, en
apoyo del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito. 6 de
abril de 2021. Mayoria de cuatro votos de las Magistradas y los Magistrados Adela
Dominguez Salazar (presidenta), Maurilio Gregorio Saucedo Ruiz, Victor Manuel Estrada
Jungo (quien formulé voto concurrente) y Verdnica Judith Sanchez Valle. Disidente: José
Manuel Torres Angel. Ponente: Adela Dominguez Salazar. Secretario: Jorge Guadalupe
Mejia Sanchez.

Tesis y criterio contendientes:

El Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Region, con
residencia en San Andrés Cholula, Puebla, al resolver el amparo en revision 339/2018
(cuaderno auxiliar 89/2019), el cual dio origen a la tesis aislada (Il Regién) 10.6 A (10a.),
de titulo y subtitulo: “PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. EL ACUERDO POR EL
QUE SE ESTABLECE, AL SER EMITIDO POR EL RECTOR DE DICHA CASA DE
ESTUDIOS Y TENER INJERENCIA EN LA ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y EL
PERSONAL ACADEMICO, VIOLA EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIA
NORMATIVA INTERNO Y, EN CONSECUENCIA, EL ARTICULO 30., FRACCION VII, EN
RELACION CON LOS DIVERSOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.”,
publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon del viernes 20 de septiembre de
2019 a las 10:29 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon, Décima
Epoca, Libro 70, Tomo lll, septiembre de 2019, pagina 2196, con numero de registro
digital: 2020639, y

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo
Circuito, al resolver los amparos en revision 36/2019 y 346/2019.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 1/2020, resuelta por el
Pleno en Materia Administrativa del Segundo Circuito.

Las tesis aisladas P. XX/2015 (10a.) y 1a. XCIX/2014 (10a.) citadas, aparecen publicadas
en el Semanario Judicial de la Federacion de los viernes 25 de septiembre de 2015 a las
10:30 horas y 7 de marzo de 2014 a las 10:18 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federaciéon, Décima Epoca, Libros 22, Tomo |, septiembre de 2015, pagina




Jurisprudencia

Undécima Epoca

235y 4, Tomo |, marzo de 2014, pagina 524, con numeros de registro digital: 2009998 y
2005794, respectivamente.

Sentencias

CONTRADICCION DE TESIS 1/2020.
Votos

43928

43929

Esta tesis se publico el viernes 11 de junio de 2021 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 14 de junio de
2021, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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Constitucional, Administrativa Registro: 2028157
Plenos Regionales Publicacion: 24 de mayo de 2024
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR GRATUITA. LA IMPLEMENTACION
DEL PRINCIPIO DE GRATUIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 30. DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, ESTA CONDICIONADA A LA EJECUCION DE LAS
REGLAS QUE EL PODER REFORMADOR ESTABLECIO EN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DEL DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 15 DE MAYO DE 2019.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes arribaron a
consideraciones contrarias al analizar si el principio de gratuidad previsto en el
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
surtio sus efectos desde el dia en que entrd en vigor la reforma constitucional es
exigible y obligatorio desde ese momento, o bien, si lo sera de forma gradual y
progresiva, una vez que se disponga su implementacion en la ley reglamentaria
respectiva. Mientras que uno estimé que el Constituyente Reformador dispuso en
los articulos transitorios que la legislacion secundaria determinaria la gratuidad en
la educacion superior para eliminar progresivamente los cobros de las
instituciones publicas, de manera que no se afecten las finanzas de las
universidades, condicionando de manera gradual su implementacion en la Ley
General de Educacion Superior, el otro, consideré que basta que se incorpore al
texto constitucional para que se torne exigible el principio de gratuidad, al haberse
perfeccionado la voluntad del Poder Reformador, sin que pueda obstaculizarse la
efectividad de ese derecho, con motivo de su implementacién progresiva y gradual
por parte de las autoridades.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia Administrativa de la Region
Centro-Norte, con residencia en la Ciudad de México, determina que la reforma
relativa al principio de gratuidad en la educacién superior, derivado del inicio de su
vigencia, surtio efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, pero su operatividad esta sujeta a la ejecucion de las reglas y
programacion presupuestaria que de manera gradual y progresiva establecio el
Constituyente en sus articulos transitorios. Por lo tanto, para su operatividad
deben actualizarse los supuestos que el legislador federal determin6é para su
implementacion, como lo son algunos aspectos principalmente econdmicos y
presupuestarios, los cuales fueron previstos al expedir la Ley General de
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Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de abril
de 2021.

Justificacion: Las reformas constitucionales una vez publicadas surten efectos de
manera inmediata, sin embargo, existen supuestos en los que el propio
Reformador establece que puedan implementarse en fecha posterior. En ese
sentido, la reforma sobre la gratuidad en el derecho a la educacién superior a que
se refiere el articulo 30. de la Constitucion General de la Republica, que ya se
encuentra vigente y surtiendo sus efectos porque asi lo determind el articulo
transitorio primero de la correspondiente reforma, no puede ser exigible hasta que
se implementen las reglas establecidas en los articulos transitorios primero, sexto,
octavo, décimo cuarto y décimo quinto, de manera que deben actualizarse los
supuestos que ahi se determinan para su exigibilidad plena, los cuales se
encuentran previstos en la Ley General de Educacion Superior, en donde se
establece que sera de manera gradual y progresiva la efectividad del citado
sistema de gratuidad en el derecho a la educacion superior y la armonizacion de
las Legislaturas de los Estados al marco constitucional.

PLENO REGIONAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA DE LA REGION CENTRO-NORTE,
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Contradiccion de criterios 82/2023. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados
Primero y Segundo, ambos en Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito. 9 de
noviembre de 2023. Tres votos de las Magistradas Adriana Leticia Campuzano Gallegos
(presidenta) y Rosa Elena Gonzéalez Tirado y del Magistrado Gaspar Paulin Carmona.
Ponente: Rosa Elena Gonzalez Tirado. Secretario: Alejandro Castruita Flores.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa del
Noveno Circuito, al resolver el amparo en revisién 2/2022, y el diverso sustentado por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y Administrativa del Noveno Circuito, al
resolver el amparo en revision 597/2021.

Nota: Esta tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de criterios 82/2023,
resuelta por el Pleno Regional en Materia Administrativa de la Region Centro-Norte, con
residencia en la Ciudad de México.

Esta tesis se publico el viernes 09 de febrero de 2024 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 12 de febrero
de 2024, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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Laboral Registro: 2026884
Plenos Regionales Publicacion: 14 de julio de 2023
Semanario Judicial de la Federacion

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM). EL CONCEPTO
"DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO" ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 31
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016-2018, 2020-2022 Y
SIMILARES, INTEGRA SALARIO PARA EFECTOS DE SU CALCULO.

Hechos: Dos Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a conclusiones diversas
al analizar la problematica consistente en resolver si la prestacion contenida en la
clausula 31 del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y su sindicato, integra salario para efectos de
cuantificar la gratificacion por jubilacién contenida en la diversa clausula 76 del
propio contrato; pues mientras uno sostuvo que si debia considerarse, el otro
resolvio lo contrario.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-
Sur, con residencia en la Ciudad de México establece que el concepto "dias de
descanso obligatorio" previsto en la clausula 31 del Contrato Colectivo de Trabajo
de la Universidad Nacional Autonoma de México y su sindicato, si integra salario
para efectos de cuantificar la gratificacion por jubilacion contemplada en la diversa
clausula 76 del propio pacto colectivo.

Justificacion: El concepto denominado "dias de descanso obligatorio" contenido
en la clausula 31 del del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por la
Universidad Nacional Auténoma de México con su sindicato, consistente en
otorgar a los trabajadores el pago de un dia de salario adicional hasta en tres
ocasiones al afo, cuando los sehalados como tales, coincidan con sabados y
domingos, y en el caso del personal del denominado quinto turno, el monto
equivalente a dos dias de salario doble por el periodo de "Semana Santa", si
integra salario para efectos de cuantificar la gratificacion por jubilacion contenida
en la diversa clausula 76 del propio pacto, por tratarse de una gratificacion que la
patronal otorga a sus empleados sin que exista alguna condicionante a su cargo,
en la medida de que su pago se genera al coincidir los dias calendario a que hace
referencia la primera de ellas, lo que encuadra en la definicion que del salario
realiza la distinta clausula 4, apartado 11. No es obstaculo el hecho de que se
trate de una prestacion aleatoria, cuya obtencidn depende de la coincidencia de
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ciertos dias en el calendario ya que, en todo caso, de no actualizarse dicha
coincidencia, en el salario ordinario no se vera reflejado su pago, al ser
equivalente a cero dias. Finalmente, para su pago, debe cuantificarse el promedio
del monto otorgado en el ultimo afo de prestacion de los servicios.

PLENO REGIONAL EN MATERIA DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Contradiccion de criterios 73/2023. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados
Décimo y Décimo Tercero, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 31 de mayo
de 2023. Tres votos de la Magistrada Rosa Maria Galvan Zarate y de los Magistrados
José Luis Caballero Rodriguez y Emilio Gonzalez Santander. Ponente: Magistrado José
Luis Caballero Rodriguez. Secretario: Luis Huerta Martinez.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo 889/2022, y el diverso sustentado por el Décimo Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
349/2022.

Esta tesis se publico el viernes 14 de julio de 2023 a las 10:21 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del dia habil siguiente, 1 de
agosto de 2023, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario
1/2021.
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Laboral Registro: 2025897
Tribunal Colegiado Publicacion: 3 de febrero de 2023
Semanario Judicial de la Federacién

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM). EN SU
CALCULO NO DEBE INTEGRARSE AL SALARIO EL CONCEPTO DE DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON SABADOS Y DOMINGOS
(CLAUSULA 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, BIENIOS 2016-
2018 Y 2018-2020).

Hechos: Diversos extrabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM) demandaron el pago correcto de su gratificacion por jubilacion. La
Junta estim6 que el concepto por pago de dias de descanso obligatorio, por
coincidir con dias sabados y domingos, a que se refiere la clausula 31 del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre esa universidad y su sindicato, si debia
incorporarse al salario para el calculo de dicha prestacion. Contra esa
determinacioén la universidad promovio juicio de amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el concepto
por pago de dias de descanso obligatorio, por coincidir con dias sabados y
domingos, a que refiere la clausula 31 del contrato colectivo de trabajo celebrado
entre la Universidad Nacional Autonoma de México y su sindicato de trabajadores,
bienios 2016-2018 y 2018-2020, no debe integrarse al salario para el calculo de la
gratificacion por jubilacion de los trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Justificacion: Ello es asi, porque la clausula 31 del contrato colectivo de trabajo,
bienios 2016-2018 y 2018-2020, prevé que cuando los dias ahi sefialados como
de descanso obligatorio coincidan con sabado o domingo, la institucion pagara al
trabajador un dia mas de sueldo, sin que ello pueda exceder de tres veces al afo,
lo cual revela que dicho concepto depende de la circunstancia hipotética de que
coincidan los dias sefalados en dichos pactos como de descanso obligatorio, con
los dias sabados y domingos, por lo que no constituye un estimulo que se
entregue al trabajador por sus labores, sino que es un concepto aleatorio referente
a la coincidencia de dias de calendario, de modo que no debe formar parte del
salario integrado para el célculo de la gratificacion por jubilacion.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

10
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Amparo directo 715/2021. Universidad Nacional Autbnoma de México. 24 de diciembre de
2021. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Margarita Garcia Galicia.
Secretaria: Norma Nelia Figueroa Salmoran.

Amparo directo 87/2022. Maria Teresa Castillo Cabafnas. 8 de abril de 2022. Unanimidad
de votos. Ponente: Tomas Martinez Tejeda. Secretaria: Gabriela Araceli Maya Torres.

Amparo directo 354/2022. Universidad Nacional Auténoma de México. 24 de junio de
2022. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Martinez Tejeda. Secretaria: Maria del
Carmen Chavez Gémez.

Amparo directo 421/2022. Universidad Nacional Autonoma de México. 12 de agosto de
2022. Unanimidad de votos. Ponente: Gilberto Romero Guzman. Secretario: Héctor
Ernesto Mercado Bravo.

Amparo directo 452/2022. Universidad Nacional Autonoma de México. 12 de agosto de
2022. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Margarita Garcia Galicia.
Secretaria: Maria Karla Rebeca Carrasco Soulé Lépez.

Esta tesis se publicé el viernes 3 de febrero de 2023 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de
la Federacién y, por ende, se considera de aplicaciéon obligatoria a partir del dia habil siguiente, 7
de febrero de 2023, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario
1/2021.

11



Jurisprudencia

Undécima Epoca

Laboral Registro: 2029298
Pleno Regional Publicacion: 23 de agosto de 2024
Semanario Judicial de la Federacién

“PAGO ADICIONAL (CONVENIO)” ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR
DGPE/045/2020 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
DEBE CUBRIRSE SOLO CON EL “SUELDO TABULAR” SEGUN LA ESCALA
DE SALARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron
criterios contradictorios al analizar la forma en que debe calcularse el
reconocimiento econdmico de 6 meses de sueldo tabular, también conocido como
“pago adicional (convenio)”, para quienes se adhieran al Programa de Retiro por
Jubilacién o Pension para el Personal Administrativo de Base al servicio de la
UNAM. Mientras que uno determind que se cuantificaba sélo con el “sueldo
tabular”, definido en la clausula 4, numeral 12, del contrato colectivo de trabajo
aplicable, el otro concluy6 que debia calcularse ademas con la “compensaciéon por
antigledad”, establecida en la clausula 71 del referido contrato.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Regién
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que la prestaciéon
denominada “pago adicional (convenio)”, prevista en el numeral 3 de la Circular
DGPE/045/2020, de 3 de noviembre de 2020, suscrita por el director general de
Personal de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), sdélo debe
cubrirse con el “sueldo tabular’ contenido en la escala de salarios del contrato
colectivo de trabajo aplicable.

Justificacion: El reconocimiento econdémico consistente en el pago de 6 meses
de sueldo tabular por jubilacién o pension, constituye una prestacion extralegal
otorgada de manera adicional a los demas derechos contenidos en el contrato
colectivo de trabajo aplicable. Por ello, su interpretacion debe ser estricta, en
términos del articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, dado que ello es acorde con
la buena fe y la equidad en que se inspird su otorgamiento.

De tal suerte que si en el indicado numeral 3 se establecié expresamente que el
reconocimiento econdmico previsto debia cubrirse con el “sueldo tabular’, y se
precisé que debia entenderse como la cantidad fijada en la escala de salarios del
tabulador de la UNAM, conforme al numeral 12 de la clausula 4 del contrato
colectivo de trabajo vigente en el bienio 2020-2022, entonces el “pago adicional
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(convenio)” debe cubrirse so6lo con el mencionado salario tabular o sueldo base, el
cual esta comprendido (para cada una de las distintas categorias de que se trate),
en la diversa clausula 62 del aludido contrato, sin que sea valido adicionar la
“‘compensacion por antigliedad” ni cualquier otra prestacion.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-
SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Contradiccion de criterios 44/2024. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados
Sexto y Décimo Segundo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 29 de mayo
de 2024. Tres votos de las Magistradas Rosa Maria Galvan Zarate y Maria Enriqueta
Fernandez Haggar y del Magistrado Héctor Lara Gonzalez. Ponente: Magistrada Rosa
Maria Galvan Zarate. Secretario: Jorge Ivan Avila Rivera.

Tesis y/o criterios contendientes:

El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el juicio de amparo directo 347/2023, y el diverso sustentado por el Décimo
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio
de amparo directo 480/2023.

Esta tesis se publico el viernes 23 de agosto de 2024 a las 10:31 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 26 de agosto de
2024, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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Administrativa Registro: 2028840
Pleno Regional Publicacion: 24 de mayo de 2024
Semanario Judicial de la Federacién

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD AUTQNOMA
DEL ESTADO DE MEXICO. DEBEN PRESENTAR DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito sustentaron criterios
contradictorios al examinar la constitucionalidad del Acuerdo 002/2021, por el cual
se establece como obligatorio el uso del "Sistema Universitario Anticorrupcion" y
se expiden los Lineamientos de Funcionamiento del Sistema Universitario
Anticorrupcion para presentar las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses de los servidores publicos de la Universidad Autonoma del Estado de
México. Mientras que uno consideré que todos los profesores (incluyendo los de
tiempo completo) son servidores publicos, con independencia de que solamente
realicen funciones académicas o relacionadas con la docencia; el otro establecio
que cuando se haga referencia al concepto de servidor publico, se debe entender
en relacion con la persona que desempefe un empleo, cargo o comision en la
universidad (como los profesores de tiempo completo), que ademas ejerza,
maneje o disponga de recursos publicos.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias Administrativa y Civil de la
Regién Centro-Norte con residencia en la Ciudad de México, determina que como
los profesores de tiempo completo en la Universidad Autdbnoma del Estado de
México, realizan una actividad sustantiva relacionada directamente con el fin de la
institucion, en la que manejan recursos publicos que se le asignaron, se les
atribuye la calidad de servidores publicos y, por ende, deben presentar declaracion
patrimonial y de intereses, en términos de la normativa aplicable.

Justificacion: En las actividades que realizan los profesores de tiempo completo
a fin de satisfacer el objeto principal de la Universidad Auténoma del Estado de
México, que consiste, primordialmente, en impartir la educacion media superior y
superior, converge un manejo de recursos publicos, que van desde el uso de aulas
universitarias, instalaciones y demas enseres propios de la funcion, hasta el pago
de sus salarios, por parte de la institucion universitaria, la que ejerce a su vez
recursos publicos al formar parte de la administracién paraestatal del Estado de
México. Por consiguiente, los profesores de tiempo completo son servidores
publicos y, por ende, deben presentar su declaracion patrimonial y de intereses,
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como lo mandatan los articulos 108, ultimo parrafo, de la Constitucion Federal y
130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Esto respeta el principio de autonomia universitaria, cuyo rol en torno al Sistema
Nacional Anticorrupcion y a los distintos sistemas locales, es el de una garantia
institucional que tiene como finalidad maximizar el derecho a la educacion
superior, mediante el adecuado ejercicio de los recursos publicos que se le
asignan y que implica el establecimiento de mecanismos de control y/o
prevencion, como la presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y CIVIL DE LA REGION
CENTRO-NORTE, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Contradiccion de criterios 103/2023. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados
Primero y Tercero, ambos en Materia Administrativa del Segundo Circuito. 4 de abril de
2024. Tres votos de las Magistradas Adriana Leticia Campuzano Gallegos y Silvia Cerén
Fernandez y del Magistrado Alejandro Villagdbmez Gordillo. Ponente: Magistrada Silvia
Cerodn Fernandez. Secretario: Daniel Alan Castro Rocha.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo
Circuito, al resolver el amparo en revision 336/2021, y el diverso sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito, al resolver el amparo
en revision 308/2021.

Esta tesis se publico el viernes 24 de mayo de 2024 a las 10:29 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de mayo de
2024, para los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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Laboral Registro: 2024413
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 8 de abril de 2022
Semanario Judicial de la Federacion

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. NO IMPLICA SU VIOLACION EL HECHO DE
QUE LA JUNTA LABORAL REVISE QUE EL PROCEDIMIENTO RELATIVO AL
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO SE
AJUSTE A LO QUE ESTABLECEN LAS NORMAS INTERIORES,
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS DE LA PROPIA INSTITUCION.

Hechos: Una trabajadora académica de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM) demandd la nulidad del oficio donde se dio por terminada la
relacion laboral y, como consecuencia, su reinstalacion. La Junta absolvié sobre el
argumento de que era improcedente analizar la nulidad del oficio, porque no
contaba con facultades para anular las decisiones emitidas en los procesos de
evaluacion de los académicos, en virtud de que esa atribucion es exclusiva de la
Universidad, en términos del articulo 79, inciso g), del Estatuto del Personal
Académico, que regula los aspectos sobre la evaluacién, permanencia y
promocién del docente, en ejercicio de la autonomia universitaria.

Criterio juridico: La autonomia universitaria se traduce en la facultad de la
Universidad para fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico; sin embargo, deben respetarse, lo que sera vigilado por la
autoridad laboral competente.

Justificacion: De acuerdo con el articulo 3o., fraccion VII, de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la autonomia universitaria tiene el
alcance de que la Universidad establezca las reglas de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico. De esa forma, aun cuando la institucién
tenga la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma, no la exime de
observar lo que establecen las disposiciones constitucionales y legales,
concretamente aquellas que senalan que la contratacion del personal académico
debe ser a través de un concurso de oposicién, de manera que ese procedimiento
es susceptible de ser revisado por la autoridad laboral, sin que ello implique
violacién a la autonomia universitaria en lo referente al ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico, porque conforme a la Ley Federal del
Trabajo, debe ajustar sus actuaciones y decisiones no sélo a la aludida ley, sino
también a las normas interiores, estatutarias y reglamentarias de la institucion
autébnoma, lo que no significa que los organos jurisdiccionales puedan erigirse
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como jurados calificadores de las evaluaciones que se efectuen en los concursos
respectivos, sino unicamente deben constatar que la Universidad respete los
términos que ella misma ha fijado, en ejercicio de su autonomia, para el ingreso
del personal académico.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 297/2021. 27 de enero de 2022. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio
Rebollo Torres. Secretaria: Faviana Diaz Santiago.

Esta tesis se publico el viernes 08 de abril de 2022 a las 10:12 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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Civil Registro: 2024066
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 21 de enero de 2022
Semanario Judicial de la Federacion

CEDULA PROFESIONAL ELECTRONICA. CUANDO SU IMPRESION REUNE
LOS ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER PARA SU VALIDEZ, TIENE LA
MISMA NATURALEZA QUE EL DOCUMENTO ORIGINAL O UNA COPIA
CERTIFICADA, POR LO QUE ES IDONEA PARA ACREDITAR LA CALIDAD
CIENTIFICA O TECNICA DE LOS PERITOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO
1390 BIS 48 DEL CODIGO DE COMERCIO.

Hechos: En un juicio ejecutivo mercantil la parte demandada, al contestar la
demanda, ofrecio la prueba pericial en documentoscopia, caligrafia, grafoscopia y
grafometria; en la audiencia de su desahogo, la Jueza tuvo por no rendido el
dictamen de su perito, debido a que consider6 que la impresion de la cédula
profesional electrénica que presentd para acreditar su calidad técnica o cientifica
solo se trataba de una copia simple, por lo que no cumplia con el requisito previsto
en el articulo 1390 Bis 48 del Codigo de Comercio. Inconforme, interpuso amparo
directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando la
impresion de la cédula profesional electrénica reune los elementos que debe
contener para su validez, tiene la misma naturaleza que el documento original o
una copia certificada, por lo que es idonea para acreditar la calidad cientifica o
técnica de los peritos, en términos del articulo 1390 Bis 48 del Cdédigo de
Comercio.

Justificacion: Lo anterior, porque la impresion o documento donde conste la
cédula profesional electronica se integra por cuatro apartados relativos a los
elementos que debe contener para su validez, con los que se da certeza de la
autenticidad del documento y se atribuye a su titular la capacidad para
desempeniar el ejercicio de la profesidon que consigna, pues permiten verificar que
su titular cuenta con la autorizacién de la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) para ejercer la profesion que consigna. En
consecuencia, si el perito propuesto en el juicio exhibe una impresién de su cédula
electrénica para acreditar la calidad técnica o cientifica para la que fue propuesto,
en la audiencia para el desahogo de la prueba pericial ofrecida, el 6rgano
jurisdiccional debe analizar los elementos que la contengan para cerciorarse de su
autenticidad y asi tener por acreditado el requisito previsto en el articulo 1390 Bis
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48 citado, pues dicha cédula se encuentra reconocida por las disposiciones
administrativas correspondientes y se debe tomar como valida si cumple con los
elementos relativos, ya que tiene la misma naturaleza que el documento original o
la copia certificada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
CUARTA REGION, CON RESIDENCIA EN XALAPA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE.

Amparo directo 412/2021 (cuaderno auxiliar 431/2021) del indice del Tribunal Colegiado
del Trigésimo Primer Circuito, con apoyo del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Cuarta Regidn, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la
Llave. 29 de septiembre de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Nedfito Lopez Ramos.
Secretaria: Diana Ivonne Suarez Arias.

Esta tesis se publicé el viernes 21 de enero de 2022 a las 10:22 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2023660
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 8 de octubre de 2021
Semanario Judicial de la Federacién

COMITES DE INGRESO Y PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO. AL SER UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESA CASA DE
ESTUDIOS, CARECEN DE AUTONOMIA.

Hechos: Una trabajadora académica de la Universidad de Guanajuato demandé
ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje la nulidad del dictamen de evaluacién
negativa emitido por un Comité de Ingreso y Permanencia, argumentando que ese
o6rgano académico es autonomo e independiente, con funciones decisorias que
deben estar debidamente fundadas y motivadas.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los Comités
de Ingreso y Permanencia son unidades administrativas de la Universidad de
Guanajuato, creados para auxiliar en la planeacion, integracién, coordinacion y
evaluacion académica, con el objetivo de regular, apoyar y fortalecer las funciones
de docencia, investigacion y extension de esa institucion, por lo que carecen de
autonomia.

Justificacion: Lo anterior es asi, de conformidad con los articulos 1, 3, 6, 10, 11,
41 y 42 de la ley organica de la aludida universidad, de los que se advierte que
ésta es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, facultado para gobernarse a si mismo y fijar los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal, asi como para desarrollar su
organizacion académica a través de 6rganos colegiados que se regulan en el
estatuto organico. Por su parte, el articulo 11 de éste dispone que los 6rganos
académicos colegiados, entre ellos los comités, son las instancias resolutoras de
planeacién, integracion, coordinacion y evaluacion académica, cuyo objeto es
regular, apoyar y fortalecer las funciones de docencia, investigacion y extension de
esa institucion, a los cuales también les correspondera promover la articulacion
entre areas, niveles, disciplinas y funciones académicas, asi como propiciar el
aprovechamiento y desarrollo de sus recursos. Por otro lado, los preceptos 10, 11,
24 y 27 del Estatuto del Personal Académico establecen que el procedimiento de
evaluacion para el ingreso, permanencia y promocién de los profesores de carrera
esta a cargo de los Comités de Ingreso y Permanencia y, entre sus funciones, esta
instaurar los procedimientos de evaluacién para el ingreso, promocion vy
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permanencia; por ende, carecen de autonomia, al depender directamente de la
universidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 530/2020. Adriana Ortiz Dominguez. 8 de abril de 2021. Mayoria de votos.
Disidente: Francisco Gonzalez Chavez. Ponente: Erubiel Ernesto Gutiérrez Castillo.
Secretario: Fidelmar Martinez Sanchez.

Esta tesis se publicé el viernes 08 de octubre de 2021 a las 10:18 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2023612
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 1 de octubre de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS JUICIOS LABORALES
PROMOVIDOS CONTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO Y SUS
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS POR SUS TRABAJADORES.
CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON RESIDENCIA EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

Hechos: Se demanddé ante una Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje el
despido atribuido a la Universidad Auténoma Chapingo, la cual declind su
competencia en favor de la Junta Local; ésta no la aceptd y planted el conflicto
ante los tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que corresponde
a la Junta Especial Numero Catorce Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con residencia en la Ciudad de México, conocer de los juicios laborales
promovidos contra la Universidad Auténoma Chapingo y sus centros regionales
universitarios por sus trabajadores.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque dicha universidad es un organismo
descentralizado del Estado, como se advierte de la ley que la crea, publicada el 30
de diciembre de 1974 en el Diario Oficial de la Federacion, de cuyo articulo 20. se
colige que podra establecer unidades regionales y centros regionales
universitarios en cualquier parte del pais, preferentemente en el medio rural, como
lo es el Centro Regional Universitario Oriente (CRUQO), con sede en Huatusco,
Veracruz; ademas, puede establecer las politicas de ingreso y permanencia del
personal académico conforme al articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Es decir, las relaciones laborales tanto del personal
académico como del administrativo se regulan por el apartado A del articulo 123
constitucional en los términos y con las modalidades que establece la Ley Federal
del Trabajo, especificamente en sus articulos 353-J, 353-K, 353-O y 353-S, de
acuerdo con las caracteristicas propias de un trabajo especial, lo que es acorde
con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 102/2002, de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: "UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY. LOS CONFLICTOS
ORIGINADOS CON MOTIVO DE LAS RELACIONES LABORALES CON SU
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO, DEBEN RESOLVERSE POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.". Por tanto, de conformidad con
el Acuerdo por el que se amplia la competencia de las Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje con residencia en la Ciudad de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2019, se colige
que la Junta Especial Numero Catorce Bis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje
es la competente para conocer de los asuntos laborales de las universidades e
instituciones autdbnomas de educacion superior creadas por una ley federal, y
aquellos organismos educativos administrados en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal, como son los institutos de investigaciones, centros de
ensefianza y centros de investigaciones, entre éstos, la Universidad Autonoma
Chapingo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO.

Conflicto competencial 5/2020. Suscitado entre la Junta Especial niUmero cinco de la Local
de Conciliacion y Arbitraje y la Junta Especial numero veintidés de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, ambas con residencia en Xalapa, Veracruz. 22 de octubre de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secretaria: Anabel
Morales Guzman.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 102/2002 citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, octubre de
2002, pagina 298, con numero de registro digital: 185621.

Esta tesis se publicé el viernes 01 de octubre de 2021 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2029445
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 25 de octubre de 2024
Semanario Judicial de la Federacion

COMPETENCIA POR RAZON DE FUERO PARA CONOCER DE UN
CONFLICTO COLECTIVO CONTRA LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.
CORRESPONDE A LOS JUZGADOS EN MATERIA LABORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ.

Hechos: El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Veracruzana (STUV)
promovio juicio contra dicha institucion ante un Juzgado en Materia Laboral del
Estado de Veracruz, por actos que estimo violatorios de la libertad de asociacion,
de la libertad sindical y del derecho a la negociacién colectiva. El juzgado se
declaré incompetente para conocer del asunto, pues consider6 que las
pretensiones estaban vinculadas con aspectos de naturaleza colectiva y decliné el
caso al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la Ciudad de México,
cuyo titular no la acepto.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que corresponde
a los Juzgados en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado de Veracruz
conocer de los conflictos laborales colectivos contra la Universidad Veracruzana.

Justificacion: El articulo quinto sexies, fraccion VII, del Acuerdo General 3/2013
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del
numero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la
Republica Mexicana; y al numero, la jurisdiccion territorial y especializacién por
materia de los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales Colegiados de
Apelacion y los Juzgados de Distrito, establece que el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos tendra su sede en la Ciudad de México y contara con
jurisdiccion en toda la Republica Mexicana para conocer de los conflictos
colectivos federales. Cuando se suscita un conflicto laboral de naturaleza colectiva
contra la Universidad Veracruzana, ello no tiene como consecuencia que
corresponda resolverlo al referido 6rgano federal, pues Unicamente conoce de los
conflictos colectivos federales, es decir, de aquellos cuya rama industrial y de
servicios, empresas 0 materia se precisan en los articulos 123, apartado A,
fraccion XXXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 527
de la Ley Federal del Trabajo, por lo que, por exclusion, los Juzgados en Materia
Laboral del Poder Judicial del Estado de Veracruz son legalmente competentes
para conocer de los conflictos colectivos contra la Universidad Veracruzana.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO.

Conflicto competencial 17/2024. Suscitado entre el Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México y el Juzgado Laboral del Décimo Primer
Distrito Judicial de Veracruz, con sede en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave. 4 de
julio de 2024. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secretario:
Marcelo Cabrera Hernandez.

Nota: El Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y
adiciona diversas disposiciones, en relaciéon con la implementacién de la reforma en
materia de justicia laboral, mediante el cual se adiciond el articulo quinto sexies del
Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la
determinacion del namero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide
la Republica Mexicana; y al numero, la jurisdiccion territorial y especializacion por materia
de los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales Colegiados de Apelacion y los
Juzgados de Distrito citado, aparece publicado en el Semanario Judicial de la Federacion
del viernes 27 de noviembre de 2020 a las 10:38 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 80, Tomo Ill, noviembre de 2020, pagina
2312, con numero de registro digital: 5536.

Esta tesis se publicé el viernes 25 de octubre de 2024 a las 10:35 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun, Constitucional Registro: 2030919
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO DE REPLICA. ESTE MECANISMO PUEDE EMPLEARSE COMO
RESPUESTA A LOS TENDEDEROS DE PROTESTA POR VIOLENCIA DE
GENERO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, PARA TUTELAR EL
EQUILIBRIO INFORMATIVO O COMO UNA ViA PARA HACER EFECTIVAS
LAS RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA LA LIBERTAD DE
PENSAMIENTO Y DE EXPRESION.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando danos por acoso, discriminacion y
difamaciéon dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consideré6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determino el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovid un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostré la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafno real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacién. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el derecho de
réplica puede emplearse como mecanismo de respuesta a los tendederos de
protesta, por violencia de género, en una sociedad democratica, para tutelar el
equilibrio informativo o como una via para hacer efectivas las responsabilidades
que conlleva la libertad de pensamiento y de expresion.
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Justificacion: El derecho de réplica es una garantia fundamental que permite a
toda persona aludida por informacion inexacta o falsa, solicitar su aclaraciéon o
rectificacion, asegurando un equilibrio informativo, sin menoscabar los derechos al
ejercicio de la libertad de expresion y de manifestacion. Los tendederos de
protesta por violencia de género, constituyen un mecanismo de denuncia social
cuyo proposito es visibilizar la violencia sufrida por las victimas. Las personas
aludidas o denunciadas tienen a su alcance el derecho de réplica como
complementario al de la libertad de expresion, pues su objetivo es brindar un
espacio de participacion a quien haya sido aludido, para lograr un equilibrio entre
las o los sujetos y la informacion difundida, y de este modo garantizar el mas pleno
ejercicio de la libertad de expresion de ambas partes y el mas amplio debate e
informacion en una sociedad democratica. EI derecho de réplica no debe
entenderse como una limitacion a la libertad de expresion, ya que de ninguna
manera puede ejercitarse como una censura previa, Sino Como un mecanismo que
funciona posteriormente a la emisién de informacién que se estime inexacta o
falsa, que el sujeto aludido alega le caus6 un agravio. La coexistencia entre el
derecho de réplica y estos espacios de expresion no implica una subordinacion de
uno sobre otro, sino un balance que impida tanto la censura previa como la
restriccién indebida de los derechos fundamentales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publico el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Administrativa, Constitucional Registro: 2030924
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacién

EDUCACION CON PERSPECTIVA DE GI'ENER,O. SU IMPLEMENTACION EN
LAS UNIVERSIDADES ES UNA OBLIGACION DERIVADA DEL MARCO
CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacién y la reparaciéon de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando dafios por acoso, discriminacion y
difamacion dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, lo que el reclamante consideré6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determiné el no
ejercicio de la accidn penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovié un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccién a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrd la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dano real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negdé la indemnizacion. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la
implementacion de la educacion con perspectiva de género en las universidades
es una obligacion derivada del marco constitucional y convencional.

Justificacion: El articulo 30. constitucional establece que la educaciéon impartida
por el Estado se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Este mandato se
refuerza en el ambito internacional con los articulos 10 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por
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sus siglas en inglés) y 8 de la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para",
que obligan a los Estados a garantizar la inclusion de la perspectiva de género en
la educacion y a promover la erradicacion de la violencia y la discriminacion contra
las mujeres. Actividades como jornadas culturales con perspectiva de género
constituyen ejercicios legitimos para promover la educacion, asi como para ejercer
los derechos de manifestacién y de libertad de expresion dentro del ambito
universitario, por lo que dichas actividades no sélo responden a una necesidad
social, sino que cumplen con la obligacién constitucional e internacional de
fomentar el conocimiento y la reflexion en torno al impacto que tiene la categoria
del género en la vida de las personas y la erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Los articulos 4 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
Educaciéon y Formacién en materia de Derechos Humanos y 45 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establecen que las
instituciones educativas deben garantizar el acceso a una ensefianza con
perspectiva de género, lo que implica la implementacion de estrategias
transversales en la docencia, la investigacion y la difusion del conocimiento,
asegurando que el estudiantado cuente con espacios formativos que promuevan
la igualdad sustantiva. Las actividades académicas y de sensibilizacion no
constituyen actos de discriminacion, violencia 0 acoso, sino expresiones legitimas
que contribuyen a la transformacion de las estructuras educativas y sociales. La
inclusion de la perspectiva de género en el curriculo universitario es una medida
fundamental para fortalecer la formacion de profesionistas comprometidos con la
equidad y la justicia social, permitiendo el desarrollo de capacidades criticas en
torno a la incidencia del género en diversas disciplinas. La obligacién de incorporar
la perspectiva de género en la educacion superior es un mandato constitucional y
convencional que responde a la necesidad de garantizar una ensefianza que
promueva el respeto, la igualdad y la eliminacion de la violencia en los espacios
educativos y sociales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publico el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Administrativa Registro: 2023778
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 12 de noviembre de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

GRATUIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR. ES APLICABLE AL CICLO
ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 3o0., FRACCION X, DE LA
CONSTITUCION GENERAL Y DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

Hechos: La quejosa promovio juicio de amparo indirecto contra el rector, el
secretario general y el secretario académico, todos de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua, por el cobro de la cuota de inscripcidon para su reingreso a dicha
universidad en el ciclo escolar agosto-diciembre de 2020. El Juez de Distrito
concedio el amparo, por lo que aquéllas interpusieron recurso de revision.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que es aplicable
la gratuidad de la educacion superior para el ciclo escolar agosto-diciembre de
2020 de la Universidad Autonoma de Chihuahua, en términos del articulo 3o0.,
fraccidon X, de la Constitucién General y de la Ley General de Educacion.

Justificacion: Lo anterior, porque si bien es cierto que la Ley General de
Educacién Superior prevé que la gratuidad de la educacion superior se
implementara de manera progresiva a partir del ciclo 2022-2023 en el sistema
educativo mexicano, también lo es que los hechos constitutivos del juicio de
amparo se dieron en la época de agosto a diciembre de 2020, cuando aun no
entraba en vigor la ley citada, por lo que para resolver la situacion juridica de la
quejosa, son aplicables el articulo 3o0., fraccidn X, constitucional y la Ley General
de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre
de 2019, al no existir en dicho periodo de manera expresa en ninguna ley cuando
seria la gradualidad de dicha gratuidad; por tanto, es valido concederle el amparo
pues, conforme al articulo 14 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no se aplicara la ley de manera retroactiva en perjuicio de persona
algunay, en la especie, si se afectaria su esfera de derechos, al haberse difundido
oficialmente la Ley de Educaciéon Superior hasta el 20 de abril de 2021; de ahi que
no se pueda dejar a la quejosa en estado de indefension.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
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Amparo en revisiéon 235/2021. Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua y otro.

20 de agosto de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: José Raymundo Cornejo Olvera.
Secretario: Jorge Luis Olivares Lopez.

Esta tesis se publicé el viernes 12 de noviembre de 2021 a las 10:23 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Civil Registro: 2028073
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 26 de enero de 2024
Semanario Judicial de la Federacién

HECHO NOTORIO. TIENE ESA CALIDAD LA PUBLICACION DEL REGISTRO
DE CEDULAS PROFESIONALES EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Hechos: La pretension de pago de honorarios se desestimé al considerarse que
no se acreditdé que la prestadora del servicio contara con cédula profesional, no
obstante que en el contrato de prestacion de servicios profesionales se declaré el
numero de la expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica.

Criterio juridico: La informacién publicada en el portal electrénico del registro de
cédulas profesionales de la Secretaria de Educacion Publica tiene la calidad de
hecho notorio, que admite ser invocado en el proceso judicial de pago, por la
prestacion de servicios profesionales.

Justificacion: En conformidad con los articulos 2606 y 2608 del Cdodigo Civil
vigente en la Ciudad de México, uno de los elementos de la pretension de pago de
servicios profesionales consiste en contar con la autorizacién exigida por la ley
para el ejercicio de la profesion. Por su parte, el articulo 23, fracciones IV y X1V, de
la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de Meéxico dispone, que la Direccion General de
Profesiones expedira la cédula con efectos de patente para el ejercicio profesional,
asi como el control y publicacion de los actos relacionados con esos documentos,
tales como las altas y cancelaciones. Asi, en virtud de que el articulo 286 del
Cddigo de Procedimientos Civiles local prevé que los hechos notorios no
necesitan ser probados, y que el Juez puede invocarlos aunque no hayan sido
alegados por las partes, es factible determinar que esa calidad de hecho notorio la
adquiere la informacién que se publica en el portal electronico del registro de
cédulas profesionales de la Secretaria de Educacion Publica, ya que es de
consulta publica y tiene una relacion mas directa entre los datos que la propia
dependencia federal da a conocer en dicho portal y las cédulas profesionales que
expide, pues permite que autoridades y gobernados consulten directa y
objetivamente la base de datos de las cédulas profesionales que obran en su
registro y, por esta circunstancia, es razonable que a través del acceso a dicho
portal se genere la conviccion de la existencia de la cédula profesional.
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CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 275/2020. 15 de octubre de 2020. Mayoria de votos. Disidente: Ethel

Lizette del Carmen Rodriguez Arcovedo. Ponente: Mauro Miguel Reyes Zapata.
Secretario: Ramiro Ignacio Lopez Mufioz.

Esta tesis se publicé el viernes 26 de enero de 2024 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2025708
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 6 de enero de 2023
Semanario Judicial de la Federacion

HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE UN PROFESOR A MENORES DE EDAD. ES
UNA CAUSA GRAVE QUE JUSTIFICA LA RESCISION LABORAL A PESAR DE
QUE EL TRABAJADOR TENGA UNA ANTIGUEDAD MAYOR A VEINTE ANOS
EN EL CENTRO DE TRABAJO.

Hechos: Un profesor de la Universidad Nacional Auténoma de México fue
denunciado por cuatro alumnas en una escuela preparatoria de una institucion
publica por diversas conductas de hostigamiento sexual, por lo que la institucion
educativa rescindié el contrato de trabajo. El profesor adujo que toda vez que tenia
mas de 20 afnos de antigledad en el centro de trabajo, le era aplicable lo previsto
en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que cuando la
relacion de trabajo haya tenido una duracion mayor a ese periodo, la relacion solo
podra rescindirse cuando la causa sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacion, pero se le impondra al trabajador la correccidn
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su
antigledad.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el
hostigamiento sexual en contra de alumnas menores de edad es una forma de
violencia contra las mujeres de especial gravedad, pues dicha conducta se genera
en una relacién de poder y subordinacién entre el agresor con aquéllas; por lo
cual, la rescision de la relacion de trabajo se encuentra justificada, pues las
conductas reprochadas, ademas de su especial connotacion, se advierte que
fueron reiteradas a diversas alumnas, lo cual hace insostenible la continuacion de
la relacion de trabajo, a pesar de que el trabajador tenga una antigiedad mayor a
veinte afos en el centro de trabajo.

Justificacion: La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el asunto Caso
del Penal Miguel Castro Castro Vs. Peru ha sostenido que la violencia sexual
contra la mujer se configura con acciones de naturaleza sexual que se cometen
contra una persona sin su consentimiento y que, ademas de comprender la
invasion fisica del cuerpo humano, pueden incluir actos que no involucren
penetracion o incluso contacto fisico alguno. Por su parte, la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia prevé que el hostigamiento
sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
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frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar, la cual se puede expresar en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. Ahora bien, las instituciones educativas tienen el deber de
proteger a los menores de edad contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual. Por lo cual, dichas instituciones deben llevar cabo las acciones necesarias
para propiciar las condiciones idoéneas para crear un ambiente libre de violencia.
Por lo que cuando queda acreditado el hostigamiento sexual, es improcedente
reincorporar al profesor al centro de trabajo, pues dicha conducta es
particularmente grave —mas aun tratandose de menores de edad—, y ademas fue
reiterada, lo que hace improcedente lo establecido en el articulo 161 de la Ley
Federal del Trabajo a fin de respetar el derecho humano de las mujeres a una vida
libre de violencia reconocido expresamente en el articulo 3 de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belém do Pard" y proteger el interés superior de la nifiez tutelado
en el articulo 40. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 500/2022. 27 de octubre de 2022. Mayoria de votos, unanimidad en
relacion con el criterio contenido en la tesis. Ponente: Fernando Silva Garcia. Secretario:

José Sebastian Gémez Samano.

Esta tesis se publicé el viernes 06 de enero de 2023 a las 10:07 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun, Constitucional Registro: 2030537
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 13 de junio de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. PERMITE EQUILIBRAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE QUIEN ACUDE AL JUICIO DE
AMPARO Y DE QUIENES PODRIAN RESULTAR AFECTADOS CON SU
RESOLUCION, COMO VICTIMAS, INCLUSO CUANDO NO SEAN PARTE DEL
JUICIO CONSTITUCIONAL.

Hechos: Una alumna de la Universidad Nacional Auténoma de México denuncio
ante las autoridades de esa institucion actos de acoso por parte de un companero
hacia ella y otras alumnas, a través de mensajes en WhatsApp y Facebook.
Aunque inicialmente no solicité una sancidén propuso cinco medidas de naturaleza
restaurativa para garantizar entornos seguros, siendo la separacién o destitucion
una medida excepcional. La Defensoria de Derechos Humanos, sin explicar a la
victima la naturaleza de los alcances y los efectos de los procedimientos
alternativo -de corte restaurativo- y formal -de enfoque retributivo- y el derecho que
ésta tiene para elegir qué tipo de procedimiento seguir, abrié una queja contra el
presunto agresor, quien rindié declaracion sin asistencia legal. El director de la
facultad le impuso una suspension provisional de seis meses y remitié el caso al
Tribunal Universitario, el cual determind la responsabilidad del alumno por
"violencia de género en la modalidad de acoso y violencia psicolégica" y ratifico la
sancion. El sancionado recurrié a la Comisiéon de Honor del Consejo Universitario,
la que confirmd la resolucion. En amparo indirecto el alumno argumenté la
violacion a su derecho de defensa por la falta de asistencia legal durante su
primera declaracion. El Juzgado de Distrito otorgd el amparo para que se
repusiera el procedimiento, sin tomar en cuenta los derechos de la victima. La
Universidad interpuso recurso de revision y alegd que el caso no fue examinado
con perspectiva de género.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que juzgar con
perspectiva de género obliga, al momento de resolver, a buscar un equilibrio que
salvaguarde los derechos humanos tanto de quienes acuden al juicio
constitucional como de las personas que, perteneciendo a un grupo especialmente
vulnerable, podrian resultar afectadas con dicha decision como victimas, ya sea
directas o indirectas.
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Justificacion: El articulo 73 de la Ley de Amparo establece que las sentencias
que se pronuncien en los juicios de amparo solo se ocuparan de los individuos
particulares o de las personas morales, privadas u oficiales que lo hubieren
solicitado. Sin embargo, dichas sentencias tienen efectos en la vida cotidiana de la
sociedad en general, ya que se erigen como mecanismos idoneos para generar la
legitimidad social antes referida, asi como para propiciar una imparticién de justicia
abierta y transparente. Por ello, en términos del articulo 17 de la Constitucion
Federal las personas juzgadoras tienen el deber de apreciar cuales son los
diversos escenarios que podrian presentarse con la emision de una sentencia de
amparo, con el objeto de evitar que, so pretexto de otorgar la tutela constitucional,
queden sin proteccién derechos de terceras personas especialmente relevantes,
sobre todo si se encuentran dentro de las categorias sospechosas a que alude el
articulo 10., parrafo ultimo, de la Constitucion.

Las mujeres tienen derecho de acceder a una tutela judicial efectiva, en
condiciones de igualdad, segun el articulo 40. de la Norma Fundamental, y con un
enfoque de perspectiva de género, lo que esta relacionado con el diverso derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Este derecho humano trae aparejado el deber del Estado de velar por que en toda
controversia jurisdiccional donde se denuncie una situacion de violencia,
discriminacion o vulnerabilidad, por razones de género, ésta se tome en cuenta a
fin de visibilizar si la eventual situacién de violencia o discriminacion de género
incide en la forma de aplicar el derecho al caso concreto. No hacerlo asi podria
convalidar una discriminacién de trato por razones de género. La obligacion de
juzgar con perspectiva de género también exige a los juzgadores que actuen
remediando los potenciales efectos discriminatorios que el ordenamiento juridico y
las practicas institucionales puedan tener en detrimento de las personas,
principalmente de las mujeres, incluso aun cuando no hubieran sido parte en el
juicio de amparo, si sus efectos trascienden en su esfera juridica, ya que a ellas
también podria impactarles la determinacion que al respecto se tome.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo en revision 780/2022. Comision de Honor del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Autonoma de México. 29 de junio de 2023. Unanimidad de votos.
Ponente: Julia Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.
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Esta tesis se publicd el viernes 13 de junio de 2025 a las 10:19 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun, Constitucional Registro: 2030943
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

LIBERTAD DE EXPRESION Y DE MANIFESTACION. SU EJERCICIO LEGITIMO
NO CONSTITUYEN ACTOS DE VIOLENCIA O ACOSO, CUANDO SU
PROPOSITO SEA EDUCATIVO, INFORMATIVO, DE SENSIBILIZACION Y DE
REFLEXION COLECTIVA.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando danos por acoso, discriminacion y
difamaciéon dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consideré6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determino el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovié un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostré la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafno real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacién. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el ejercicio
legitimo de los derechos a la libertad de expresion y de manifestacion no
constituyen actos de violencia o acoso, cuando su propoésito sea educativo,
informativo, de sensibilizacién y reflexion colectiva.

Justificacion: El articulo 60. constitucional protege el derecho a la libertad de
expresion, reconociéndolo como un elemento esencial para el fortalecimiento de la
democracia y la participacién ciudadana. Este derecho se ejerce a través de foros,
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mesas de discusion y actividades culturales orientadas a generar conciencia sobre
temas de relevancia social, como la violencia de género. Actividades como las
antes descritas, con fines educativos, informativos, de sensibilizacion y reflexion
colectiva, promoviendo el analisis y la discusion en torno a problematicas de
género en el ambito académico y social, es un ejercicio legitimo de los derechos a
la libertad de expresion y a la manifestacién que no puede ni debe inhibirse, pues
es un motor para la construccion de una sociedad mas igualitaria, consciente y
equitativa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publico el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional, Comun Registro: 2030946
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

MEDIDAS DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO. LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (UAM) TIENE LA OBLIGACION
Y FACULTAD DE ADOPTARLAS PARA GARANTIZAR UN ENTORNO
SEGURO, RESPETUOSO Y LIBRE DE VIOLENCIA.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando danos por acoso, discriminacion y
difamacién dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consider6 como represalia y discriminacién. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminaciéon y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determin6 el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovid un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostro la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafo real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacién. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la
Universidad Autonoma Metropolitana tiene la obligacion y la facultad de adoptar
las medidas de proteccion necesarias para garantizar un entorno seguro,
respetuoso y libre de violencia de género.

Justificacion: El articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos impone a todas las autoridades la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, incluyendo el derecho a la igualdad y
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a una vida libre de violencia, reconocido en el articulo 40. constitucional. En el
ambito internacional, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”, y otros
tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano establecen que las
mujeres tienen derecho a una vida libre de violencia en los ambitos publicos y
privados y que el Estado es responsable no soélo de la violencia contra las mujeres
ejercida directamente por sus agentes, sino también de aquella que ocurre en el
ambito privado, cuando no adopta medidas adecuadas para prevenirla y
sancionarla. La UAM, al ser un organismo descentralizado del Estado, tiene la
responsabilidad de garantizar condiciones seguras para su comunidad, lo que
implica que sus autoridades, en ejercicio de sus funciones, estan facultadas para
emitir medidas de proteccion en favor de las victimas de violencia de género, sin
necesidad de que exista una orden previa de una autoridad ministerial o
jurisdiccional. La emisiéon de estas medidas esta justificada dentro del marco
constitucional y convencional, ya que su objetivo es prevenir riesgos y proteger la
integridad fisica y psicologica de las personas afectadas, garantizando el ejercicio
efectivo de sus derechos en un entorno seguro y libre de violencia.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional, Comun Registro: 2030947
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

MEDIDAS DE PROTECCI()N. NO VULNERAN EL DERECHO A LA IGUALDAD
CUANDO SU EMISION SE BASA EN CRITERIOS OBJETIVOS, RAZONABLES
Y PROPORCIONALES.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacién y la reparaciéon de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando dafos por acoso, discriminacién y
difamacion dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, lo que el reclamante consider6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determiné el no
ejercicio de la accidn penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovié un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccién a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafio patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrd la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dano real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negé la indemnizacién. Esta resoluciéon fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las medidas
de proteccion no vulneran el derecho a la igualdad cuando su emision se basa en
criterios objetivos, razonables y proporcionales.

Justificacion: La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al
resolver el amparo en revision 495/2013, establecié que el derecho a la igualdad
permite un trato diferenciado cuando existen circunstancias que lo justifiquen de
manera objetiva y razonable. Las medidas de proteccion dirigidas a mujeres
victimas de violencia de género tienen una base objetiva y proporcional, pues
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responden a datos estadisticos y estudios que demuestran que las mujeres son
victimas de violencia de manera desproporcionada en comparacion con los
hombres. Esta violencia constituye una problematica estructural que afecta el
ejercicio de sus derechos fundamentales, particularmente en espacios educativos
y laborales. Estas medidas tienen una finalidad legitima, ya que buscan garantizar
el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres, quienes enfrentan obstaculos especificos debido a la
violencia. El objetivo es equilibrar las condiciones de acceso a una vida libre de
violencia y fortalecer el principio de igualdad sustantiva. Su proporcionalidad
radica en que permiten un tratamiento uniforme para todas las mujeres que se
encuentran en situacion de violencia, sin distincion de otras condiciones, y sin
afectar derechos de terceros, ya que corrigen una situacion de desventaja
estructural. Estas medidas no constituyen una afectacion indebida a otros
derechos, sino que refuerzan la dignidad humana y la no discriminacion,
garantizando un entorno seguro para las mujeres en situacion de vulnerabilidad.
La igualdad formal implica tratar a todas las personas de la misma manera, sin
considerar sus circunstancias especificas. En contraste, la igualdad sustantiva
reconoce que existen condiciones diferenciadas que requieren medidas
adecuadas para garantizar resultados equitativos. Las medidas de proteccion se
alinean con la dignidad humana y con los tratados internacionales en materia de
derechos humanos, asegurando que las victimas de violencia de género puedan
ejercer sus derechos en condiciones de seguridad y equidad. En consecuencia, su
implementacion es compatible con el articulo 40. constitucional y con las
obligaciones convencionales del Estado Mexicano, al ofrecer proteccion efectiva a
mujeres en situacion de vulnerabilidad y garantizar su derecho a vivir en un
entorno libre de violencia.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Administrativa, Comun Registro: 2030901
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

ORDENES DE PROTECCION. POR SU NATURALEZA JURIDICA
PRECAUTORIA Y TEMPORAL SON MEDIDAS DE URGENTE APLICACION,
DISENADAS PARA SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE
LAS VICTIMAS ANTE UNA SITUACION DE RIESGO.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando dafos por acoso, discriminacion y
difamacién dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consideré6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determino el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovié un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafio patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrd la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafo real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacion. Esta resolucién fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que por su
naturaleza juridica precautoria y temporal, las érdenes de proteccion son medidas
de urgente aplicacion disefiadas para salvaguardar la seguridad e integridad de
las victimas ante una situacién de riesgo.

Justificacion: El articulo 10. constitucional obliga al Estado a garantizar una vida
libre de violencia de género, adoptando medidas efectivas para la proteccion de
las victimas. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
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la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Pard” y la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establecen la responsabilidad
de las autoridades en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de
género, lo que incluye la facultad de dictar érdenes de proteccién de manera
inmediata y proporcional al nivel de riesgo. La Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo en revisién 495/2013, reconocio
que las medidas de proteccion son actos de urgente aplicacion en funcion del
interés superior de la victima, cuyo objetivo es evitar nuevas agresiones y
garantizar su seguridad. Estas medidas pueden ser emitidas por autoridades
judiciales o administrativas, dentro de su ambito de competencia, sin constituir una
invasion de funciones jurisdiccionales, ya que su naturaleza es precautoria y su
vigencia temporal. Las ordenes de proteccion estan disefiadas para salvaguardar
la seguridad e integridad de las mujeres en situacidon de violencia, previniendo el
contacto con la persona agresora y reduciendo el riesgo de dafios irreparables. Al
ser medidas preventivas, no constituyen sanciones ni prejuzgan la responsabilidad
del sujeto a quien se imponen, sino que buscan proteger de manera inmediata a
quienes enfrentan situaciones de riesgo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.

46



Aisladas

Undécima Epoca

Constitucional, Comun Registro: 2030902
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

ORDENES DE PROTECCION. SU NATURALEZA PRECAUTORIA Y
TEMPORAL NO VULNERA LOS PRINCIPIOS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autéonoma Metropolitana (UAM), alegando danos por acoso, discriminacién y
difamacién dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consider6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminaciéon y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determino el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovid un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrod la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafo real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacién. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que por su
naturaleza precautoria y temporal, las 6rdenes de proteccion no vulneran los
principios de audiencia y legalidad.

Justificacion: Las o6rdenes de proteccion estan disefiadas para prevenir las
agresiones y salvaguardar la integridad de las mujeres en situacion de violencia de
género. Su caracter precautorio y temporal responde a la obligacion del Estado de
garantizarles una vida libre de violencia, conforme al articulo 10. constitucional y a
los tratados internacionales en la materia, como la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de
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Belém do Para” en su articulo 3. En el amparo en revisién 495/2013, la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion reconocié que estas medidas
son actos de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la victima, sin
que ello implique una afectacion indebida a los derechos del presunto agresor. Al
no constituir sanciones penales ni medidas privativas de derechos definitivas, sino
mecanismos de proteccion orientados a evitar riesgos mayores o irreparables, su
emision se encuentra plenamente justificada dentro del marco constitucional y
convencional. Las ordenes de proteccion pueden ser dictadas por autoridades
judiciales y administrativas, dentro de su ambito de competencia, sin que su
aplicacion implique una violacion al principio de audiencia ni una transgresion al
principio de legalidad para quien agrede, pues su finalidad es preventiva y su
alcance es estrictamente precautorio, es decir, su finalidad no es la imposicion de
sanciones ni la privacion definitiva de bienes o derechos, sino la adopcion de
medidas de caracter precautorio y cautelar para prevenir actos de violencia y
garantizar la seguridad de las victimas. Las 6rdenes de proteccion constituyen
herramientas de proteccion fundamentadas en el interés superior de la victima y
en los principios de debida diligencia y estado de necesidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2027108
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de octubre de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

PARIDAD DE GENERO EN EL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR O
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM). EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO EN LAS QUE SE ENCUENTRE VINCULADO EL
DERECHO DE LA MUJER A ACCEDER A ESE CARGO, PARA LOGRAR SU
RESTITUCION INTEGRAL, DEBE ORDENARSE LA EMISION DE UNA NUEVA
CONVOCATORIA DIRIGIDA SOLO A MUJERES.

Hechos: En un juicio de amparo indirecto, la quejosa impugnd la convocatoria
para el proceso de eleccion de director de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), al
considerar que obstaculizaba el acceso a las mujeres para ocupar dicho cargo. El
Juez de Distrito concedié el amparo para que quedara sin efectos la convocatoria
y SUS consecuencias, asi como para que se implementaran medidas positivas que
permitan revertir la discriminacion estructural hacia la mujer en el proceso relativo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para lograr la
restitucion integral del derecho de la mujer a acceder al cargo de directora de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autbnoma del Estado
de Morelos, en la sentencia de amparo los juzgadores, al establecer medidas para
asegurar su estricto cumplimiento, deben maximizar los derechos de la mujer y
generar dinamicas que aceleren el efecto de la paridad, por lo que en el caso,
ademas de dejar sin efectos la convocatoria y sus consecuencias, debe ordenarse
a la autoridad responsable que emita una nueva dirigida sdélo a mujeres, al
constituir una medida necesaria para remover los obstaculos que les impiden
acceder a dicho cargo.

Justificacion: Lo anterior, porque el articulo 77 de la Ley de Amparo prevé que el
Juez de amparo podra establecer en la sentencia estimatoria "las medidas que las
autoridades o particulares deban adoptar para asegurar su estricto cumplimiento y
la restituciéon del quejoso en el goce del derecho". Ahora bien, la paridad en la
integracion de los 6rganos de decision de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos no se ha traducido en el acceso efectivo de las mujeres a los cargos
directivos y es necesario que para la seleccion se atienda a los factores historicos,
sociales, culturales y politicos que han contribuido a la discriminacion estructural
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de las mujeres en todos los ambitos de participacion, razon por la cual, se deben
maximizar sus derechos y generar dinamicas que aceleren el efecto de la paridad.
En ese contexto, una de las medidas necesarias es que se emita una convocatoria
dirigida so6lo a mujeres, lo que tiene como finalidad ultima reducir la brecha de
desigualdad historica y estructural entre hombres y mujeres respecto de los cargos
de director de dicha facultad, por lo que se trata de una distincién razonable,
proporcional y objetiva que cumple con un objetivo constitucional valido: la paridad
de género, y posibilita el acceso de las mujeres a cargos directivos o de toma de
decisiones al interior de la universidad. Lo anterior no implica que en el futuro la
autoridad universitaria se vea impedida para establecer otras medidas para
garantizar una efectiva cuota de género, como podria ser la alternancia, es decir,
un periodo que convoque mujeres y el siguiente hombres; formula que podria
lograr el equilibrio buscado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO OCTAVO CIRCUITO.

Amparo en revision 90/2021. Carlota Olivia de las Casas Vega. 1 de abril de 2022.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Guadalupe Saucedo Zavala. Secretaria: Edna
Viridiana Rosales Aleman.

Esta tesis se publicé el viernes 01 de septiembre de 2023 a las 10:10 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién.
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Laboral Registro: 2023687
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 15 de octubre de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

PENSION JUBILATORIA DINAMICA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR (UABCS). LA
INTEGRA LA PRESTACION DENOMINADA "COMPLEMENTO ANUAL
PERMANENTE PARA LA CANASTA ALIMENTICIA", PREVISTA EN LA
CLAUSULA 49, FRACCION II, DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Hechos: Un trabajador jubilado de la Universidad Autonoma de Baja California
Sur (UABCS) demandd el pago del "complemento anual permanente para la
canasta alimenticia", como parte integrante de su pension obtenida en la
modalidad dinamica. La demandada nego la procedencia de la prestacion y opuso
la excepcion de falta de accidn y derecho, porque ese complemento no integra el
salario con el que se determina la pension jubilatoria, pues solo aplica para los
trabajadores en activo, segun la interpretacion que hizo de la clausula 84, fraccion
II, del contrato colectivo de trabajo, celebrado con el sindicato del personal
académico. La Junta estimé fundada la excepcién citada y absolvid a la
demandada. Contra el laudo el trabajador promovié juicio de amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la prestacion
denominada "complemento anual permanente para la canasta alimenticia",
prevista en la clausula 49, fraccion I, del contrato colectivo de trabajo
mencionado, integra la pension jubilatoria dinamica del personal académico de la
Universidad Autdbnoma de Baja California Sur.

Justificacion: Lo anterior es asi, puesto que la clausula 84, fraccion Il, del
contrato colectivo de trabajo referido, asi como los articulos 18, inciso a), punto 1y
30 del Reglamento de Pensiones para los Trabajadores Académicos de la
Universidad Autbnoma de Baja California Sur, establecen que la pension dinamica
por jubilacion se integra por el salario tabular de cada trabajador, adicionado, entre
otros rubros, por la "canasta alimenticia"; en tanto que la clausula 49 del referido
contrato dispone que el concepto "canasta alimenticia" se integra con dos partes:
un porcentaje del 12 % del salario mensual del trabajador, mediante pagos
quincenales en efectivo (fraccién 1), y el otorgamiento de un complemento anual
permanente para la canasta alimenticia, a través del pago de un monto que varia
de acuerdo con la categoria del trabajador y que se entera en dos exhibiciones
(fraccién IlI). En consecuencia, los dos supuestos (porcentaje salarial vy
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complemento anual permanente) se encuentran incluidos dentro de la misma
clausula intitulada "De la canasta alimenticia", lo que implica que la atribucion de
significado se realiza a partir del titulo o rubrica que encabeza un grupo de
articulos o disposiciones en particular, por lo que las dos fracciones de la clausula
49 regulan una misma prestacion, a saber: la "canasta alimenticia". En esas
condiciones, como la pension jubilatoria se integra, entre otros rubros, por la
"canasta alimenticia"; ello incluye el componente anual permanente para dicha
canasta.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
QUINTA REGION.

Amparo directo 58/2021 (cuaderno auxiliar 216/2021) del indice del Tribunal Colegiado del
Vigésimo Sexto Circuito, con apoyo del Quinto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Quinta Regién, con residencia en La Paz, Baja California Sur. Martin Manuel
Terrazas Fierro. 22 de abril de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Edwigis Olivia
Rotunno de Santiago. Secretaria: Alicia Ramirez Ricardez.

Esta tesis se publico el viernes 15 de octubre de 2021 a las 10:25 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2025656
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 9 de diciembre de 2022
Semanario Judicial de la Federacion

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO (UNAM). PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE
PRORROGA Y DEFINITIVIDAD DE SU NOMBRAMIENTO, ES APLICABLE LA
NORMATIVA INTERNA DE ESA INSTITUCION Y NO LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Hechos: Una trabajadora académica de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) que fue despedida demandé la prorroga del contrato que celebré
0 su reinstalacion, al considerar que subsistia la materia de trabajo. La universidad
nego el despido alegado y sefalé que termind la vigencia del contrato; la Junta
condend a la demandada a prorrogar el contrato y ademas pagar diversas
prestaciones.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para resolver
sobre la procedencia de la accion de prorroga y definitividad de nombramiento del
personal académico de la Universidad Nacional Autbnoma de México, es aplicable
su normativa interna y no la Ley Federal del Trabajo.

Justificacion: Ello es asi, porque en términos del articulo 3o0., fraccién VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las universidades y demas
instituciones de educacion superior a las que la ley les otorgue autonomia, tienen
la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismas, por lo que en su
normativa interna pueden fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico. De ahi que para dilucidar la procedencia de lo
reclamado por la actora, es aplicable la normativa interna de la Universidad
Nacional Autonoma de México, entre ésta, su ley organica, estatuto general y el
Estatuto del Personal Académico, que establecen las autoridades vy
procedimientos para que los trabajadores académicos obtengan la prorroga en sus
nombramientos o contratos e, inclusive, su definitividad, a través de concursos de
oposicion. Es por ello que si la actora no acreditd haber seguido alguno de esos
procedimientos ante las autoridades ahi previstas, es improcedente aplicar la Ley
Federal del Trabajo para obtener la prérroga de su nombramiento, pues ni la
Constitucion General ni la normativa interna de la universidad lo prevén vy, de
aplicarla, se pondria en riesgo el ejercicio de la referida autonomia universitaria, lo
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que entre otras funciones permite a la universidad impartir una educacién de
calidad.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 65/2021. Universidad Nacional Autonoma de México. 3 de junio de 2021.
Mayoria de votos. Disidente: Héctor Arturo Mercado Lopez. Ponente: Juan Manuel Vega
Tapia. Secretario: Juan Carlos Garcia Campos.

Amparo directo 260/2021. Maria Luisa Estrada Sanchez. 10 de septiembre de 2021.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Vega Tapia. Secretaria: Sara Cortés
Méndez.

Amparo directo 794/2021. Gerardo Martinez Suarez. 20 de enero de 2022. Unanimidad de
votos. Ponente: Erick Fernando Cano Figueroa, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las
funciones de Magistrado, en términos de los articulos 26, parrafo segundo y 81, fraccion
XXIl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el diverso
40, fraccién V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales. Secretaria: Maria Cristina Bretén
Estrada.

Amparo directo 737/2021. Margarita Sanchez y Sanchez. 24 de febrero de 2022.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Vega Tapia. Secretaria: Sara Cortés
Méndez.

Esta tesis se publico el viernes 09 de diciembre de 2022 a las 10:21 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.
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Laboral Registro: 2029333
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 23 de agosto de 2024
Semanario Judicial de la Federacion

PERSONAL OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. LA
PRESENTACION DE UN CERTIFICADO DE SECUNDARIA FALSO PARA SU
CONTRATACION, CONSTITUYE UNA FALTA GRAVE DE PROBIDAD U
HONRADEZ.

Hechos: Una persona trabajadora con el puesto de "técnico operativo" de la
Universidad de Guadalajara exhibié un certificado de secundaria falso para su
ingreso. La institucion rescindié la relacién laboral por faltas de probidad u
honradez. La Junta de Conciliacién y Arbitraje condend a la reinstalacién y al pago
de diversas prestaciones.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la
presentacion de un certificado de secundaria falso por el personal operativo de la
Universidad de Guadalajara para su contratacion, constituye una falta grave de
probidad u honradez.

Justificacion: EI Catalogo de Competencias y Puestos del Personal
Administrativo Sindicalizado de la Universidad de Guadalajara exige que quienes
aspiren a trabajar como personal operativo acrediten como escolaridad la
secundaria terminada. La presentacion de un certificado de estudios apdcrifo para
acceder a un puesto de esa rama constituye un acto de falta de probidad u
honradez particularmente grave, pues es un requisito para la contratacion que no
se relaciona con capacidades especializadas. Ademas, al ser su actividad de
caracter formativo, la honestidad de su personal es imprescindible, ya que cada
uno de sus integrantes es ejemplo para el alumnado y contribuye a conservar su
reconocimiento de excelencia como institucién educativa de nivel superior.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 757/2023. Universidad de Guadalajara. 16 de enero de 2024. Unanimidad
de votos. Ponente: Cecilia Pefia Covarrubias. Secretaria: Eunice Sayuri Shibya Soto.

Esta tesis se publico el viernes 23 de agosto de 2024 a las 10:31 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2023672
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 8 de octubre de 2021
Semanario Judicial de la Federacion

RECURSO DE REVISION PREVISTO EN LOS ARTICULOS 76 Y 77 DEL
ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO. ES OBLIGATORIO INTERPONERLO ANTES DE ACUDIR AL
JUICIO LABORAL A CUESTIONAR LA LEGALIDAD DE UN DICTAMEN DE
EVALUACION NEGATIVA DE UN COMITE DE INGRESO Y PERMANENCIA.

Hechos: Una trabajadora académica de la Universidad de Guanajuato demando
la nulidad del dictamen de evaluacion negativa emitido por un Comité de Ingreso y
Permanencia, argumentando que esa determinacion carecia de una debida
fundamentacion y motivacion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje que conocié del
juicio resolvid que la accion ejercida era improcedente, porque la actora debid
promover previamente el recurso de revision previsto en los articulos 76 y 77 del
Estatuto del Personal Académico de esa institucion, por lo que, al no hacerlo,
consintié el dictamen impugnado. Contra esa determinacion promovio juicio de
amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el recurso de
revision indicado es un medio de defensa a través del cual los trabajadores
académicos de la Universidad de Guanajuato pueden revocar o modificar las
resoluciones o actos de un Comité de Ingreso y Permanencia, entre ellos, los
dictdmenes de evaluacion, pudiendo los inconformes ofrecer pruebas para
acreditar sus pretensiones; por tanto, es obligatorio interponerlo previamente a
acudir al juicio laboral a cuestionar la legalidad de un dictamen de evaluacién
negativa.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque de conformidad con los articulos 30.,
fraccién VI, de la Constitucion General, 353-L de la Ley Federal del Trabajoy 1, 3,
6, fracciones VI y X y 52 de su ley organica, la Universidad de Guanajuato es un
organismo auténomo con facultades para establecer los criterios, requisitos y
procedimientos para la contratacion, promocion, permanencia y remocién de su
personal académico. Por su parte, el articulo 11 del estatuto organico de esa casa
de estudios dispone que los 6rganos académicos colegiados, entre ellos los
comités, son las instancias resolutoras de planeacion, integracion, coordinacion y
evaluacién académica, cuyo objeto es regular, apoyar y fortalecer las funciones de
docencia, investigacion y extension de esa institucién. Por otro lado, los preceptos
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10, 11, 24 y 27 del Estatuto del Personal Académico establecen que el
procedimiento de evaluacion para el ingreso, permanencia y promocion de los
profesores de carrera esta a cargo de los Comités de Ingreso y Permanencia;
asimismo, los articulos 76 y 77 del referido estatuto sefialan que: contra las
resoluciones o actos que emita dicho comité procede el recurso de revision, el cual
tiene por objeto que el érgano revisor confirme, revoque o modifique la decision
impugnada; debe interponerse por el interesado dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion o emision del acto, excepto tratdndose de asuntos
relativos a la categoria y el afio sabatico, pues en estos supuestos el término para
su interposicion sera de diez dias; en el escrito en que se interponga, el recurrente
debera expresar los agravios que a su juicio le cause la resolucién impugnada v,
de ser necesario, se abrira un término de cinco dias para el ofrecimiento, admision
y desahogo de pruebas y se resolvera dentro de los tres dias siguientes,
escuchando en todo caso al comité impugnado. Asi, el recurso de revision es un
medio de defensa a través del cual los profesores pueden revocar o modificar el
resultado obtenido en los dictamenes de evaluacion emitidos por el Comité de
Ingreso y Permanencia; es decir, ese medio de impugnacion tiene por objeto el
control de la legalidad de los actos emitidos por dicho 6rgano académico, por
consiguiente, es necesario promoverlo antes de acudir ante la autoridad
jurisdiccional a cuestionar esa determinacion, pues solo el érgano revisor de esa
institucion tiene facultades para revisar el resultado de la evaluacion académica
dictaminada por los comités, ya que el tribunal laboral esta impedido para valorar
esos aspectos, en tanto que no puede sustituirse al comité o jurado de evaluacion,
sin que la exigencia de agotar el aludido recurso contravenga el derecho de
acceso a la justicia previsto en el articulo 17 de la Carta Magna, ni hace nugatorio
el derecho a la imparticion de justicia, en la medida en que garantiza el derecho
fundamental de los trabajadores académicos de la Universidad de Guanajuato a
un recurso sencillo, rapido y efectivo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 530/2020. Adriana Ortiz Dominguez. 8 de abril de 2021. Mayoria de votos.
Disidente: Francisco Gonzalez Chavez. Ponente: Erubiel Ernesto Gutiérrez Castillo.
Secretario: Fidelmar Martinez Sanchez.

Esta tesis se publicé el viernes 08 de octubre de 2021 a las 10:18 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2023492
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 27 de agosto de 2021
Semanario Judicial de la Federacién

SERVIDOR PUBLICO DE MANDO SUPERIOR. NO TIENE ESE CARACTER EL
DIRECTOR DE UNA ESCUELA PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PARA EFECTO DE ABSOLVER
POSICIONES POR MEDIO DE OFICIO EN UN JUICIO LABORAL. De la Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, no se advierte la
nocion de lo que debe entenderse por servidor publico de mando superior, por lo
que el alcance de tal expresion puede obtenerse del articulo 108, primer parrafo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que
se reputaran como servidores publicos los representantes de eleccion popular, los
miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en
general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién o en la administracion publica federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que la Constitucion
General otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones. Por su
parte, el articulo 109 constitucional establece que los servidores publicos que
incurran en responsabilidad frente al Estado, podran ser sancionados con
destitucion e inhabilitaciéon, previo juicio politico, tratandose de los referidos en el
diverso 110, como son los senadores y diputados al Congreso de la Union, los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Consejeros de la
Judicatura Federal, los secretarios de despacho, el Fiscal General de la Republica,
los Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, el Consejero Presidente, los
Consejeros Electorales y el secretario ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, los
Magistrados del Tribunal Electoral, los integrantes de los drganos constitucionales
autébnomos, los directores generales y sus equivalentes de los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria, sociedades y
asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos. En esa virtud, dado el
elevado nivel de responsabilidad publica que tienen esos funcionarios, el
Constituyente los distingue de otros que no tienen esa representatividad v,
consecuentemente, deben considerarse como servidores publicos de mando
superior; de ahi que, cuando se ofrezca la prueba confesional a su cargo, por
aplicacion analdgica del articulo 813, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo
deben absolver posiciones a través de oficio, lo que no acontece respecto del
director de una escuela preparatoria de la Universidad Nacional Autonoma de
México, al no ubicarse entre los mencionados funcionarios, sin que pueda
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considerarse, para solventar la nocion de servidor publico de mando superior, lo
dispuesto en los articulos 90. y 11 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen
que son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento; asimismo, los
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administraciéon en la empresa o establecimiento, seran considerados
representantes del patrén y, en tal concepto, lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores, pues tales disposiciones proporcionan la nocién de trabajador de
confianza, no de un servidor publico de mando superior, que si se obtiene del
Maximo Ordenamiento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 360/2019. 14 de enero de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Elisa
Jiménez Aguilar. Secretario: Ricardo Trejo Serrano.

Esta tesis se publico el viernes 27 de agosto de 2021 a las 10:35 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Administrativa, Comun Registro: 2030207
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 4 de abril de 2025
Semanario Judicial de la Federacién

SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO INDIRECTO. DEBE NEGARSE
CONTRA LA RESOLUCION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE IMPIDE A UN PRESUNTO AGRESOR CONTINUAR SIENDO
ALUMNO REGULAR Y EJERCER SUS DERECHOS ESCOLARES, CUANDO
SE LE SANCIONO POR ACTOS CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Hechos: En dos procedimientos disciplinarios seguidos contra un alumno con
motivo de actos constitutivos de violencia de género, el Tribunal Universitario de la
Universidad Nacional Autbnoma de México lo sanciondé con suspension de sus
derechos escolares por los plazos de doce y seis meses, respectivamente. Contra
esas resoluciones promoviéo amparo indirecto, y el Juzgado de Distrito le concedid
la suspension definitiva para que se le permitiera continuar como alumno regular.
En revisidén las autoridades recurrentes argumentaron que el Juzgado de Distrito
no juzgod con perspectiva de género, pues las sanciones fueron impuestas con
motivo de conductas que constituyen violencia de género cometidas contra una
alumna del mismo plantel.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando en un
procedimiento disciplinario escolar se advierta la existencia de actos constitutivos
de violencia de género, debe negarse la suspension definitiva solicitada por el
presunto agresor para el efecto de continuar siendo alumno regular de la
institucion educativa a la que también acude la tercera interesada.

Justificacion: De los articulos 10. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Para", asi como
de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y del Protocolo para la
Atencion Integral de Casos de Violencia por Razones de Género en la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, se advierte que el contexto de violencia
generalizado contra las mujeres ha sido reconocido por las autoridades tanto a
nivel nacional como internacional, y a través de diversos cuerpos normativos se
han implementado medidas para atenderlo. Ello evidencia el interés social en la
persistencia de medidas y actuaciones cuyo propdsito es eliminar este tipo de
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conductas. Por tanto, si el acto reclamado consiste en la suspension de la calidad
de alumno regular en una institucion educativa, derivada de conductas
catalogadas como violencia de género, ello constituye una medida adoptada por la
institucion en cumplimiento a las obligaciones impuestas tanto a nivel nacional
como internacional. Otorgar la suspensidén definitiva para el efecto de que el
quejoso continue ejerciendo sus derechos inherentes a la condiciéon de alumno
regular es contrario al interés social y a disposiciones de orden publico. El Estado
Mexicano se encuentra obligado a tomar las medidas necesarias para erradicar la
violencia contra las mujeres, lo cual incluye la obligacién de las personas
juzgadoras de ser especialmente cuidadosas para evitar la amplificacién de las
experiencias negativas secundarias o hechos de violencia de las victimas —
revictimizacion—, pues de otra manera se verian incumplidas las obligaciones
constitucionales, asi como los compromisos contraidos en materia de eliminacién
de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

VIGESIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Incidente de suspension (revisidn) 566/2023. Comision de Honor del H. Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de México y otra. 28 de noviembre de
2024. Unanimidad de votos. Ponente: Alba Yaneli Bello Martinez, Jueza autorizada por el
Consejo de la Judicatura Federal para desempefar las funciones de Magistrada.
Secretaria: Lourdes Jimena Hernandez Ornelas.

Esta tesis se publicé el viernes 04 de abril de 2025 a las 10:08 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Comun Registro: 2027410
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 6 de octubre de 2023
Semanario Judicial de la Federacién

SUSPENSION DEFINITIVA EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. ES
IMPROCEDENTE CONCEDERLA SI LOS ACTOS RECLAMADOS TIENEN SU
ORIGEN EN ACTOS DE SEXISMO CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Hechos: Una universidad publica interpuso recurso de revision contra la sentencia
interlocutoria del Juez de Distrito mediante la cual concedié la suspension
definitiva al quejoso para el efecto de que no se le aplicara la sancion consistente
en la expulsion de esa institucion, al considerar que el hecho de que el estudiante
continue tomando clases contravendria disposiciones de orden publico y causaria
perjuicio al interés social, ya que propiciaria que la comunidad universitaria y la
propia tercera interesada compartan espacio académico con la persona a quien se
atribuyeron conductas de violencia de género y sexual.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que es
improcedente conceder la suspensién definitiva en el juicio de amparo indirecto si
los actos reclamados tienen su origen en actos de sexismo constitutivos de
violencia de género, al contravenirse disposiciones de orden publico y seguirse
perjuicio al interés social.

Justificacion: Lo anterior, porque el Juez de Distrito no examiné la procedencia
de la solicitud de la suspension definitiva otorgada bajo una perspectiva de
género, ya que los actos reclamados derivan de una falta grave consistente en
incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia fisica, sexual, psicolégica o
cualquier cuestién que atente contra la dignidad humana. Ahora bien, de acuerdo
con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para", debe garantizarse el
derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia y de discriminacion;
por ello, las autoridades universitarias deben aplicar medidas de proteccion
reforzada a favor de las mujeres y entablar acciones para erradicar cualquier
forma de violencia en su contra, una de las cuales consiste en la suspension del
presunto responsable, mientras se encuentra en curso la investigacion, para que
no conviva en el mismo ambito espacial que la victima para evitar su
revictimizacion. Asi, de concederse la suspension se seguiria perjuicio al interés
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social y se contravendrian disposiciones de orden publico, de conformidad con el
articulo 128, fraccién Il, de la Ley de Amparo.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Incidente de suspension (revision) 126/2023. Universidad Autonoma Metropolitana. 18 de
mayo de 2023. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar German Cendejas Gleason.
Secretaria: Desireé Degollado Prado.

Esta tesis se publico el viernes 06 de octubre de 2023 a las 10:16 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun Registro: 2023495
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 27 de agosto de 2021
Semanario Judicial de la Federacién

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO.
PROCEDE CONCEDERLA CONTRA LA NEGATIVA DE EXPEDIR, EN BREVE
TERMINO, UN TITULO PROFESIONAL ELECTRONICO, AL NO
CONTRAVENIRSE DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO NI DE INTERES
SOCIAL, POR DERIVAR LA PRERROGATIVA RECLAMADA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION, AL LIBRE DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD Y A LA LIBERTAD DE TRABAJO.

Hechos: El quejoso promovio juicio de amparo indirecto contra la negativa de la
Universidad Auténoma de Chihuahua de expedirle, en breve término, su titulo
profesional electréonico y solicitd la suspension provisional del acto reclamado, la
cual le fue negada por el Juez de Distrito, por lo que interpuso recurso de queja.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que procede
conceder la suspension provisional en el juicio de amparo indirecto contra la
negativa de expedir, en breve término, un titulo profesional electrénico, al no
contravenirse disposiciones de orden publico ni de interés social, por derivar la
prerrogativa reclamada de los derechos fundamentales a la educacién, al libre
desarrollo de la personalidad y a la libertad de trabajo.

Justificacion: Lo anterior, porque si se hace valer la violacién a los derechos
fundamentales citados, asi como al principio de interdependencia, derivado de la
negativa a expedir, en breve término, el titulo profesional electrénico, una vez que
han quedado satisfechas las exigencias que al efecto prevé la normativa que lo
rige, este aspecto debe tenerse en consideracion para actuar con diligencia
excepcional, por lo que, aun cuando se trate de actos negativos, es posible
conceder la suspension provisional con efectos provisionalmente restitutorios e,
incluso, anticipatorios, conforme a la apariencia del buen derecho y el peligro en la
demora, ya que la negativa de mérito puede implicar una violacion a esos
derechos, garantizados por los articulos 30., 40. y 50. de la Constitucion General,
los cuales por mandato constitucional y jurisprudencial del parametro de
regularidad constitucional deben ser protegidos y respetados por las autoridades
responsables. Cabe sefalar que la medida cautelar debe ser para el efecto de que
el titulo correspondiente se expida en un plazo no mayor de cuatro meses,
contado a partir de la fecha en que se registré el tramite del peticionario,
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atendiendo al cumplimiento de los requisitos legales exigidos para ello y a la
celeridad que en la actualidad aporta el uso de instrumentos y herramientas
electrénicas en los procesos de titulacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Queja 147/2021. 2 de junio de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: José Raymundo
Cornejo Olvera. Secretaria: Claudia Alejandra Alvarado Medinilla.

Esta tesis se publicé el viernes 27 de agosto de 2021 a las 10:35 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun Registro: 2026187
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 17 de marzo de 2023
Semanario Judicial de la Federacién

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. ES
IMPROCEDENTE CONCEDERLA SI LOS ACTOS RECLAMADOS SON
CONSTITUTIVOS DE VIOLENCIA DE GENERO, PORQUE SE
CONTRAVENDRIAN DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO Y SE SEGUIRIA
PERJUICIO AL INTERES SOCIAL, CONFORME AL ARTICULO 128,
FRACCION II, DE LA LEY DE LA MATERIA.

Hechos: La tercera interesada interpuso recurso de queja en contra del auto del
Juez de Distrito mediante el cual concedio la suspensiéon provisional al quejoso
para el efecto de que no se le excluyera como alumno de la Universidad de
Guanajuato de donde fue expulsado, al considerar que el hecho de que él
continue ejerciendo los derechos inherentes a la condicion de integrante de esa
institucion contraviene disposiciones de orden publico y causa perjuicio al interés
social, representado por la necesidad de erradicar la violencia en contra de las
mujeres, ya que propiciaria la revictimizacién de la propia tercera interesada, quien
se veria obligada a compartir el espacio académico con la persona a quien
atribuy6 una conducta de violencia de género en su perjuicio, con la consecuente
afectacion emocional.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que es
improcedente conceder la suspension provisional en el juicio de amparo indirecto
si los actos reclamados son constitutivos de violencia de género, al seguirse
perjuicio al interés social y contravenirse disposiciones de orden publico.

Justificacion: Lo anterior, al suplir la deficiencia de la queja, conforme al articulo
79, fraccion VI, de la Ley de Amparo, pues el Juez Federal no examind la
procedencia de la solicitud de la suspension provisional otorgada bajo una
perspectiva de género, ya que al tratarse de hechos de violencia de género
cometidos en contra de una mujer, se tornan en una cuestion de orden publico, en
virtud de que debe garantizarse el derecho humano de las mujeres a una vida libre
de violencia y de discriminacion, asi como el acceso a la justicia en condiciones de
igualdad, reconocidos a nivel constitucional y convencional. Por ello, la suspension
otorgada contraviene disposiciones de orden publico y genera perjuicio al interés
social, de conformidad con el articulo 128, fraccién I, de la Ley de Amparo, ya que
la colectividad estd interesada en la observancia de los compromisos
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internacionales contraidos a fin de eliminar todas las formas de violencia y
discriminacion que afectan a las mujeres. De ahi que el Juez de amparo debio
ponderar que la sancién reclamada constituye una medida para impedir la
continuacion de hechos ilicitos, como lo es la comision de actos de violencia de
género en perjuicio de la tercera interesada. Asi, el interés social se ve
representado por la necesidad de erradicar la violencia en contra de las mujeres.
Cabe mencionar que lo anterior de ninguna manera implica prejuzgar sobre la
constitucionalidad de los actos reclamados, sino que unicamente constituye una
ponderacion de la pertinencia de la subsistencia de la medida cautelar solicitada
por el quejoso, en acatamiento a los instrumentos internacionales que rigen al
Estado Mexicano como garante de los derechos de las mujeres, especificamente
el vivir una vida libre de violencia evitando su revictimizacion, como consecuencia
del ejercicio del derecho de defensa del quejoso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO.

Queja 143/2021. 9 de septiembre de 2021. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. Secretaria: Esthela Guadalupe Arredondo Gonzalez.

Esta tesis se publico el viernes 17 de marzo de 2023 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun, Constitucional Registro: 2030977
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacion

TENDEDEROS DE DENUNCIA. CONSTITUYEN UN MECANISMO DE
VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EJERCICIO DE LA
LIBERTAD DE EXPRESION.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacién y la reparaciéon de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando dafios por acoso, discriminacion y
difamacion dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, lo que el reclamante consider6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminacion y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determiné el no
ejercicio de la accidn penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.
Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovid un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumenté que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafio patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrd la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafo real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacion. Esta resolucién fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los
“tendederos de denuncia” que se emplean o publican en los espacios privado y
publico, constituyen un mecanismo legitimo para visibilizar la violencia de género
en ejercicio de la libertad de expresion.

Justificacion: El derecho a la libertad de expresion, reconocido en los articulos
60. y 70. de la Constituciéon Federal, asi como en los tratados internacionales
como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, protege la manifestacion de ideas y
denuncias sobre problematicas sociales, como la violencia de género. Los
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tendederos de denuncia que se desarrollan o difunden en los espacios privado y
publico, han emergido como una herramienta colectiva mediante la cual, las
victimas de violencia sexual, acoso o discriminaciéon pueden visibilizar sus
experiencias en contextos donde las instituciones formales del Estado han sido
ineficaces o han perpetuado la impunidad. Este mecanismo cobra relevancia ante
las barreras institucionales que enfrentan las victimas en el acceso a la justicia,
pues muchas denuncias formales no son reconocidas o resultan en
revictimizacion, lo que ha llevado a la busqueda de alternativas de denuncia
publica. Los tendederos de denuncia cumplen una funcién social fundamental al
permitir: a) visibilizar la violencia de género que suele mantenerse en el ambito
privado o es minimizada por las estructuras institucionales; b) romper el silencio
impuesto por el miedo, la verglienza o la revictimizacion que enfrentan las
personas al denunciar; c) crear conciencia colectiva sobre la magnitud del
problema y fomentar el apoyo social a las victimas; y d) presionar a las
instituciones para que actuen con celeridad y justicia en los casos denunciados.

Los tendederos de denuncia no constituyen, por si mismos, una forma de violencia
o afectacion ilegitima de derechos, sino un mecanismo de expresion y resistencia
que evidencia la omisién institucional y la falta de garantias efectivas para el
acceso a la justicia en casos de violencia de género. Si bien estos mecanismos
han generado debate sobre su impacto y posibles consecuencias juridicas, su
proposito no es sancionar ni prejuzgar la responsabilidad de las personas
sefaladas, sino exponer la magnitud del problema y propiciar un cambio
estructural en las instituciones. Como lo ha evidenciado el movimiento #MeToo,
estos espacios permiten transformar la narrativa sobre la violencia de género y
reflexionar en lo colectivo en cuanto a la incidencia de este flagelo social, a la
necesidad de tomar acciones para una adecuada supervisidén, asi como obligar a
las autoridades a tomar medidas para erradicarla. Los tendederos de denuncia
son una manifestacion legitima de la lucha contra la impunidad y la violencia de
género, enmarcada en el derecho fundamental a la libertad de expresién. Su
objetivo es romper el silencio, generar conciencia colectiva y exigir respuestas
institucionales. Al evidenciar patrones estructurales de violencia y discriminacion,
su existencia se encuentra protegida constitucional y convencionalmente, de modo
que su restriccion injustificada podria constituir un acto de censura que vulneraria
los derechos de quienes han sido victimas de esa violencia de género.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.
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Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publico el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2024195
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 18 de febrero de 2022
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
EL CONCEPTO "DIFERENCIA DE AUMENTO" QUE SE LES OTORGA CON
MOTIVO DEL INCREMENTO ANUAL QUE SE PACTA CONFORME A LA
REVISION CONTRACTUAL, NO INTEGRA EL SALARIO PARA EL PAGO DE
LA GRATIFICACION POR JUBILACION [ABANDONO DEL CRITERIO
SOSTENIDO EN LA TESIS AISLADA 1.130.T.216 L (10a.)].

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis de
jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.), de rubro: "UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL
SALARIO INTEGRADO.", establecié que la gratificacion por jubilacion que se
otorga conforme a las clausulas 76, inciso 1) y 4, apartado 11, del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Autonoma de
México y el sindicato de trabajadores de dicha institucion, para los bienios 2006-
2008 y 2008-2010, en favor de los trabajadores administrativos que se jubilen,
debe calcularse con el salario integrado. En ese orden de ideas, este Tribunal
Colegiado de Circuito abandona el criterio sostenido en la tesis aislada 1.130.T.216
L (10a.), pues el concepto denominado "diferencia de aumento" que otorga esa
universidad a sus trabajadores, no constituye una prestacion autbnoma per se,
sino que se origina con motivo del incremento anual que se pacta conforme a la
revision contractual, por lo que el pago que se realiza por ese concepto es el
retroactivo de aquellos meses anteriores a la citada revision en que se igual6 el
importe del salario respecto de todos los meses del afo; por tanto, su monto ya se
encuentra incorporado en el ultimo salario; de ahi que es improcedente
considerarlo para el pago de la gratificacion por jubilacion, porque implicaria un
doble pago.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 361/2021. 24 de septiembre de 2021. Unanimidad de votos; mayoria en
cuanto al sentido y tema de la tesis. Disidente: José Manuel Hernandez Saldana.
Ponente: Héctor Ordufia Sosa. Secretaria: Alethia Guerrero Silva.
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Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro VI, Tomo 1, marzo
de 2012, pagina 747, con numero de registro digital: 2000480.

Esta tesis abandona el criterio sostenido por el propio tribunal en la diversa 1.130.T.216 L
(10a.), de titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL
CONCEPTO ‘DIFERENCIA DE AUMENTO’ QUE SE OTORGA A SUS TRABAJADORES
CON MOTIVO DEL INCREMENTO ANUAL QUE SE PACTA CONFORME A LA
REVISION CONTRACTUAL, INTEGRA EL SALARIO PARA EL PAGO DE LA
GRATIFICACION POR JUBILACION.", republicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 31 de enero de 2020 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federaciéon, Décima Epoca, Libro 74, Tomo lll, enero de 2020,
pagina 2729, con numero de registro digital: 2021552.

Esta tesis se publico el viernes 18 de febrero de 2022 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2026093
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 3 de marzo de 2023
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA EXPRESION "SALARIO DE CADA
DIA", CONTENIDA EN LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, SE REFIERE AL "SALARIO INTEGRADO".

Hechos: La actora en el juicio natural demand6 de la Universidad Auténoma
Chapingo el pago de diferencias respecto de la prerrogativa contenida en la
clausula 40 del contrato colectivo de trabajo, al considerar que su calculo es
conforme al salario integrado. La Junta condend al pago de las diferencias en los
términos reclamados. Contra esa determinacion la universidad promovio juicio de
amparo directo, sefialando que en la referida clausula 40 no se precisa que para
determinar la prima adicional ahi prevista deba considerarse el salario integrado.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la expresion
"salario de cada dia" contenida en la clausula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo
de la Universidad Auténoma Chapingo, se refiere al "salario integrado”, ya que no
amplia sus alcances a un supuesto distinto del comprendido en su texto y es
conforme a la buena fe y a la equidad.

Justificacion: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 128/2010, de rubro: "CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE INTERPRETACION ESTRICTA.",
sostuvo que las disposiciones contractuales que amplian los derechos minimos
legales deben ser de interpretacion estricta y conforme a los principios de buena fe
y equidad como criterio decisorio; lo que conlleva considerar que la inteleccion de
la expresion "salario de cada dia" contenida en la aludida clausula 40, se refiere al
"salario integrado”, sin que con ello se amplien los alcances del supuesto
expresamente comprendido en su texto, ya que dicha expresion tiene relacion con
el contenido de la clausula 2.40 del propio pacto colectivo, que describe las
percepciones que deben incluirse en el salario integrado, entre ellas, las primas,
motivo por el cual la conocida como "prima sabatina", compensacion del 50 %
adicional, forma parte del salario de cada dia y, con ello, entendido como salario
integrado; aunado a que en la disposicidén extralegal se observan los principios de
buena fe, en tanto prevé el derecho de los trabajadores a obtener una prima
adicional cuando se encuentren en el supuesto de laborar en dias de descanso
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(sabado o domingo) y una obligacion del patron de pagarles la prima adicional del
50 % del "salario diario de cada dia" y, de equidad, al no implicar un beneficio
desmesurado en favor de los trabajadores o una afectacion en detrimento del
patrén, en tanto deriva de lo que fue pactado en igualdad de circunstancias y con
autonomia de la voluntad entre la patronal y el sindicato, al suscribir el contrato
colectivo de trabajo.

DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 664/2022. 20 de octubre de 2022. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio
Aguilera Troncoso. Secretaria: Yara Esli Abrego Ortiz.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 128/2010 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI|, septiembre de 2010, pagina 190, con
numero de registro digital: 163849.

Esta tesis se publico el viernes 03 de marzo de 2023 a las 10:06 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2029463
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 25 de octubre de 2024
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LAS BECAS QUE OTORGA
PUEDEN SER PARA ESTUDIANTES, O ECONOMICAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA PERSONAS EXTERNAS.

Hechos: En el juicio laboral la actora demando de la Universidad Autonoma de
Guerrero su reinstalacion con motivo del despido injustificado del que dijo fue
objeto. La demandada nego la relacion de trabajo y aseverdé que aquélla era
becaria, con apoyo econdémico, ya que colaboraba en actividades académico-
administrativas. La autoridad laboral absolvié por no acreditarse la existencia de la
relacion laboral.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las becas
que otorga la Universidad Autonoma de Guerrero pueden ser para estudiantes, o
economicas de prestacion de servicios para personas externas.

Justificacion: Conforme al sentido literal de los articulos 3, fraccion XVII, 4,
numeral 8, 14 y 19 del Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma de
Guerrero, los estudiantes y personas externas tienen derecho a obtener algun tipo
de beca, por lo que hay base reglamentaria para la existencia de becas
economicas de prestacion de servicios (sin exigir el requisito de ser estudiante)
para quienes por alguna razén estén colaborando en actividades académicas o
administrativas de la universidad, sin que ello genere derechos laborales con la
institucion. El articulo 23, fracciones I, Il, IV y V, de la Ley de la Universidad
Autonoma de Guerrero Numero 343 abrogada, otorga facultades al rector para
administrar los recursos financieros y hacer cumplir las estrategias institucionales.
El articulo 34, fraccion lll, inciso a), del Reglamento del Consejo Universitario
establece que la Comision de Atencién y Apoyo al Estudiante tiene las
atribuciones de revisar y, en su caso, avalar las propuestas de reglamentos y otros
ordenamientos relativos a becas, sin que implique una limitante para crear becas
para personas que no reunen esa calidad y que tengan derecho a una beca como
un medio para auxiliar en las actividades académicas o administrativas de la
universidad a cambio de un pago, sin generar una relacién laboral, porque
dependen de la existencia de recursos suficientes para su pago. Por tanto, la beca
no es unicamente para estudiantes, sino también para personas externas, lo cual
no atenta contra el derecho al trabajo, porque no puede obligarse a la institucion a
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crear mas plazas sin que tenga partida presupuestal adicional; mientras que con el
programa de becas, su existencia queda sujeta a los recursos propios y suficientes
para su pago, sin impactar en su presupuesto para las relaciones laborales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 600/2023. Juan Sanchez Nava. 15 de mayo de 2024. Unanimidad de
votos. Ponente: Nedfito Lopez Ramos. Secretaria: Frida Lourdes Mata Romero.

Esta tesis se publicé el viernes 25 de octubre de 2024 a las 10:35 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun, Constitucional Registro: 2030983
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 15 de agosto de 2025
Semanario Judicial de la Federacién

VIOLENCIA DE GENERO Y LIBERTAD DE EXPRESION. LAS
CONTRADENUNCIAS Y ACCIONES LEGALES EMPRENDIDAS CONTRA LAS
VICTIMAS PUEDEN CONSTITUIR MECANISMOS DE SILENCIAMIENTO Y
REVICTIMIZACION.

Hechos: Una persona particular reclamé una indemnizacion y la reparacion de su
imagen publica por responsabilidad patrimonial del Estado a la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), alegando danos por acoso, discriminacion y
difamacién dentro de la comunidad universitaria. De manera previa, la universidad
adopté medidas de proteccion tras una denuncia penal por violencia sexual en su
contra, presentada por una mujer estudiante, integrante de esa comunidad
universitaria, o que el reclamante consider6 como represalia y discriminacion. El
reclamante promovié su propia denuncia penal, acusando a la denunciante y a
diversas autoridades de la UAM de discriminaciéon y hostigamiento. Ambas
denuncias fueron analizadas por distintas instancias, y la fiscalia determin6 el no
ejercicio de la accion penal respecto a la denuncia presentada por el reclamante.

Al no recibir respuesta a su reclamacion patrimonial en el plazo legal, promovid un
juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, impugnando la negativa
ficta. En su defensa, la UAM argumentd que sus acciones se sustentaron en
obligaciones de proteccion a victimas de violencia de género y no configuraban
una actividad administrativa irregular ni causaban un dafo patrimonial directo. El
Tribunal Colegiado resolvié que no se demostrd la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual exige la existencia de un dafo real y directo derivado de una
actividad irregular, por lo que negd la indemnizacién. Esta resolucion fue
impugnada en amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las
contradenuncias y acciones legales emprendidas contra las victimas de violencia
de género cuando denuncian una expresion de esa violencia en ejercicio de su
libertad de expresion, pueden constituir mecanismos de silenciamiento vy
revictimizacion.

Justificacion: Los derechos a la manifestacion y a la libertad de expresion,
reconocidos en los articulos 60. y 70. de la Constitucién Federal, asi como en
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tratados internacionales de derechos humanos, protegen el derecho a la denuncia
de problematicas sociales, incluyendo la violencia de género. En los ultimos afios,
movimientos como #MeToo y los “tendederos de denuncia” han visibilizado las
experiencias de las victimas y han evidenciado la inaccién institucional o bien, su
negligencia o desinterés para actuar activamente en la proteccion de esas
victimas. Dicha visibilizacion ha generado respuestas contrarias por parte de los
acusados, quienes recurren a estrategias legales para desacreditar y censurar a
las victimas mediante demandas por difamacion o dano moral, buscando
desincentivar la denuncia publica.

En el analisis de casos donde se alegue discriminacion o afectacién a derechos de
las personas acusadas, las autoridades deben considerar la asimetria de poder
entre las partes, ya que las victimas suelen enfrentar barreras econdmicas,
sociales y legales, mientras que las personas acusadas pueden emplear recursos
juridicos para desgastar emocional y financieramente a quienes denuncian.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 437/2023. 30 de enero de 2025. Unanimidad de votos. Ponente: Julia
Maria del Carmen Garcia Gonzalez. Secretario: Edgar Salgado Pelaez.

Esta tesis se publicé el viernes 15 de agosto de 2025 a las 10:23 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro:2015590
Primera Sala Publicacion: 24 de noviembre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA
INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO. La autonomia universitaria
es una garantia institucional del derecho a la educacion superior, es decir, tiene un
caracter exclusivamente instrumental y no conforma, per se, un fin en si misma,
por lo que es valiosa si y sélo si -y en la medida en que- maximiza el derecho
humano a la educacion superior. En este sentido, no debe confundirse la
autonomia universitaria, en cuanto garantia institucional que se predica de una
persona juridica de derecho publico -la universidad auténoma-, con los derechos
fundamentales de las personas fisicas que la integran: el derecho a la educacion
superior y sus distintos haces normativos, como el derecho a la libre investigacion
y discusion de las ideas, el derecho a la libertad de catedra, entre otros. Esto es, el
hecho de que la autonomia universitaria tenga una relacién instrumental con la
maximizacion de derechos individuales, no implica que ésta sea a su vez un
derecho humano de una persona juridico-colectiva que deba ponderarse con los
derechos humanos de sus miembros. La autonomia universitaria, en definitiva,
esta subordinada a la maximizacion del derecho a la educacién, por lo que, por
regla general, el ejercicio legitimo de aquélla no puede incluir la restriccion de
aspecto alguno del derecho a la educacion.

PRIMERA SALA

Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Piha Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzaélez Pifa.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Secretario: Guillermo Pablo Lopez Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
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Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuldé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 119/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion de quince de noviembre de dos mil diecisiete.

Esta tesis se publicoé el viernes 24 de noviembre de 2017 a las 10:35 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de
noviembre de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.
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Comun Registro: 2004401
Segunda Sala Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1155
y su Gaceta

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, PARRAFO QUINTO,
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, QUE OBLIGA A SOLICITAR OPINION AL
COMITE NORMATIVO NACIONAL DE CONSEJOS DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, PREVIAMENTE A SU EXPEDICION, ES DE NATURALEZA
AUTOAPLICATIVA. EI parrafo quinto del citado precepto legal, reformado
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
septiembre de 2011, es de naturaleza autoaplicativa, porque con su sola entrada
en vigor obliga a las autoridades educativas competentes a que, previamente a la
expedicion de la cédula de médico especialista, soliciten la opinion del Comité
Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas, sin que ese
imperativo esté sujeto a condicion alguna, esto es, no se requiere que exista un
acto o hecho juridico a partir del cual surja el deber de cumplir con la obligacion
contenida en la norma examinada. Por tanto, si el indicado parrafo quinto es de
caracter autoaplicativo y se reclama en un juicio de amparo con motivo de su sola
entrada en vigor, no podria actualizarse la causa de improcedencia prevista en el
articulo 73, fraccion VI, de la Ley de Amparo, vigente hasta el 2 de abril de 2013.

SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 238/2013. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del
Décimo Séptimo Circuito y el Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito. 14 de
agosto de 2013. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Amalia Tecona Silva.

Tesis de jurisprudencia 144/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintiocho de agosto de dos mil trece.
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Laboral Registro: 2022663
Plenos de Circuito Publicacién: 12 de febrero de 2021
Semanario Judicial de la Federacién

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO CELEBRADOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) Y LA
ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM). LA
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO PREVISTA EN LA CLAUSULA 101 DE
LOS VIGENTES EN LOS PERIODOS 2005-2007 Y 2013-2015, CONSTITUYE
UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes al examinar si el
concepto de ayuda para material didactico previsto en idéntica clausula 101 de los
contratos colectivos de trabajo, cuya vigencia correspondié a los periodos 2005-
2007 y 2013-2015, debia formar parte integrante del salario, llegaron a criterios
diferentes, pues mientras uno estimé que dicha prestacion no debe formar parte
de la integracion del salario, sobre la base de que no se le entregé al trabajador a
cambio de su trabajo, sino para el desarrollo de su empleo, en tanto que sus
funciones principalmente consistian en impartir educacion, el otro consideré que
dicho concepto si debia integrar el salario, al sefalar que se entregaba al
trabajador de manera ordinaria y permanente quincenalmente; ademas, conforme
a la indicada clausula 101, su otorgamiento no se encontraba condicionado a que
tales gastos se efectuaran ni se comprobaran, sino que se pagaba por el simple
hecho de que el trabajador cumplia con sus obligaciones laborales de tipo
académico.

Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito establece que
la prestacion denominada ayuda para material didactico, prevista en la clausula
101 de los contratos colectivos de trabajo celebrados entre la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Asociacion Autdonoma del Personal
Académico de la Universidad Nacional Autonoma de México (AAPAUNAM),
vigentes en los periodos 2005-2007 y 2013-2015, integra el salario de los
trabajadores académicos, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo.

Justificacion: Lo anterior es asi, pues en términos del articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, la suma que como ayuda para material didactico se otorga a dichos
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trabajadores, les es entregada en forma ordinaria a cambio de su labor de tipo
académico, y no se encuentra condicionada a que se efectiuen tales gastos, ni
tampoco esta sujeta a comprobacion, situacion que encuentra apoyo por identidad
de razédn, en la jurisprudencia 2a./J. 35/2002, sustentada por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 270,
con numero de registro digital: 186852 y rubro: "SALARIO. LA AYUDA PARA
TRANSPORTE. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.". De ahi que la ayuda
para material didactico, prevista en la clausula 101 de los contratos colectivos de
trabajo celebrados entre la Universidad Nacional Autonoma de México y la aludida
Asociacion Autonoma del Personal Académico, vigentes en los periodos 2005-
2007 y 2013-2015, integra el salario de los trabajadores académicos.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 3/2020. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Noveno y Décimo Primero, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de
diciembre de 2020. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados José Manuel
Hernandez Saldafa, Rosa Maria Galvan Zarate, Elisa Jiménez Aguilar, José Luis
Caballero Rodriguez, Maria Eugenia Gémez Villanueva, Antonio Rebollo Torres, Genaro
Rivera, Joel Dario Ojeda Romo, Edna Lorena Hernandez Granados, Miguel Angel Ramos
Pérez, Gilberto Romero Guzman, Héctor Pérez Pérez, Salvador Hernandez Hernandez,
Miguel Bonilla Lépez, Juan Manuel Alcantara Moreno, Juan Manuel Vega Tapia y Andrés
Sanchez Bernal. Ponente: Elisa Jiménez Aguilar. Secretario: Ricardo Trejo Serrano.

Tesis contendientes:

El Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
amparo directo 481/2009, el cual dio origen a la tesis aislada 1.90.T.250 L, de rubro:
"PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
LA PRESTACION DENOMINADA ‘MATERIAL DIDACTICO’ NO ES PARTE
INTEGRANTE DEL SALARIO PARA EFECTOS DE SU PAGO, POR NO CONSTITUIR
UNA PRESTACION QUE SE LE ENTREGUE A CAMBIO DE SU TRABAJO, SINO PARA
EL DESARROLLO DE ESTE.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, julio de 2009, pagina 2019, con numero de registro
digital: 166886, y

El Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo 1078/2019, el cual dio origen a la tesis aislada 1.110.T.50 L
(10a.), de titulo y subtitulo: "AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO. CONSTITUYE UNA
PRESTACION QUE INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.", publicada en el Semanario
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Judicial de la Federacion del viernes 7 de agosto de 2020 a las 10:15 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 77, Tomo VI,
agosto de 2020, pagina 5979, con numero de registro digital: 2021842.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 3/2020, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 3/2020.
Votos

43778

43779

Esta tesis se publico el viernes 12 de febrero de 2021 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 15 de febrero
de 2021, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019.
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Constitucional Registro: 2015297
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MINIMA ES LA
PREVISTA EN EL ARTICULO 3o0. CONSTITUCIONAL. El articulo 3o.
constitucional configura un contenido minimo del derecho a la educacion que el
Estado Mexicano esta obligado a garantizar con efecto inmediato; contenido que
puede y debe ser extendido gradualmente por imperativo del principio de
progresividad. De una lectura sistematica del parrafo primero y las fracciones IV y
V de esa norma constitucional se advierte una diferencia entre la educacién basica
y la educacion superior, en cuanto a sus caracteristicas, por o que, en principio,
éstas no necesariamente deben ser las mismas. En efecto, del articulo 30. de la
Constitucion Federal se advierte que el Estado esta obligado a impartir educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. Que la educacién basica esta
conformada por la educacion preescolar, primaria y secundaria. Que la educacion
basica y media superior son obligatorias. Que, ademas, la educacion que imparta
el Estado, entendiendo por ésta la educacion basica y media superior, sera
gratuita y laica. Asi como que el Estado tiene el deber de promover y atender
todos los tipos y modalidades de educacidon, como la inicial y la superior, que sean
necesarias para la consecucion de distintos objetivos sociales. De aqui se sigue
que en nuestro sistema constitucional, la configuracion minima del derecho a la
educacion implica que la educacion basica y media superior que imparta el Estado
debe ser gratuita, obligatoria, universal y laica. Y que la educacion superior que
imparta el Estado no es obligatoria ni debe ser, en principio, necesariamente
gratuita, aunque no esta prohibido que lo sea, pues bien puede establecerse su
gratuidad en virtud del principio de progresividad; y ademas, debe respetar otros
principios como el de acceso sobre la base de las capacidades y la no
discriminacion en el acceso, permanencia y conclusién, entre otros.

PRIMERA SALA

Amparo en revisién 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifa.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
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Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revisién 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pina Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 79/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revision 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publico el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2015295
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

DERECHO A LA EDUCACION BASICA. SU CONTENIDO Y
CARACTERISTICAS. La educacion es un bien basico indispensable para la
formacion de autonomia personal y, por ende, para ejercer el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, de aqui su caracter de derecho humano. Y en tanto
bien basico para toda persona, la educacion elemental debe ser obligatoria,
universal y gratuita. Esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha reconocido que uno de los derechos fundamentales tutelados por
nuestro sistema juridico es el derecho al libre desarrollo de la personalidad,
expresion juridica del principio de autonomia personal, de acuerdo con el cual, al
ser valiosa en si misma la libre eleccion individual de planes de vida e ideales de
excelencia humana, el Estado tiene prohibido interferir indebidamente con su
eleccion y materializacion, debiendo limitarse a disefar instituciones que faciliten
la persecucion individual de esos planes de vida y la satisfaccidén de los ideales de
virtud que cada uno elija, asi como impedir la interferencia injustificada de otras
personas en su consecucion. La posibilidad de elegir y materializar un plan de vida
o un ideal de virtud personal, en nuestra sociedad, requiere la provision de, por lo
menos, un nivel basico de educacion. Sin embargo, la estrecha conexion que el
derecho a la educacion tiene con la generacion de condiciones necesarias para el
ejercicio del derecho a la autonomia personal, condiciona el contenido de la
educacion. En efecto, el derecho a la educacion soélo constituye un bien basico
capaz de generar las condiciones necesarias para el ejercicio de la autonomia
personal si satisface un contenido minimo, a saber: la provision de principios de
racionalidad y del conocimiento cientifico disponible socialmente; la exposicion a
una pluralidad de planes de vida e ideales de excelencia humana (incluido el
conocimiento, desde un punto de vista critico, de distintos modelos de vida y de
virtud personal, ideas religiosas, no religiosas y antirreligiosas, etcétera); la
discusién critica de la moral social vigente; el fomento de los valores inherentes a
una sociedad democratica como los derechos humanos, la tolerancia, la
responsabilidad y la solidaridad; y la construccion de las capacidades requeridas
para ser miembro activo de una sociedad democratica, como la de discusion
racional sobre las cuestiones publicas. De aqui que tanto la Constitucién General
como los tratados internacionales reconozcan, convergentemente, que el objetivo
de la educacion debe ser el desarrollo de las capacidades del ser humano vy el
fomento de los derechos humanos y otros valores democraticos.

PRIMERA SALA
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Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifia Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifia.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lépez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 82/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revisién 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publico el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2015296
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD. Si bien la configuracion minima del derecho a la educacion publica
superior, prevista en el articulo 30. de la Constitucién Federal, no establece que el
Estado Mexicano deba proveerla de manera gratuita, sino solo promoverla para
lograr distintos objetivos colectivos necesarios para el desarrollo de la Nacion, lo
cierto es que el Estado Mexicano asumio la obligacion de extender la gratuidad
también a la educacion superior, de acuerdo con el principio de progresividad
previsto en el articulo 10. constitucional y en las diversas normas internacionales,
asi como en el compromiso asumido en el articulo 13, numero 2, inciso c), del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y en el
articulo 13, numero 2, inciso c), del Protocolo adicional a la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, "Protocolo de San Salvador", que establecen que debe implantarse
progresivamente la ensefianza superior gratuita.

PRIMERA SALA

Amparo en revisiéon 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifia.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
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Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifna Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuldé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 84/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesién de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revision 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publicé el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

90



Jurisprudencia

Décima Epoca

Constitucional Registro: 2015298
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y
CARACTERISTICAS. EIl contenido del derecho a la educacién superior no esta
centrado en la formacion de la autonomia personal (esto es, en la distribucién de
un bien basico), sino en la materializacion de un plan de vida libremente elegido,
por lo que este tipo de educacién tiene como finalidad la provision de herramientas
necesarias para concretarlo. Asimismo, la educacion superior esta conectada
estrechamente con la obtencion de determinados objetivos colectivos, tales como
el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, el fomento de la cultura y de
actividades econdmicas, etcétera; por lo que las obligaciones de promocién del
Estado no pueden desvincularse de estas finalidades sociales cuya maximizacién
beneficia a la sociedad de manera difusa. Dado que este tipo de educacion se
vincula mas con la materializacion de un plan de vida que con la provision de las
condiciones necesarias para su eleccion, se justifica, prima facie, que la educacién
superior no sea obligatoria (porque depende de la libre eleccién individual); ni
universal (porque requiere la posesion de ciertas capacidades intelectuales vy
formacion previa para conseguir los fines de produccion y transmision del
conocimiento); ni, necesariamente, gratuita, aunque el Estado mexicano, en virtud
del principio de progresividad y de diversos compromisos internacionales, asumio
la obligacion de extender, paulatinamente, la gratuidad a la educacion publica
superior; ademas, que impere la libertad de ensefanza vy libre discusién de las
ideas y que la oferta esté conectada, al menos en lo concerniente a la educacion
superior que imparte el Estado, con la consecucion de diversos objetivos
colectivos vinculados con el desarrollo (econdmico, social, cultural, etcétera) de la
Nacion. No obstante, ello no autoriza a establecer condiciones arbitrarias, pues la
educacion superior estd sometida al principio de no discriminacién y por ello esta
vedado imponer condiciones de acceso, permanencia Yy conclusion
discriminatorias, esto es, que establezcan diferencias de trato con base en
propiedades irrelevantes para la consecucion de los fines de la educacion superior
0 sean inadecuadas, innecesarias o desproporcionadas.

PRIMERA SALA

Amparo en revisién 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
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Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifia Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifia.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuldé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifa Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 83/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesiéon de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revisién 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publicé el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2015300
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION. SU REFERENTE NORMATIVO
EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO. De acuerdo con el articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en nuestro sistema
juridico las principales fuentes de reconocimiento de derechos humanos son la
propia Constitucidn y los tratados internacionales de los que el pais es parte. El
derecho humano a la educacion esta reconocido tanto en los articulos 30. y 40. de
la Constitucidon, como en diversos instrumentos internacionales, entre los que
destacan los articulos Xll de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre; 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; 13 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, "Protocolo
de San Salvador"; y 28 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Las normas
citadas coinciden en lo esencial, entre otras cosas, en lo relativo a que la
titularidad del derecho a la educacion es de toda persona; en que el contenido de
la educacion basica debe estar orientado a posibilitar la autonomia de sus titulares
y a habilitarlos como miembros de una sociedad democratica; en que la
ensefianza basica debe ser asequible a todos sin discriminacion, de manera
obligatoria, universal y gratuita, y el Estado debe garantizarla; y en que los padres
tienen derecho a elegir la educacién que se imparta a sus hijos y los particulares a
impartirla, siempre y cuando respeten el contenido minimo de ese derecho.

PRIMERA SALA

Amparo en revisiéon 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifia.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
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Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifa Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuldé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 78/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesiéon de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revisién 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publico el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2015299
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE UNA
DIMENSION SUBJETIVA COMO DERECHO INDIVIDUAL Y UNA DIMENSION
SOCIAL O INSTITUCIONAL, POR SU CONEXION CON LA AUTONOMIA
PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA. El
contenido minimo del derecho a la educacioén obligatoria (basica y media superior)
es la provision del entrenamiento intelectual necesario para dotar de autonomia a
las personas y habilitarlas como miembros de una sociedad democratica. Por ello,
el derecho humano a la educacion, ademas de una vertiente subjetiva como
derecho individual de todas las personas, tiene una dimension social o
institucional, pues la existencia de personas educadas es una condicion necesaria
para el funcionamiento de una sociedad democratica, ya que la deliberacién
publica no puede llevarse a cabo sin una sociedad informada, vigilante,
participativa, atenta a las cuestiones publicas y capaz de intervenir
competentemente en la discusion democratica. Asi, el derecho humano a la
educacion, al igual que otros derechos como la libertad de expresion e
informacion, tiene ademas una dimension social que lo dota de una especial
relevancia, porque es una condicion necesaria para el funcionamiento de una
sociedad democratica de tipo deliberativo, por lo que cualquier afectacion a este
derecho exige una justificacion y un escrutinio especialmente intensos.

PRIMERA SALA

Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Piha Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Piha Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzaélez Pifa.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.
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Amparo en revisién 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifa Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuld voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 81/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesiéon de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revisién 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publicé el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2015303
Primera Sala Publicacion: 20 de octubre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

EDUCACION. ES UN DERECHO FUNDAMENTAL INDISPENSABLE PARA LA
FORMACION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE
UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, ASi COMO PARA LA REALIZACION DE
OTROS VALORES CONSTITUCIONALES. De una lectura funcional del articulo
30. constitucional es posible concluir, de manera general, que el contenido minimo
del derecho a la educacion obligatoria (basica y media superior) es la provision del
entrenamiento intelectual necesario para dotar de autonomia a las personas y
habilitarlas como miembros de una sociedad democratica. Pero ademas, la
educacion es un factor esencial para garantizar una sociedad justa, pues resulta
condicion sine qua non para asegurar la igualdad de oportunidades en el goce de
otros derechos fundamentales y en el acceso equitativo a otros bienes sociales;
para el funcionamiento de un bien publico de gran relevancia como lo es una
sociedad democratica de tipo deliberativo; ademas de un bien indispensable para
el desarrollo de una pluralidad de objetivos colectivos (cientificos, culturales,
sociales, econdmicos, ecoldgicos, etcétera) y, por ello, un aspecto indisociable de
un estado de bienestar.

PRIMERA SALA

Amparo en revisiéon 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente:
Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Norma Lucia Pifia Hernandez. Secretario:
Alejandro Gonzalez Pifia.

Amparo en revisién 1374/2015. Miguel Angel Castillo Archundia y otra. 18 de mayo de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente y Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretario: Guillermo Pablo Lopez
Andrade.

Amparo en revision 1356/2015. Ulises Alejandre Espinoza. 6 de julio de 2016. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
Norma Lucia Pifa Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formuldé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Amparo en revision 100/2016. Maria Isabel Cornelio Cintora y otros. 10 de agosto de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
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Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo en revision 306/2016. Tonatiuh Cruz Magallén. 8 de marzo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez. Disidente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretario: Zamir Andrés Fajardo Morales.

Tesis de jurisprudencia 80/2017 (10a.). Aprobada por la Primera Sala de este Alto
Tribunal, en sesidén de cuatro de octubre de dos mil diecisiete.

Ejecutorias
Amparo en revision 306/2016.

Votos
42596

Esta tesis se publicé el viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 23 de octubre
de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Constitucional Registro: 2010997
Plenos de Circuito Publicacién: 19 de febrero de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

IMPUESTO SOBRE NOMINAS. EL ARTICULO 160, FRACCION II, INCISO D),
DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE PREVE LA
EXENCION DE SU PAGO A LAS EROGACIONES QUE EFECTUEN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE EQUIDAD
TRIBUTARIA. EIl articulo citado, al prever un tratamiento "especial" para las
instituciones educativas, respecto al pago del impuesto sobre nébminas, no viola el
principio de equidad tributaria contenido en el articulo 31, fraccion IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque aquéllas forman
parte de un grupo de contribuyentes con caracteristicas propias que justifican su
trato desigual en la ley, debido a las actividades que realizan de impartir
educacion, es decir, la exencion se formula atendiendo a categorias abstractas de
sujetos colocados en situaciones objetivamente distintas que, por razones de
orden social, cientifico y/o cultural como es el caso de las instituciones educativas,
sean publicas o privadas justifican que el legislador otorgue un trato desigual en
atencion a circunstancias objetivas relacionadas con las actividades que
desarrollan, las cuales ameritan un tratamiento fiscal distinto, no obstante que
dichos sujetos realicen el hecho imponible del tributo, como lo es el pago por
concepto de remuneraciones al trabajo personal prestado bajo la subordinacion de
estos; de ahi que, al existir una distincion objetiva respecto de aquellos
contribuyentes que se constituyen con un objeto meramente econdmico, el
beneficio fiscal de mérito resulta ajustado al principio de equidad tributaria, pues
se justifica en el apoyo a quienes prestan un servicio vinculado directamente con
el ejercicio de una prerrogativa constitucional.

PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 5/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero y Segundo, ambos en Materia Administrativa del Cuarto Circuito. 10 de
noviembre de 2015. Mayoria de dos votos de los Magistrados Jorge Meza Pérez y Sergio
Javier Coss Ramos. Disidente y Ponente: José Elias Gallegos Benitez. Encargado del
engrose: Sergio Javier Coss Ramos. Secretario: Edmundo Raul Gonzalez Villaumé.

Tesis y/o criterios contendientes:
El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto
Circuito, al resolver el amparo en revision 18/2015, y el diverso sustentado por el Segundo
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Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito, al resolver el amparo en
revision 238/2014.
Ejecutorias

Contradiccion de tesis 5/2015.

Votos
41974

Esta tesis se publico el viernes 19 de febrero de 2016 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de febrero
de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2009361
Segunda Sala Publicacién: 12 de junio de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA EJERCER
COMO PASANTE LA PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO. De
conformidad con el articulo 692, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, los
abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados de
estas, que no tengan cédula profesional de abogado o de licenciado en derecho,
deben acreditar estar autorizados para ejercer dicha profesién con carta de
pasante vigente, expedida por la autoridad competente, pues la intencion del
legislador fue profesionalizar a los representantes de las partes que intervienen en
el juicio, a fin de reducir el riesgo de que sean deficientemente representadas. Por
otra parte, el articulo 50., parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, reconoce el derecho de toda persona para ejercer la
profesidn que le acomode y establece que las leyes de los Estados determinaran
qué profesiones necesitan titulo para su ejercicio, los requisitos para obtenerlo y
las autoridades que han de expedirlo. Asi, de acuerdo con las legislaciones que
rigen el ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal y en el Estado de Nuevo
Ledn, la constancia expedida por la universidad respectiva, donde se informa que
quien comparece al juicio laboral en representacion de la parte demandada "ha
concluido el plan de estudios correlativo a la licenciatura en derecho", "ha cursado
y aprobado todas las materias correspondientes a la carrera de licenciado en
derecho" o contenga alguna expresion similar, no es documento idéneo para
acreditar ser pasante autorizado para ejercer la profesiébn de abogado o de
licenciado en derecho, pues no constituye la carta de pasante vigente expedida
por la autoridad competente a que se refiere el articulo legal citado, debido a que
no la expidid la autoridad competente encargada de supervisar el ejercicio
profesional de la carrera de licenciado en derecho que, en el caso, es la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y el Departamento
de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Nuevo Leon.

SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 90/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Tercero del Cuarto Circuito y Noveno del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 6
de mayo de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva
Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto
Pérez Dayan. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
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Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.90.T.23 L (10a.), de rubro: "PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. QUIENES
COMPARECEN POR LAS PARTES DEBEN ACREDITAR EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE LICENCIADO EN DERECHO CON LA EXHIBICION DE LA CEDULA
PROFESIONAL O CARTA DE PASANTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE
2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre 2013, pagina 1377, y

El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito,
al resolver el amparo directo 498/2014.

Tesis de jurisprudencia 73/2015 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veinte de mayo de dos mil quince.

Ejecutorias
Contradiccion de tesis 90/2015.

Esta tesis se publicd el viernes 12 de junio de 2015 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 15 de junio de
2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Comun Registro: 2016028
Plenos de Circuito Publicacion: 19 de enero de 2018
Semanario Judicial de la Federacion

SUSPENSION EN EL AMPARO. EL ACTO RECLAMADO CONSISTENTE EN
LA EXIGENCIA DEL PAGO DE LA CUOTA DE REINGRESO O
REINSCRIPCION EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, TIENE LA NATURALEZA DE POSITIVO. La exigencia del pago de la
cuota de reingreso o reinscripcion en el nivel medio superior en una institucion
educativa perteneciente a la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, impugnada
en el juicio de amparo, tiene el caracter de un acto positivo, toda vez que refleja la
imposicion de la autoridad sefialada como responsable de una obligacion de hacer
para el gobernado, consistente en realizar el pago correspondiente a su tramite
escolar.

PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 5/2016. Entre las sustentadas por el Primer y el Tercer Tribunales
Colegiados, ambos en Materia Administrativa del Cuarto Circuito. 29 de agosto de 2017.
Unanimidad de tres votos de los Magistrados Sergio Eduardo Alvarado Puente, José Elias
Gallegos Benitez y Jesus R. Sandoval Pinzon. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente.
Encargado del engrose: Jesus R. Sandoval Pinzén. Secretario: Jesus Rosales Ibarra.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto
Circuito, al resolver el incidente de suspensidon (revision) 240/2015, y el diverso
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito,
al resolver el incidente de suspension (revision) 48/2016.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 5/2016.
Votos

42681

Esta tesis se publicé el viernes 19 de enero de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de enero de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Comun Registro: 2016029
Plenos de Circuito Publicacion: 19 de enero de 2018
Semanario Judicial de la Federacién

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CONTRA
EL COBRO DE LA CUOTA DE REINGRESO O REINSCRIPCION EN EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PERTENECIENTE A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, PUES EL GOBERNADO NO
TIENE EL DERECHO A LA GRATUIDAD EN ESE NIVEL EDUCATIVO. De los
articulos 3o. de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y 13 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador", se obtiene que es obligacion del Estado respetar el derecho
fundamental a la educacion en sus distintos niveles, entre los cuales se encuentra
el medio superior o bachillerato. De igual forma, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo en revision 539/2016,
determind que el articulo 34 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Estudiantes de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, no viola el derecho humano a la educacion, al estar sujeto al periodo
transitorio previsto en el marco constitucional, cuyo vencimiento ocurrira en el ciclo
escolar 2021-2022. Conforme a lo anterior, tratdndose de estudiantes que
reclaman el cobro de la cuota como requisito para su reingreso o reinscripcién en
el nivel medio superior en una institucion educativa perteneciente a la Universidad
citada, es improcedente conceder la suspension en virtud de que antes de la
presentacion de la demanda, ya se encontraban sometidos a los requisitos de
admision, reingreso y permanencia contenidos en la normativa que los rige y no
tienen incorporada en su esfera juridica el derecho a la gratuidad que aducen; de
ahi que de concederse la suspension solicitada se contravendria el articulo 131 de
la Ley de Amparo, pues se estaria constituyendo una prerrogativa no contemplada
en su esfera juridica.

PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 5/2016. Entre las sustentadas por el Primer y el Tercer Tribunales
Colegiados, ambos en Materia Administrativa del Cuarto Circuito. 29 de agosto de 2017.
Unanimidad de tres votos de los Magistrados Sergio Eduardo Alvarado Puente, José Elias
Gallegos Benitez y Jesus R. Sandoval Pinzén. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente.
Encargado del engrose: Jesus R. Sandoval Pinzdn. Secretario: Jesus Rosales Ibarra.

Criterios contendientes:
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El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto
Circuito, al resolver el incidente de suspension (revision) 240/2015, y el diverso
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Cuarto Circuito,
al resolver el incidente de suspension (revision) 48/2016.

Nota: De la sentencia que recayo al incidente de suspensién (revision) 240/2015, derivé la
tesis aislada IV.10.A.39 A (10a.), de titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON. ES IMPROCEDENTE CONCEDER LA SUSPENSION CONTRA EL
PAGO DE CUOTAS POR LOS SERVICIOS DE EDUCACION QUE IMPARTE, PUES LA
OBLIGACION DE GRATUIDAD SOLO CORRESPONDE AL ESTADO.", publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del viernes 13 de noviembre de 2015 a las 10:06
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 24,
Tomo IV, noviembre de 2015, pagina 3689.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 5/2016.
Votos

42681

Esta tesis se publicé el viernes 19 de enero de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion vy, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de enero de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2016033
Plenos de Circuito Publicacion: 19 de enero de 2018
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA PRIMA ADICIONAL PREVISTA
EN LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE AQUELLA Y SU SINDICATO, NO ES APLICABLE EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL TERCER TURNO ESPECIAL A QUE
ALUDE LA PROPIA CLAUSULA. De la interpretacion literal del segundo parrafo
de la clausula referida, se deduce que la prima adicional del 50% del salario de
cada dia por haber laborado en sabado o domingo, solo corresponde al personal
de vigilancia de dicha Universidad o a cualquier otro que por la naturaleza de sus
actividades labore entre semana, y no pueda descansar esos dias, no en favor de
los trabajadores del tercer turno que por circunstancias especiales de su trabajo
prestan sus servicios en sabados, domingos, dias festivos y dos periodos anuales
de vacaciones, porque €sa es su jornada ordinaria de trabajo y solo tienen
derecho a recibir el pago de la prima dominical del 25% sobre el salario de un dia
ordinario de trabajo, como lo establece el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 9/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto
y Sexto, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de noviembre de 2017.
Mayoria de quince votos de los Magistrados: Juan Manuel Alcantara Moreno, José
Morales Contreras, José Luis Caballero Rodriguez, Maria Eugenia Olascuaga Garcia,
Roberto Ruiz Martinez, Jorge Alberto Gonzalez Alvarez, Laura Serrano Alderete, Ranulfo
Castillo Mendoza, Ricardo Castillo Mufioz, Aristeo Martinez Cruz, Victor Aucencio Romero
Hernandez, Héctor Landa Razo, Tarsicio Aguilera Troncoso, Juan Manuel Vega Tapia y
Andrés Sanchez Bernal. Disidentes: J. Refugio Gallegos Baeza y Jorge Farrera Villalobos.
Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Encargado del engrose de mayoria: Aristeo Martinez
Cruz. Secretario: Pedro Duran Suarez.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.60.T.161 L (10a.), de titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.
LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE EL PAGO
DE UNA PRIMA SABATINA, NO ES APLICABLE PARA TRABAJADORES DE TERCER
TURNO, POR LO QUE SI LA HAN PERCIBIDO DE MANERA ESPECIAL NO POR ELLO
HACE PROCEDENTE EL PAGO DE DIFERENCIAS AL NO INCLUIRLE OTROS
CONCEPTOS.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 8 de
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septiembre de 2017 a las 10:17 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 46, Tomo lll, septiembre de 2017, pagina 2005, y

El sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el juicio de amparo directo DT. 1323/2014.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccién de tesis 9/2017, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 9/2017.
Votos

42682

42683

Esta tesis se publicé el viernes 19 de enero de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de enero de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2016034
Plenos de Circuito Publicacion: 19 de enero de 2018
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LOS TRABAJADORES DEL TERCER
TURNO ESPECIAL QUE RECIBEN DE MANERA VOLUNTARIA DEL
EMPLEADOR EL PAGO DE LA PRIMA SABATINA TIENEN DERECHO A
SEGUIR PERCIBIENDOLA, POR FORMAR PARTE DE SU SALARIO. Si en el
juicio se demanda el pago de diferencias de la prima adicional del 50% del salario
de cada dia que prevé el segundo parrafo de la clausula 40 del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la Universidad Auténoma Chapingo y su Sindicato de
Trabajadores, con base en que es un trabajador del tercer turno que por
circunstancias especiales de su trabajo presta sus servicios en sabados,
domingos, dias festivos y dos periodos anuales de vacaciones y ademas, se
demuestra que el empleador paga una prima sabatina, en cantidad inferior a la
prima adicional que establece el acuerdo de voluntades, esa prestacion no puede
ser desconocida y, por ende, los trabajadores del tercer turno tienen derecho a
seqguir percibiéndola, porque al otorgarse a cambio de los servicios pasé a formar
parte de su salario conforme al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 9/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto
y Sexto, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de noviembre de 2017.
Mayoria de once votos de los Magistrados: Juan Manuel Alcantara Moreno, José Morales
Contreras, Maria Eugenia Olascuaga Garcia, Roberto Ruiz Martinez, Laura Serrano
Alderete, Jorge Farrera Villalobos, Ranulfo Castillo Mendoza, Ricardo Castillo Mufoz,
Aristeo Martinez Cruz, Héctor Landa Razo y Tarsicio Aguilera Troncoso. Disidentes: J.
Refugio Gallegos Baeza, José Luis Caballero Rodriguez, Jorge Alberto Gonzalez Alvarez,
Victor Aucencio Romero Hernandez, Juan Manuel Vega Tapia y Andrés Sanchez Bernal.
Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Encargado del engrose de mayoria: Aristeo Martinez
Cruz. Secretario: Pedro Duran Suarez.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.60.T.161 L (10a.), de titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.
LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE EL PAGO
DE UNA PRIMA SABATINA, NO ES APLICABLE PARA TRABAJADORES DE TERCER
TURNO, POR LO QUE SI LA HAN PERCIBIDO DE MANERA ESPECIAL NO POR ELLO
HACE PROCEDENTE EL PAGO DE DIFERENCIAS AL NO INCLUIRLE OTROS
CONCEPTOS.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
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Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 8 de
septiembre de 2017 a las 10:17 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 46, Tomo lll, septiembre de 2017, pagina 2005, y

El sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el juicio de amparo directo DT. 1323/2014.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccién de tesis 9/2017, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 9/2017.
Votos

42682

42683

Esta tesis se publicé el viernes 19 de enero de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion vy, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 22 de enero de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2019653
Plenos de Circuito Publicacion: 5 de abril 2019
Semanario Judicial de la Federacioén

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO BONO
DE CALIDAD Y EFICIENCIA INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE
CALCULA LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, SIEMPRE Y CUANDO SE DEMUESTRE QUE LO
PERCIBIERON EN POR LO MENOS 4 DE LOS 6 BIMESTRES DEL ULTIMO
ANO DE SERVICIOS. El bono de calidad y eficiencia regulado en el Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal
Administrativo de Base de la UNAM, de seis de mayo de mil novecientos noventa
y seis, revisado por acuerdo de dieciséis de diciembre de dos mil cinco, integra el
salario para efectos del pago de la gratificacion por jubilacidén que reciben los
trabajadores administrativos de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico,
prevista en la clausula 76 del contrato colectivo de trabajo, celebrado por esa
institucidon y su Sindicato de Trabajadores, para los bienios 2012-2014, 2014-2016
y 2016-2018, siempre y cuando lo hubieren obtenido en por o menos 4 de los 6
bimestres del ultimo afo de servicios previo a su jubilacion, toda vez que solo asi
puede estimarse que se cumplié con la finalidad que se persigue con el
otorgamiento de dicha prestacién, esto es, el reconocimiento al esfuerzo realizado
durante su vida laboral, y porque tal cifra hace suponer que lo percibieron de
manera habitual y regularmente durante la prestacion de sus servicios.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 19/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Décimo Cuarto y Décimo Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25
de febrero de 2019. Unanimidad de diecisiete votos a favor de los Magistrados Emilio
Gonzalez Santander, Maria de Lourdes Juarez Sierra (formula voto concurrente),
Casimiro Barron Torres, Lourdes Minerva Cifuentes Bazan, Miguel Angel Ramos Pérez
(formula voto aclaratorio), Roberto Ruiz Martinez, Genaro Rivera, José Sanchez Moyaho
(formula voto concurrente), Martin Ubaldo Mariscal Rojas (formula voto concurrente), Noé
Herrera Perea, Maria Soledad Rodriguez Gonzalez, Felipe Eduardo Aguilar Rosete, Nelda
Gabriela Gonzalez Garcia, Tarsicio Aguilera Troncoso, José Guerrero Lascares, Héctor
Arturo Mercado Lopez y Guadalupe Madrigal Bueno (formula voto concurrente). Ponente:
Emilio Gonzélez Santander. Secretario: César Alejandro Rivera Flores.

Criterios contendientes:
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El sustentado por el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver los amparos directos DT. 784/2018, 809/2018 y 810/2018, y el diverso
sustentado por el Décimo Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo DT. 946/2016.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 19/2018, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 19/2018.
Votos

43162

43163

Esta tesis se publico el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 08 de abril de
2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2019654
Plenos de Circuito Publicacion: viernes 5 de abril 2019
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. EL CONCEPTO "DIiAS
ECONOMICOS" PREVISTO EN LA CLAUSULA 32 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE DICHA INSTITUCION Y SU
SINDICATO, NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA
GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS. De la interpretacién sistematica de las clausulas 76, punto
1), y 4, punto 11, del Contrato Colectivo de referido, asi como, de acuerdo con lo
sostenido en la jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.), emitida por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION POR JUBILACION
DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON
BASE EN EL SALARIO INTEGRADO.”, se concluye que la gratificacion por
jubilacion que reciben los trabajadores administrativos de esa Institucion debe
calcularse con base en el salario integrado; sin embargo, ese estipendio no puede
componerse con el concepto "dias econdmicos", previsto en la clausula 32 del
contrato mencionado, pues dicha prestacion no constituye un pago adicional
entregado al trabajador de manera directa por las labores realizadas, ya que se
trata de una prerrogativa que le permite no acudir a desempefiar sus labores, sin
que le sea descontado el salario respectivo ni que se vea afectada la continuidad
de la relacion de trabajo; aclarandose que el presente criterio no comprende
aquellos supuestos en el que este concepto pueda considerarse como parte
integrante de otras prestaciones que sean convenidas por la Universidad y el
Sindicato en favor del trabajador.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 18/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Sexto y Décimo Tercero, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de febrero
de 2019. Mayoria de trece votos a favor de los Magistrados Emilio Gonzalez Santander,
Maria de Lourdes Juarez Sierra, Lourdes Minerva Cifuentes Bazan, Miguel Angel Ramos
Pérez, Roberto Ruiz Martinez, Genaro Rivera, José Sanchez Moyaho, Martin Ubaldo
Mariscal Rojas, Noé Herrera Perea, Nelda Gabriela Gonzalez Garcia, Tarsicio Aguilera
Troncoso, José Guerrero Lascares y Guadalupe Madrigal Bueno. Disidentes: Casimiro
Barrén Torres, Maria Soledad Rodriguez Gonzalez, Felipe Eduardo Aguilar Rosete y
Héctor Arturo Mercado Lépez. Ponente: Emilio Gonzalez Santander. Secretario: César
Alejandro Rivera Flores.
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Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.130.T7.202 L (10a.), de titulo y subtitulo: “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO. EL CONCEPTO DE DIAS ECONOMICOS NO INTEGRA EL SALARIO CON
EL QUE SE CALCULA LA GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.”, aprobada por el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion el viernes 5 de octubre de 2018 a las 10:15 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 59, Tomo Ill, octubre de 2018,
pagina 2529, y

El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo D.T. 823/2018; vy,

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro VI, Tomo 1, marzo
de 2012, pagina 747.

En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar
8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis
forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 18/2018, resuelta por el Pleno
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 18/2018.
Votos

43164

43165

Esta tesis se publico el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 08 de abril de
2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Laboral Registro: 2000480
Segunda Sala Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 1
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 747
y su Gaceta

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA GRATIFICACION
POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE
CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO. De la interpretacion
sistematica de las clausulas 76, inciso 1), y 4, apartado 11, del Contrato Colectivo
de Trabajo, celebrado por la Universidad Nacional Autébnoma de México y el
Sindicato de Trabajadores de dicha institucion, para los bienios 2006-2008 y 2008-
2010, se colige que la gratificacion por jubilacion referida en la clausula citada en
primer término, a cuyo pago se obligd dicha institucion en favor de sus
trabajadores administrativos que se jubilen, se cubre a razon de ciertos dias de
salario por cada ano de servicios prestados, y debe calcularse con base en el
salario integrado, pues conforme a la clausula mencionada en segundo lugar, el
salario es la retribucidon que debe pagarse a aquéllos por sus servicios, y se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al
trabajador por sus servicios; de ahi que el salario base para el calculo de dicha
gratificacion es el integrado y no el tabular o sueldo base.

SEGUNDA SALA

Contradiccion de tesis 444/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Décimo Tercero, Noveno y Tercero, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15
de febrero de 2012. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Aurelio
Damian Magana.

Tesis de jurisprudencia 24/2012 (10a). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal en sesién privada del veintidés de febrero de dos mil doce.
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Laboral Registro: 2019655
Plenos de Circuito Publicacion: viernes 5 de abril 2019
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LOS CONCEPTOS
DENOMINADOS PAGO POR AJUSTE SALARIAL, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE AQUELLA INSTITUCION Y SU SINDICATO,
INTEGRAN EL SALARIO PARA EL CALCULO DE LA GRATIFICACION POR
JUBILACION DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. De la
interpretacion sistematica de las clausulas 76, punto 1, y 4, punto 11, del Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado por la Universidad Nacional Autonoma de México
y el Sindicato de Trabajadores de dicha Institucion, para los bienios 2008-2010,
2010-2012 y 2012-2014, y de acuerdo con la jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.),
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
titulo y subtitulo: "UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA
GRATIFICACION POR JUBILACION DE SUS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO.", se concluye que la gratificacion por jubilacion que reciben los
trabajadores administrativos de esa Institucion debe calcularse con base en el
salario integrado, por tanto, el pago por ajuste salarial, la prima vacacional y el
aguinaldo contemplados en las clausulas 66, 67 y 70, respectivamente, del citado
contrato, si forman parte del salario para el calculo de la referida gratificacion, al
tratarse de prestaciones que reciben ordinariamente los trabajadores por sus
servicios; debiéndose precisar que, por lo que respecta al pago de ajuste salarial,
no es indispensable que el trabajador demuestre que percibié constantemente esa
prestacion, dado que de la mencionada clausula 66 no se advierte alguna
condicionante que implique que necesariamente tuviera que cumplir con
determinados requisitos para percibir su pago.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 13/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Décimo Sexto, Primer, Décimo Primero y Décimo Séptimo, todos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 25 de febrero de 2019. Mayoria de dieciséis votos a favor de los
Magistrados Emilio Gonzalez Santander, Casimiro Barréon Torres, Lourdes Minerva
Cifuentes Bazan, Miguel Angel Ramos Pérez, Roberto Ruiz Martinez, Genaro Rivera,
José Sanchez Moyaho (formula voto concurrente), Martin Ubaldo Mariscal Rojas, Noé
Herrera Perea (formula voto concurrente), Maria Soledad Rodriguez Gonzalez, Felipe
Eduardo Aguilar Rosete, Nelda Gabriela Gonzalez Garcia, Tarsicio Aguilera Troncoso,
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José Guerrero Lascares, Héctor Arturo Mercado Lépez y Guadalupe Madrigal Bueno
(formula voto concurrente). Disidente: Maria de Lourdes Juarez Sierra. Ponente: Emilio
Gonzalez Santander. Secretario: César Alejandro Rivera Flores.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo DT. 268/2018, el sustentado por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT.
2019/2014, y el diverso sustentado por el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo DT. 750/2018.

Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 13/2018, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

La tesis de jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro VI, Tomo 1, marzo de 2012,
pagina 747.

Ejecutorias

Contradiccion de tesis 13/2018.
Votos

43166

43167

Esta tesis se publico el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 08 de abril de
2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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Comun Registro: 2014240
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: viernes 29 de mayo de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

ABOGADO GENERAL DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PUEBLA. CARECE DE FACULTADES PARA REPRESENTAR EN EL JUICIO
DE AMPARO A LAS UNIDADES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS DE
AQUELLA, SENALADAS COMO AUTORIDADES RESPONSABLES. Conforme
al primer parrafo del articulo 9o. de la Ley de Amparo, toda autoridad responsable
puede ser representada en los términos de las disposiciones aplicables, dejando a
los ordenamientos que regulen la estructura interna de cada dependencia o
institucion definir la forma en que debe ejercerse dicha representacion. Por otra
parte, de acuerdo a los articulos 15 de la Ley de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, 53 y 90 de su Estatuto Organico, ordenamiento emitido por
el Consejo Universitario en términos del articulo 14, fraccion |, de la propia ley, en
asuntos judiciales, la representacion legal de la institucién, es decir, de la
universidad, corresponde al abogado general, quien tiene la facultad de intervenir
en defensa de los intereses de tal institucidn en los juicios que hubiera iniciado o
que se promuevan en su contra. Sin embargo, ninguno de los numerales otorga
atribuciones al abogado general para actuar en representacion de los
suborganismos o unidades académicas o administrativas especificas que forman
parte de la universidad, por lo que no puede representar a éstas cuando son
sefialadas como autoridades responsables en el juicio de amparo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEXTO
CIRCUITO.

Amparo en revisidbn 462/2016. Abogada General, en supuesta representacion del
Coordinador del Centro de Vinculacion Profesional de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, ambos de la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla. 29 de marzo de
2017. Unanimidad de votos. Ponente: Luis Manuel Villa Gutiérrez. Secretario: Alvaro Lara
Juarez.

Esta tesis se publicé el viernes 12 de mayo de 2017 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2009258
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: viernes 29 de mayo de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

ASESOR JURIDICO EN EL JUICIO LABORAL CON CARTA DE PASANTE.
PARA FUNGIR COMO TAL ES SUFICIENTE QUE ESTA SEA EXPEDIDA POR
LAS UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LA LICENCIATURA EN DERECHO
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012). La
carta de pasante expedida por la universidad en la que su portador cursé la
licenciatura en derecho, es suficiente para que se le tenga con el caracter de
asesor juridico en el juicio laboral, dado que ésta cumple con las especificaciones
previstas por el articulo 692, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, pues de
éste no se advierte que dicho documento deba ser expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, o por alguna otra dependencia de la administracion publica
estatal o federal, ya que, de haber sido ésa la intencién del legislador, asi lo
hubiese plasmado; sin embargo, al no exigirse mayores requisitos, la autoridad
laboral tampoco puede, a peticion de parte o motu proprio, condicionar su
aceptacion, si fue otorgada por una institucion educativa facultada para ese efecto,
puesto que asi lo reconoce también la Ley de Profesiones del Estado de Nuevo
Ledn en su articulo 25, al sefialar que "pasante" es el estudiante inscrito
regularmente en el ultimo afo de su carrera; el que habiendo terminado sus
estudios no ha presentado examen profesional; y, todo aquel a quien las
instituciones universitarias o0 de ensefianza superior le reconozcan oficialmente
ese caracter; estimar lo contrario seria tanto como imponer requisitos no
establecidos en la ley.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 498/2014. Diana Elizabeth Serna Gonzélez. 4 de marzo de 2015.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Isabel Gonzalez Rodriguez. Secretario: Fabian
Lopez Herrera.

Nota: El criterio contenido en esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis
90/2015, resuelta el 6 de mayo de 2015 por la Segunda Sala.

Esta tesis se publico el viernes 29 de mayo de 2015 a las 09:40 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2013196
Primera Sala Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA
INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE
NO PUEDE SER UTILIZADA PARA RESTRINGIRLO. La autonomia universitaria
es una garantia institucional del derecho a la educacion superior. No debe
confundirse la autonomia universitaria, en cuanto garantia y arreglo institucional
que se predica de una persona juridica de derecho publico -la universidad
autébnoma-, con los derechos fundamentales de las personas fisicas que la
integran: el derecho a la educacion superior y sus distintos haces normativos,
como el derecho a la libre investigacion y discusion de las ideas, el derecho a la
libertad de catedra, entre otros. Esto es, el hecho de que la autonomia
universitaria tenga una relacion instrumental con la maximizacion de derechos
individuales, no implica que ésta sea a su vez un derecho humano de una persona
juridico-colectiva que haya de ponderarse con los derechos humanos de sus
miembros. La autonomia universitaria, en tanto garantia institucional de un
derecho humano -el derecho a la educacion- esta subordinada a la maximizacion
de éste, por lo que, por regla general, el ejercicio legitimo de la autonomia
universitaria no puede incluir la restriccion de aspecto alguno del derecho a la
educacion.

PRIMERA SALA

Amparo en revisién 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Norma Lucia Pifa
Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Norma Lucia Pina Hernandez. Secretario: Alejandro Gonzalez Pina.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacién.
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Constitucional Registro: 2017409
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 13 de julio de 2018
Semanario Judicial de la Federacion

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA
INSTRUMENTAL QUE MAXIMIZA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION
SUPERIOR. La autonomia universitaria tiene un caracter exclusivamente
instrumental y no conforma, per se, un fin en si misma, por lo que es valiosa s6lo
si maximiza el derecho humano a la educacion superior; se proyecta en la libertad
de catedra, investigacion, examen, discusion de las ideas, determinacién de sus
planes y programas de estudio, forma en la que se administrara el patrimonio
universitario, asi como la fijacion de los términos de ingreso, promocion o
permanencia del personal académico; facultad que exige estar sometida a un
grado de justiciabilidad, por lo que no constituye un derecho en si, sino el
instrumento para hacer efectivo aquél; por ello, aun cuando las Juntas no pueden
llevar a cabo una funcion evaluadora, deben revisar que la universidad haya
respetado sus propias normas, que no las haya inaplicado o aplicado
incorrectamente en perjuicio del derecho fundamental al trabajo (del académico) e,
indirectamente, del derecho a la educacion superior de calidad (del estudiante). En
este sentido, los instrumentos previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos son, la mayoria de las veces, las garantias a que se refiere su
articulo 10., sin que puedan ni deban confundirse a los derechos humanos con sus
garantias, y menos establecer que hay sinonimia entre aquéllos y éstas. Asi, las
garantias son, por regla general, los mecanismos constitucionales para hacer
funcionales y efectivos a los derechos humanos por cuanto que la circunstancia de
que unas y otros estén en la Constitucion, de ninguna manera significa que
ineludiblemente las garantias sean derechos humanos, pues se llegaria al absurdo
de que, por ejemplo, el arraigo —por estar igualmente previsto en la Constitucion—
fuera un derecho humano, cuando no lo es, sino mas bien representa una
restriccion constitucional al ejercicio de la libertad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 45/2017. 5 de abril de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Francisco Javier Lopez Avila.

Ejecutorias
Amparo directo 45/2017.
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Esta tesis se publico el viernes 13 de julio de 2018 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

iniversitaria
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Constitucional Registro: 2013197
Primera Sala Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. TIENE UN CARACTER EXCLUSIVAMENTE
INSTRUMENTAL PARA MAXIMIZAR EL DERECHO HUMANO A LA
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE NO CONFORMA, PER SE, UN FIN EN
Si MISMA. La autonomia universitaria es un disefio institucional tendente a
maximizar la proteccion del principio de libre ensefianza (libertad de catedra, de
investigacion, y de examen y discusion de las ideas), indispensable para la
formacion y transmision del conocimiento. Es decir, la autonomia universitaria
tiene como finalidad proteger las condiciones necesarias para la satisfaccion del
derecho a la educacién superior y, en este sentido, constituye una garantia
institucional de ese derecho. En este tenor, la autonomia universitaria tiene un
caracter exclusivamente instrumental y no conforma, per se, un fin en si misma,
por lo que es valiosa si y solo si -y en la medida en que- maximiza el derecho
humano a la educacion superior. Por ello, no debe confundirse la autonomia
universitaria, el medio, con la libertad de ensefanza como parte del derecho
fundamental a la educacion superior, que es el fin.

PRIMERA SALA

Amparo en revisiéon 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Norma Lucia Pifia
Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez. Secretario: Alejandro Gonzalez Pina.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun Registro: 2004156
Tribunal Colegiado de Circuito Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1552
y su Gaceta

AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES EL
SECRETARIO DE RECTORIA E IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, CUANDO OMITE
TRAMITAR UNA SOLICITUD DE ENTREVISTA CON SU RECTOR, AUN
CUANDO EL QUEJOSO TENGA UNA RELACION LABORAL CON ESTE. Del
punto tercero, fraccion Il, del Acuerdo por el que se crea la Secretaria de Rectoria
e Imagen Institucional, publicado en la Gaceta Universitaria 101, de nueve de
agosto de dos mil tres, se advierte que corresponde a aquélla recibir y tramitar
toda solicitud de entrevista con el rector de la Universidad Autonoma de Baja
California, por parte de autoridades, funcionarios, empleados y alumnos
universitarios, entre otros. Por tanto, si el acto reclamado consiste en la omision de
tramitar la peticidon correspondiente para llevar a cabo el encuentro con la
mencionada autoridad universitaria, dicho secretario tiene el caracter de autoridad
para efectos del juicio de amparo, aun cuando el quejoso tenga una relacion
laboral con el rector, pues la transgresion a su derecho de peticion, deriva del
cumplimiento a una funcién regulada en el ambito administrativo.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
QUINTA REGION

Amparo en revision 533/2012 (expediente auxiliar 121/2013). Delegado del Secretario de
Rectoria e Imagen Institucional de la Universidad Autonoma de Baja California. 4 de abril
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Edwigis Olivia Rotunno de Santiago. Secretario:
José Guadalupe Rodriguez Ortiz.
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Comun Registro: 2007696
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 17 de octubre de 2014
Semanario Judicial de la Federacién

AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO ES LA
UNIVERSIDAD DE SONORA CUANDO PROPORCIONA INFORMACION CON
FUNDAMENTO EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA ENTIDAD, ASi COMO EN
SUS LINEAMIENTOS EN LA MATERIA. De los articulos 1, 2, fraccion |, 3,
fracciones Ill y VI y 35 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora, asi como de los numerales
primero y décimo noveno a vigesimo sexto de los Lineamientos para la
transparencia y acceso a la informacién en la Universidad de Sonora, se advierte
que dicha institucion, en su caracter de organismo descentralizado de la
administracién publica estatal, constituye un sujeto obligado oficial vinculado a
atender y, de resultar procedente, proporcionar la informacién que le soliciten los
interesados. Lo anterior implica que estd dotada de facultades y obligaciones
administrativas en materia de acceso a la informacién, en coherencia con la
obligacion que impone el articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, consistente en garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica. De esta manera, al ser publica la fuente de esas facultades y
obligaciones, por derivar de la normativa sefialada, es evidente que la referida
institucion esta facultada para emitir actos unilaterales en relacion con el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion de los gobernados, en aras de procurar el
orden publico y el interés social, al garantizar el acceso de toda persona a la
informacion publica; de ahi que sus decisiones en dicha materia son de naturaleza
administrativa, cuyo ejercicio es irrenunciable, por lo que su voluntad se impone
directamente al realizar actos obligatorios, a través de los cuales crea, modifica o
extingue por si 0 ante si, situaciones juridicas que afectan la esfera legal de los
gobernados o, en su caso, omitir aquellos actos, para impedir la creacion,
modificacion o extincion de tales situaciones juridicas, particularmente al hacer
nugatorio o restringir el referido derecho fundamental en perjuicio del particular, en
caso de que sea éste el solicitante de la informacién o, en su defecto, el
transgredir el derecho a la proteccidn de datos privados e imagen de la persona,
en el supuesto de que el ente publico proporcione a un tercero informacion de un
gobernado, sin privilegiar la prerrogativa que a éste le asiste para que su
informacion sea reservada o, en su caso, se le afecte en la minima intensidad.
Derivado de lo anterior, se advierte que la Universidad de Sonora es autoridad
para efectos del juicio de amparo, cuando proporciona informacion en los términos
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sefalados, al actualizarse la hipotesis prevista en el articulo 50., fraccion I, de la
ley de la materia.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
QUINTO CIRCUITO.

Amparo en revision 119/2014. 26 de mayo de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretario: lvan Glierefia Gonzalez.

Esta tesis se publico el viernes 17 de octubre de 2014 a las 12:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun Registro: 2000724
Tribunal Colegiado de Circuito Libro VIII, Mayo de 2012, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1804
y su Gaceta

AUTORIDAD RESPONSABLE. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON TIENE ESE CARACTER CUANDO IMPIDE U OBSTACULIZA AL
PARTICULAR OBTENER LA CALIDAD DE ALUMNO. La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece en los articulos 30. y 40., que todo
individuo tiene derecho a recibir educacion y que las universidades, a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad de gobernarse a si mismas. Al
respecto, la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn es un organismo
descentralizado que forma parte de la administracion publica del Estado de Nuevo
Ledn, con plena capacidad y personalidad juridica propia, con autonomia e
independencia plena, segun lo establece el articulo 1 de la ley organica de esa
institucion educativa. Por tanto, si la propia universidad, en ejercicio de sus leyes
internas, ante los tramites de inscripcion de la quejosa, impide u obstaculiza el
derecho a recibir la educacion que en ella se imparte, es claro que lo hace en un
plano de supra a subordinacién, pues unilateralmente determina que el interesado
debe someterse al proceso de seleccidn, sin posibilidad de oponerse a dicha
actuacion, circunstancia que le imprime la caracteristica esencial de imperio que
tiene todo acto de autoridad. Por esa razén, cuando se reclama el procedimiento
que niega el acceso a la educacion superior, éste constituye un acto de autoridad
reclamable en el juicio de amparo, ya que es el que impide a la quejosa que reuna
la calidad de alumno. Es decir, si la esencia del reclamo radica en cuestionar la
validez del procedimiento que le impidid reunir esa calidad, es ilégico exigir, para
la procedencia del juicio, que acredite ser alumna de la institucion, pues ello
implicaria que se demuestre precisamente lo que aun no ocurre.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO

Amparo en revision 626/2011. 2 de febrero de 2012. Mayoria de votos. Disidente:
Eduardo Lopez Pérez. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente. Secretarias: Elsa
Patricia Espinoza Salas y Blanca Patricia Pérez Pérez.
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Laboral Registro: 2021842
Tribunales Colegiados de Circuito Publicacion: 7 de agosto de 2020
Semanario Judicial de la Federacién

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO. CONSTITUYE UNA PRESTACION QUE
INTEGRA EL SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. La prestacion denominada ayuda para
material didactico, prevista en la clausula 101 del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Académico de la Universidad Nacional Autbnoma de México, bienio
2013-2015, forma parte del salario integrado de dichos trabajadores, en razén de
que se entrega de manera ordinaria, y su otorgamiento no se encuentra
condicionado a que se efectuen y se comprueben gastos por el mismo concepto,
sino que se paga por el simple hecho de que el trabajador cumpla sus
obligaciones laborales, de tipo académico, pues los términos en que se encuentra
pactada la prestacion, permite a los trabajadores su libre disposicion. Dicha
conclusién es acorde con el criterio adoptado por la Segunda Sala del Maximo
Tribunal en la jurisprudencia 2a./J. 35/2002, donde se determind que la "ayuda
para transporte" es un concepto integrante del salario, dado que la ayuda para
material didactico goza de la misma naturaleza.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1078/2019. Universidad Nacional Autbnoma de México. 16 de enero de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Ponce Pefia. Secretario: Luis Fernando
Alfaro Palavicini.
Amparo directo 1326/2019. Universidad Nacional Autbnoma de México. 10 de febrero de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Ponce Pefia. Secretario: Luis Fernando
Alfaro Palavicini.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 35/2002, de rubro: “SALARIO. LA AYUDA PARA
TRANSPORTE. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.” citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de
2002, pagina 270, con numero de registro digital: 186852.

Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 3/2020 del Pleno
en Materia de Trabajo del Primer Circuito de la que derivé la tesis jurisprudencial PC.I.L.
J/IT3 L (10a.) de titulo y subtitulo: “CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM) Y LA ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (AAPAUNAM). LA AYUDA PARA
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MATERIAL DIDACTICO PREVISTA EN LA CLAUSULA 101 DE LOS VIGENTES EN LOS
PERIODOS 2005-2007 Y 2013-2015, CONSTITUYE UNA PRESTACION QUE INTEGRA
EL SALARIO DEL PERSONAL ACADEMICO."

Esta tesis se publico el viernes 07 de agosto de 2020 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2022183
Primera Sala Publicacion: 9 de octubre de 2020
Semanario Judicial de la Federacion

BECAS DE ESTUDIO COMO MEDIDA DE REHABILITACION A LAS VICTIMAS
DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS. SU ENTREGA NO
NECESARIAMENTE DEBE HACERSE A TRAVES DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION PUBLICA.

Hechos: Una persona promovio juicio de amparo indirecto contra la resolucion que
determiné las medidas de reparacion integral del dafio, entre otras, la entrega de
una beca de estudios en una institucion educativa publica, lo que se hizo en
términos del articulo 51 de la Ley General de Victimas, que la Comision Ejecutiva
de Atencién a Victimas otorgo por violaciones a derechos humanos.

Criterio juridico: La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determina que la entrega de becas de estudio a las victimas no necesariamente
debe hacerse a través de instituciones de educacion publica.

Justificacién: Lo anterior, pues conforme al contenido del articulo 3o. de la
Constitucion General, la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior debe ser impartida por el Estado de forma obligatoria,
universal, inclusiva, publica y gratuita. De modo que a través de la implementacion
de medidas de rehabilitacion como parte de una reparacion integral del dafio por
violaciones a derechos humanos, no ha lugar a invocar la garantia del derecho
humano a recibir educacion publica y gratuita, pues éste es un derecho que
conforme al régimen constitucional vigente, tiene que garantizarse. Asi, en aras de
que las victimas sean reintegradas en sus derechos fundamentales, lo razonable
es que el Estado se obligue a la garantia de medidas adicionales o
complementarias a las que ya se encuentra expresamente obligado por la ley y
por la Constitucion General, pues de lo contrario, estaria eludiendo su
responsabilidad de reparar los dafos provocados.

Amparo en revisién 1133/2019. 1 de julio de 2020. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Norma Lucia Pifa Hernandez, quien reservd su derecho para formular voto
concurrente, Ana Margarita Rios Farjat, quien reservd su derecho para formular voto
concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quien formulé voto concurrente, y Juan Luis
Gonzalez Alcantara Carranca, quien reservo su derecho para formular voto concurrente.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien reservé su derecho para formular voto
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particular. Ponente: Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca. Secretarios: Pablo Francisco
Mufoz Diaz y Fernando Sosa Pastrana.

Esta tesis se publicé el viernes 09 de octubre de 2020 a las 10:19 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun Registro: 2011143
Tribunales Colegiados de Circuito Publicacién: 26 de febrero de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA. ES IMPROCEDENTE
EL JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA FALTA DE RESPUESTA'Y
LA POSTERIOR CONTESTACION DE UNA PETICION FORMULADA EN EL
CONTEXTO DEL PROCESO DE ELECCION DEL RECTOR. La Primera Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 1a./J. 19/2010,
establecié que el juicio de amparo es improcedente contra el acto derivado del
ejercicio de la autonomia de las universidades publicas, consistente en el
nombramiento de rector. Partiendo de ello y de los razonamientos que llevaron a
la emisién de dicho criterio, se colige que si la falta de respuesta a un escrito y la
posterior contestacion dada a tal solicitud se ubican en el contexto del proceso de
eleccion del rector de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, lo que
implica que estan inmersos en el ambito de las competencias comprendidas en el
principio de autogobierno de la universidad, el cual deriva de la garantia
institucional de autonomia del cual aquélla debe gozar; entonces, tales actos no
pueden estimarse de autoridad para efectos de la procedencia del juicio
constitucional. Asi, conforme a la terminologia empleada por la Ley de Amparo
vigente, tales actos no modifican o extinguen situaciones juridicas en forma
unilateral y obligatoria, atinentes a quien formuld la solicitud, ni pueden
considerarse omisiones que, de realizarse creen, modifiquen o extingan dichas
situaciones juridicas, pues la peticion se presenta en un ambito trascendente
exclusivamente al interior de la universidad, en que no resulta constitucional ni
legalmente posible que reciba o6rdenes o instrucciones de ningun 6rgano exterior
en la toma de sus decisiones y en el cual sus funcionarios actian bajo un grado de
discrecionalidad para la determinacién de sus procesos de seleccién y calificacion;
de tal forma que el juicio de amparo promovido en su contra es improcedente.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEXTO
CIRCUITO.

Amparo en revision 382/2015. 13 de enero de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Jose
Eduardo Téllez Espinoza. Secretario: Alvaro Lara Juarez.

Nota: La tesis de jurisprudencia 1a./J. 19/2010 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, marzo de 2010, pagina 918, con el
rubro: "UNIVERSIDADES PUBLICAS. ES IMPROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO CONTRA
EL ACTO DERIVADO DEL EJERCICIO DE SU AUTONOMIA, CONSISTENTE EN EL
NOMBRAMIENTO DE RECTOR."
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Esta tesis se publico el viernes 26 de febrero de 2016 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Constitucional, Administrativa Registro: 2003239
Segunda Sala Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1615
y su Gaceta

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO,
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO INVADE LA ESFERA DE
ATRIBUCIONES DE LAS LEGISLATURAS ESTATALES CONTENIDA EN EL
ARTICULO 50. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE
2011). El referido precepto legal, al establecer que para la expedicion de la cédula
de médico especialista las autoridades educativas competentes solicitaran la
opinién del Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas,
no invade la esfera de atribuciones de las Legislaturas Estatales contenida en el
articulo 50. constitucional, conforme al cual éstas son las unicas facultadas para
legislar lo concerniente al ejercicio profesional dentro de su territorio, ya que la
imposicion de dicho requisito no implica una definicion de las condiciones juridicas
de ingreso a la profesion médica, sino que con ello se regula el adecuado ejercicio
de los profesionales en medicina con alguna especialidad y, concretamente, de
quienes se dedican a practicar procedimientos quirurgicos, a fin de brindar un
mejor servicio de salud, siendo facultad del Congreso de la Unidn legislar en esa
materia, en términos de lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SEGUNDA SALA
Amparo en revision 752/2012.- Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.- 13 de febrero

de 2013.- Mayoria de cuatro votos.- Disidente: Luis Maria Aguilar Morales.- Ponente:
Alberto Pérez Dayan.- Secretario: Oscar Vazquez Moreno.
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Constitucional, Administrativa Registro: 2003240
Segunda Sala Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1616
y su Gaceta

CEDULA DE MEDICO ESPECIALISTA. EL ARTICULO 81, ULTIMO PARRAFO,
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, NO TRANSGREDE LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA RECONOCIDA EN EL ARTICULO 30., FRACCION VII, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011). La
cédula de especializacion médica, al igual que la certificacion correspondiente,
sélo tiene como fin garantizar el adecuado ejercicio de la profesibn que amparan
los titulos y diplomas de especialidades médicas, o que se logra a partir de la
supervision y calificacion de la habilidad, capacidad y experiencia que se requiere
para ejercer la especialidad de que se trata, asi como de la ética y el
profesionalismo de quienes la ejercen, de lo que se sigue que la opinion del
Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas que se
requiere para la expedicién de la cédula de especialidad médica, no transgrede la
autonomia universitaria, ya que dicha opinion se emite en relacion con las
cualidades de quien la solicita, no asi respecto del documento que lo avala como
meédico especialista ni de los programas educativos de la institucion educativa que
lo expide.

SEGUNDA SALA
Amparo en revision 752/2012. Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. 13 de febrero de

2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Alberto
Pérez Dayan. Secretario: Oscar Vazquez Moreno.
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Laboral Registro: 2008333
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 30 de enero de 2015
Semanario Judicial de la Federacién

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUANAJUATO. AL SER AQUELLA UNA ENTIDAD AUTONOMA DENTRO DE
LA ORGANIZACION SINDICAL, ESTA LEGITIMADA PARA COMPARECER A
JUICIO A DEFENDER SUS ACTOS. Cuando en los estatutos de los sindicatos se
establece que éstos incluyen en su organigrama entidades autbnomas, como la
Comision de Honor y Justicia, en el caso del Sindicato de Personal Académico y
Administrativo de la Universidad Autonoma de Guanajuato, implica que en el
ejercicio de sus funciones no estan subordinadas a ninguna otra entidad, ni
siquiera a las asambleas generales o delegacionales; por tanto, tienen legitimacion
para defender sus actos ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de
que, si bien no puede reconoceérseles personalidad juridica, en tanto que no son
frente a terceros titulares de derechos y obligaciones, pues el articulo 374 de la
Ley Federal del Trabajo solo reconoce como personas morales a los sindicatos, si
pueden actuar en juicio en defensa de sus actos o resoluciones, ya que de otra
manera no podrian articularse y dilucidarse ante los tribunales los conflictos
suscitados en el seno de la agrupacion sindical. Sostener que para nulificar los
actos de los dérganos autonomos debe demandarse al sindicato, por ser el que
tiene personalidad juridica, implicaria desnaturalizar el conflicto, al partir de la
ficcion de que el interés del sindicato se identifica con el de aquéllos, no obstante
que conforme al articulo 375 de la referida ley, los sindicatos representan a sus
miembros en la defensa de los derechos individuales que les corresponden. En la
practica, la posicion de los representantes sindicales podria inclinarse tanto a favor
del afectado, como del 6rgano autonomo autor de la afectacion y de eso
dependeria la postura adoptada en el juicio, invalidando asi la autonomia que, de
acuerdo con los estatutos, corresponde a tales érganos. En esas condiciones, a
efecto de resolver las controversias que surjan en el interior de la organizacion
sindical, es indispensable otorgar legitimacion para comparecer a juicio a
cualquiera de los érganos autbnomos constituidos estatutariamente que, como
unidades internas del ente sindical, pueden afectar con sus actos a alguna otra
unidad similar o a los agremiados en lo personal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.
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Amparo directo 504/2014. Ezequiel Hernandez Rodriguez. 23 de octubre de 2014.

Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Gonzalez Chavez. Secretaria: Beatriz Flores
Nufez.

Esta tesis se publicé el viernes 30 de enero de 2015 a las 09:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun Registro: 2012204
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 5 de agosto de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

COMITE ELECTORAL Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO
DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE GUANAJUATO. NO SON AUTORIDADES PARA EFECTOS
DEL JUICIO DE AMPARO. Aun cuando la Comision de Honor y Justicia y el
Comité Electoral, ambos del Sindicato de Personal Académico y Administrativo de
la Universidad Autbnoma de Guanajuato pueden tomar decisiones obligatorias
para sus agremiados que pudieran afectar sus derechos, no son autoridades para
efectos del amparo porque no actuan por mandato de una norma general, sino
que proceden segun las facultades que les conceden los estatutos de esa
organizacion. En efecto, si bien de conformidad con el articulo 50., fraccion I, de
la Ley de Amparo, existe la posibilidad de promover el juicio de amparo en contra
de particulares, para que éste sea procedente, es necesario que aquéllos realicen
actos equivalentes a los de una autoridad, afecten derechos y que sus funciones
estén determinadas por una norma general. En ese sentido, el articulo 107,
fraccidn I, de la misma ley sefiala que, por normas generales, deben entenderse,
entre otros, los tratados internacionales, leyes federales, las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, las leyes de los Estados y
del Distrito Federal, reglamentos federales y locales, los decretos, acuerdos y todo
tipo de resoluciones de observancia general; todos esos ordenamientos tienen en
comun que emanan de los poderes publicos del Estado, de un proceso o acto de
legislacion; sin embargo, los estatutos de un sindicato no emanan de un poder
publico, por lo que no pueden considerarse normas generales, y no les da ese
caracter el hecho de que los articulos 359 y 371 de la Ley Federal del Trabajo
establezcan que esas organizaciones tienen derecho a redactar sus propios
estatutos y los aspectos que deben regular, porque la norma general es la ley
laboral que permite a los trabajadores formar sindicatos, de idéntica manera a lo
que ocurre, por ejemplo, con la Ley General de Sociedades Mercantiles, que
permite a los ciudadanos formar diversos tipos de sociedades o asociaciones
como las andénimas o en comandita simple, con facultades para crear normas que
regiran las relaciones entre los miembros. Las reglas instituidas para las
relaciones internas de esas agrupaciones, creadas por sus propios integrantes, si
bien son fuente de derechos y obligaciones exigibles frente a los tribunales, no
caben en la categoria de normas generales, por no emanar de oérganos del
Estado. Por tanto, los actos de esas entidades sindicales o intersindicales son
impugnables ante la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje para Asuntos
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Universitarios del Estado de Guanajuato, por posible infraccion de sus normas
convencionales, no en la via de amparo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Amparo en revision 8/2016. Planilla Marrén, contendiente en la eleccion del Comité
Ejecutivo de la Asociacién Sindical de Personal Académico y Administrativo de la
Universidad de Guanajuato para el periodo 2015-2019. 7 de abril de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Francisco Gonzalez Chavez. Secretaria: Beatriz Flores Nunez.

Esta tesis se publicé el viernes 05 de agosto de 2016 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral, Comun Registro: 2010326
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 30 de octubre de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO Y SUS
TRABAJADORES. CORRESPONDE A LA JUNTA ESPECIAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. La fraccion VIl del articulo 30. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las
relaciones laborales tanto del personal académico como del administrativo de las
universidades y demas instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue
autonomia, se regiran por el apartado A del articulo 123 de la propia Carta Magna,
en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, a fin de respetar la
autonomia, libertad de catedra e investigacién que lleven a cabo esas instituciones
educativas. En concordancia con lo anterior, para respetar las normas de cada
universidad o institucion autbnoma en lo que se refiere al ingreso y permanencia
de su personal académico o administrativo, la referida Ley Federal del Trabajo,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, en su articulo 353-S prevé que para
integrar las Juntas que conoceran de tales asuntos, habra un representante de
cada universidad o institucién y el representante de sus trabajadores académicos
0 administrativos que corresponda. De esta manera, la competencia de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje para conocer de los conflictos laborales entre las
universidades e instituciones autbnomas, es a través de la integracion especial de
éstas, cuyo objetivo es garantizar el conocimiento de su normativa interna. Luego,
como en el Estado de Guerrero se cred una Junta Especial en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, sita en Chilpancingo, Guerrero, con jurisdiccion en todo el
territorio del Estado, para conocer y resolver unicamente los asuntos laborales de
las universidades e instituciones de educacion superior autbnomas, corresponde a
dicha Junta conocer de los conflictos laborales suscitados entre la Universidad
Auténoma de Guerrero y sus trabajadores.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
NOVENA REGION.

Amparo directo 55/2015 (cuaderno auxiliar 234/2015) del indice del Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito, con apoyo del
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Novena Region, con
residencia en Zacatecas, Zacatecas. Angela Catarino Crispin. 21 de mayo de 2015.
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Unanimidad de votos. Ponente: Oscar Mauricio Maycott Morales. Secretaria: Maria
Catalina Blackaller Davila.

Esta tesis se publicé el viernes 30 de octubre de 2015 a las 11:30 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Constitucional Registro: 2013202
Primera Sala Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

DERECHO A LA EDUCACION. SU CONFIGURACION MINIMA ES LA
PREVISTA EN EL ARTICULO 3o0. CONSTITUCIONAL. El articulo 3o.
constitucional configura un contenido minimo del derecho a la educacion que el
Estado Mexicano esta obligado a garantizar con efecto inmediato; contenido que
puede y debe ser extendido gradualmente por imperativo del principio de
progresividad. De una lectura sistematica del parrafo primero y las fracciones IV y
V de esa norma constitucional se advierte una diferencia entre la educacién basica
y la educacion superior, en cuanto a sus caracteristicas, por lo que, en principio,
éstas no necesariamente deben ser las mismas. En efecto, del articulo 30. de la
Constitucion Federal se advierte que el Estado esta obligado a impartir educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. Que la educacion basica esta
conformada por la educacién preescolar, primaria y secundaria. Que la educacion
basica y media superior son obligatorias. Que, ademas, la educacion que imparta
el Estado, entendiendo por ésta la educacidn basica y media superior, sera
gratuita y laica. Asi como que el Estado tiene el deber de promover y atender
todos los tipos y modalidades de educacidon, como la inicial y la superior, que sean
necesarias para la consecucion de distintos objetivos sociales. De aqui se sigue
que en nuestro sistema constitucional, la configuracién minima del derecho a la
educacion implica que la educacion basica y media superior que imparta el Estado
debe ser gratuita, obligatoria, universal y laica. Y que la educacién superior que
imparta el Estado no es obligatoria ni debe ser, en principio, necesariamente
gratuita, aunque no esta prohibido que lo sea, pues bien puede establecerse su
gratuidad en virtud del principio de progresividad; y ademas, debe respetar otros
principios como el de acceso sobre la base de las capacidades y la no
discriminacion en el acceso, permanencia y conclusion, entre otros.

PRIMERA SALA

Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Norma Lucia Pina
Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Norma Lucia Pifia Hernandez. Secretario: Alejandro Gonzalez Pifia.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Constitucional Registro: 2013201
Primera Sala Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO
TIENE LA OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU
GRATUIDAD. Si bien la configuracion minima del derecho a la educacion publica
superior, prevista en el articulo 3o0. de la Constitucién Federal, no establece que el
Estado Mexicano deba proveer de manera gratuita la educacién superior, sino sélo
el de promoverla para lograr distintos objetivos colectivos necesarios para el
desarrollo de la Nacion, lo cierto es que el Estado Mexicano asumio el deber de
extender la gratuidad también a la educacidn superior, de acuerdo con el principio
de progresividad previsto en el articulo 10. constitucional y en las diversas normas
internacionales, asi como en el compromiso asumido en el articulo 13, numero 2,
inciso c), del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
y en el articulo 13, numero 2, inciso c), del Protocolo adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador", que establecen que debe
implantarse progresivamente la ensefanza superior gratuita.

PRIMERA SALA

Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Norma Lucia Pifia
Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Norma Lucia Pifa Hernandez. Secretario: Alejandro Gonzalez Pina.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacién.
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Constitucional Registro: 2013203
Primera Sala Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR. SU CONTENIDO Y
CARACTERISTICAS. El contenido del derecho a la educacién superior no esta
centrado en la formacion de la autonomia personal (esto es, en la distribucion de
un bien basico), sino en la materializacion de un plan de vida libremente elegido,
por lo que este tipo de educacién tiene como finalidad la provision de herramientas
necesarias para concretarlo. Asimismo, la educacién superior esta conectada
estrechamente con la obtencion de determinados objetivos colectivos, tales como
el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, el fomento de la cultura y de
actividades econdmicas, etcétera; por lo que las obligaciones de promocién del
Estado no pueden desvincularse de estas finalidades sociales cuya maximizacion
beneficia a la sociedad de manera difusa. Dado que este tipo de educacion se
vincula mas con la materializacion de un plan de vida que con la provision de las
condiciones necesarias para su eleccion, se justifica, prima facie, que la educacién
superior no sea obligatoria (porque depende de la libre eleccién individual), ni
universal (porque requiere la posesion de ciertas capacidades intelectuales vy
formacion previa para conseguir los fines de produccién y transmision del
conocimiento); ni, necesariamente, gratuita, aunque el Estado mexicano, en virtud
del principio de progresividad y de diversos compromisos internacionales, asumio
la obligacion de extender, paulatinamente, la gratuidad a la educacién publica
superior; ademas, que impere la libertad de ensefanza y libre discusién de las
ideas y que la oferta esté conectada, al menos en lo concerniente a la educacién
superior que imparte el Estado, con la consecucion de diversos objetivos
colectivos vinculados con el desarrollo (econdmico, social, cultural, etcétera) de la
Nacion. No obstante, ello no autoriza a establecer condiciones arbitrarias, pues la
educacion superior estd sometida al principio de no discriminacién y por ello esta
vedado imponer condiciones de acceso, permanencia Yy conclusion
discriminatorias, esto es, que establezcan diferencias de trato con base en
propiedades irrelevantes para la consecucion de los fines de la educacion superior
0 sean inadecuadas, innecesarias o desproporcionadas.

PRIMERA SALA
Amparo en revision 750/2015. Maria Angeles Cardenas Alvarado. 20 de abril de 2016.

Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Norma Lucia Pifia
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Hernandez y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Norma Lucia Pifia Hernandez. Secretario: Alejandro Gonzalez Pina.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Administrativa Registro: 2015067
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 1 de septiembre de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. CARECE DE
FACULTADES PARA SANCIONAR A LOS ALUMNOS POR FALTAS A LA
NORMATIVA DE DICHA INSTITUCION. Del articulo 12 del Reglamento General
de Inscripciones de la Universidad Nacional Autonoma de México se advierte que
los aspirantes que hayan sido admitidos para ingresar a esa casa de estudios,
adquiriran la condicion de alumnos, con todos los derechos y obligaciones que
establece la legislacion universitaria. En esos términos, si bien es cierto que el
Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en la Gaceta UNAM el 30
de noviembre de 2015, reconoce a la Direccion General de Administracion Escolar
diversas funciones relacionadas con la administracion escolar para los alumnos
desde su seleccion e ingreso y hasta la terminacion de sus estudios en los niveles
de bachillerato, licenciatura y posgrado, también lo es que esa unidad
administrativa carece de facultades para sancionar las faltas a la normativa de
dicha institucién, cometidas por los individuos que ostentan ese caracter, en tanto
que esa atribucion le corresponde exclusivamente al Tribunal Universitario, en
términos del articulo 99 del Estatuto General de la propia universidad.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 252/2016. Director General de Administracién Escolar de la
Universidad Nacional Autonoma de México. 22 de junio de 2017. Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Angel Garcia Cotonieto.

Esta tesis se publicé el viernes 01 de septiembre de 2017 a las 10:10 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Constitucional Registro: 2019911
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 24 de mayo de 2019
Semanario Judicial de la Federacion

EDUCACION DE CALIDAD. DEBE PRIVILEGIARSE RESPECTO DEL
DERECHO DE HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE DEBE NEGARSE LA SUSPENSION
PROVISIONAL SOLICITADA CONTRA LOS EFECTOS Y LAS
CONSECUENCIAS DE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA.
La ponderacion en la colision de los derechos en la suspension provisional tiene
como efecto unicamente el que —en un primer momento— su otorgamiento o
negaciéon no cause un perjuicio a ellos y —en un segundo momento— si ha de
restringirse alguno, que esa restriccion sea justificada y razonable. En este
sentido, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho fundamental al trabajo, y como vertiente de éste, el derecho de huelga
como instrumento que permite hacer efectivo y pleno al primero de ellos.
Igualmente, se reconoce el derecho fundamental a una educacion superior de
calidad, lo que lleva imbibito el que no se vea interrumpida durante sus ciclos
activos. Asi, cuando existe colisién entre ambos derechos, se tiene que si no se
otorga la suspension solicitada por la institucion educativa puede transgredirse su
derecho de huelga, como instrumento que permite hacer pleno el derecho
fundamental al trabajo; en cambio, si se otorga la medida cautelar, existe el riesgo
de perjudicar a las personas titulares del derecho a recibir una educacion superior
de calidad, y de no gozar de él en forma plena, pues la interrupcién del servicio
puede ocasionar que los educandos pierdan el ciclo escolar o, cuando menos, que
los planes de estudio no puedan materializarse a cabalidad, debido a la
interrupcion. Asi, ambos derechos no son absolutos ni irrestrictos, pues si bien en
su formulacién o enunciacidn normativa no contienen limites internos, encuentran
ciertos limites externos en su relacion con el ejercicio de otros derechos. Ahora
bien, la medida cautelar unicamente prejuzga sobre posibles dafos a bienes
juridicos o derechos fundamentales reconocidos en la Constitucidn o en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte; por tanto, no
procede conceder la suspensidn contra los efectos y las consecuencias de la
declaracion de inexistencia de la huelga, porque de lo contrario, se seguiria
perjuicio directo al interés social, dado que la sociedad esta interesada en que se
garantice la calidad de la educacidén superior y se concreten todos los planes
establecidos para el ciclo escolar, lo que no podria lograrse si se interrumpe el
servicio educativo. Ademas, es de interés social que el Estado desarrolle a
cabalidad los planes del respectivo ciclo escolar, para permitir que la educacion
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superior cumpla su cometido, lo que permite obtener determinados objetivos
colectivos, como el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, el fomento
de la cultura y de actividades economicas. Por ende, el negar la medida cautelar
permite que el Estado cumpla con la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar el derecho a recibir una educacion superior de calidad y el no perjuicio
al interés de la sociedad a tener una educacion de calidad, razén por la que éste
debe privilegiarse respecto del derecho de huelga.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Queja 144/2018. Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de
Morelia. 11 de diciembre de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Francisco Javier Lopez Avila.

Esta tesis se publico el viernes 24 de mayo de 2019 a las 10:29 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2014108
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 21 de abril de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta

EDUCACION MEDIA SUPERIOR GRATUITA. EL ARTICULO 34 DEL
REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON, NO VIOLA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION. Con
la reforma al articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, cuyo decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
febrero de 2012, el Constituyente incorpord la educacion media superior como
parte del sistema educativo obligatorio a cargo del Estado, de manera que éste
asumiera la responsabilidad de impartirla gratuitamente. En ese sentido, el articulo
segundo transitorio del decreto aludido establece que la obligatoriedad del Estado
de garantizar la educacién media superior, como su deber de ofrecer un lugar para
cursarla a quien teniendo la edad tipica hubiera concluido la educacién basica, se
realizara de manera gradual y creciente a partir del ciclo escolar 2012-2013 y
hasta lograr la cobertura total en sus diversas modalidades en el pais a mas tardar
en el ciclo escolar 2021-2022. Ahora bien, la Universidad Autbnoma de Nuevo
Leon, al impartir no sélo educacion a nivel superior, sino también media superior,
esta obligada a ajustar su presupuesto a fin de que, en su momento, cuente con la
infraestructura a través de la cual pueda llevar a cabo la encomienda que prevé el
articulo constitucional referido, de otorgar educacién media superior de manera
gratuita. En tal virtud, el articulo 34 del Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn, al disponer que para inscribirse como estudiante de
reingreso, debera realizar los pagos que para tal efecto sefialen la tesoreria y la
escuela o facultad, no viola el derecho humano a la educacién, pues su contenido
se encuentra sujeto al periodo transitorio cuyo vencimiento ocurrira en el ciclo
escolar 2021-2022.

SEGUNDA SALA

Amparo en revision 539/2016. Eredy Lizbeth de la Garza Arzate. 15 de marzo de 2017.
Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, José Fernando
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora I.
Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe Margarita Ortiz Blanco.
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Esta tesis se publico el viernes 21 de abril de 2017 a las 10:25 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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Constitucional Registro: 2000785
Tribunal Colegiado de Circuito Libro VIII, Mayo de 2012, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1805
y su Gaceta

EDUCACION SUPERIOR. COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LOS
GOBERNADOS, CORRESPONDE AL ESTADO GARANTIZARLO. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30. y 40. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, constituye un derecho fundamental de los
gobernados, recibir la educacion en las instituciones que autorice la ley. Por su
parte, los tratados internacionales consagran como interés supremo el del menor,
asi como la obligacion de dar un trato digno y sin discriminaciéon por maestros,
escuelas e instituciones similares. En tales condiciones, al ejercer un menor su
derecho a recibir la educacion superior, basta el hecho de que haya realizado los
tramites necesarios de inscripcion para ingresar a la preparatoria, para que el
Estado haga cuanto esté a su alcance para proteger ese derecho fundamental. De
esa manera, si las autoridades universitarias no acreditan que él, como interesado,
no obtuvo calificacion aprobatoria en el examen de admision, debe prevalecer el
derecho fundamental del menor a recibir la educacion superior garantizada por el
Estado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO

Amparo en revision 626/2011. 2 de febrero de 2012. Mayoria de votos. Disidente:
Eduardo Lopez Pérez. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente. Secretarias: Elsa
Patricia Espinoza Salas y Blanca Patricia Pérez Pérez.
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Constitucional Registro:2015069
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 01 de septiembre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

EDUCACION SUPERIOR. LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSi NO PREVE SU GRATUIDAD. Del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se advierte que en nuestro
sistema constitucional, la configuracion minima del derecho a la educacion implica
que la educacion basica y media superior que imparta el Estado debe ser gratuita,
obligatoria y universal; en cambio, no establece que la educacién superior tenga
esas caracteristicas, pues soélo le impone la obligacion de promoverla para la
consecucidon de distintos objetivos sociales vinculados con el desarrollo de la
Nacién, como la investigacion cientifica y tecnoldgica, y el fortalecimiento vy
difusion de nuestra cultura. No obstante, tampoco impide que sea gratuita, pues la
tutela constitucional del derecho a la educacion debe entenderse como un minimo,
el cual puede ampliarse validamente por las Legislaturas Estatales, en virtud del
principio de progresividad reconocido en el articulo 10. de dicha Norma
Fundamental. Por su parte, el articulo 10 de la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi prevé que todas las personas tienen derecho a recibir educacion;
asimismo, reitera que sera obligatoria la preescolar, primaria, secundaria y media
superior. Sin embargo, al utilizar la expresion: "la educacién que imparta el Estado
en todos sus tipos y modalidades sera gratuita", no incluye a la educacion
superior, porque ante la omision de establecer cual es la educacion que debe
impartir el Estado, debe acudirse al articulo 3o0. citado, que si precisa que
unicamente es la preescolar, primaria, secundaria y media superior. Por tanto, el
precepto local citado debe entenderse en el sentido de que sélo ésta, en todos sus
tipos y modalidades sera gratuita; sin incluir a la educacién superior, pues de
haber sido ésa la intencidn del legislador, asi lo habria dispuesto expresamente.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL
NOVENO CIRCUITO.

Amparo en revisiéon 41/2017. Claudia Elizabeth Hernandez Herrera. 16 de febrero de
2017. Unanimidad de votos. Ponente: Juana Maria Meza Lopez. Secretario: Roberto Vega
Turrubiartes.

Nota: En relacion con el alcance de la presente tesis, destaca la diversa aislada 1a. CCXC/2016 (10a.), de
titulo y subtitulo: "DERECHO A LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR. EL ESTADO MEXICANO TIENE LA
OBLIGACION DE IMPLANTAR PROGRESIVAMENTE SU GRATUIDAD.", publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién del viernes 2 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Décima Epoca, Libro 37, Tomo I, diciembre de 2016, pagina 365.
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Esta tesis se publicé el viernes 01 de septiembre de 2017 a las 10:10 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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Penal Registro: 2020464
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 23 de agosto de 2019
Semanario Judicial de la Federacion

EXPEDIENTE DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO INTERNO DE
CARACTER ACADEMICO Y NATURALEZA ADMINISTRATIVA. PARA
CONSIDERARSE COMO DATO DE PRUEBA EN EL DICTADO DE UN AUTO
DE VINCULACION A PROCESO, ES INNECESARIO QUE ESTE CUMPLA CON
FORMALIDADES QUE SON PROPIAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL. EI
expediente formado con motivo de la incoacion de un procedimiento disciplinario
interno, de caracter académico y de naturaleza administrativa, seguido en una
institucion escolar, para que pueda considerarse como dato de prueba en el
dictado de un auto de vinculacibn a proceso, es innecesario que ese
procedimiento disciplinario cumpla con formalidades que son propias del
procedimiento penal, como seria que el estudiante sujeto a disciplina estuviera
asistido de un defensor al momento de comparecer ante las autoridades
escolares, ello en virtud de que hasta ese momento procedimental no pasa de ser
un mero dato de prueba obtenido de los antecedentes de la investigacion
expuestos ante el Juez de control por el Ministerio Publico.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 85/2019. 23 de mayo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Luis
Pérez de la Fuente. Secretario: Daniel Guzman Aguado.

Esta tesis se publico el viernes 23 de agosto de 2019 a las 10:31 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2019785
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 3 de mayo de 2019
Semanario Judicial de la Federacion

GRATIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. PARA QUE INTEGRE EL SALARIO PARA EL
CALCULO DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION, ES NECESARIO
ACREDITAR QUE SE PERCIBIO, POR LO MENOS, EL 75% DE LOS
TRIMESTRES DEL ANO ANTERIOR A ESTA. La clausula 68, numeral 1, del
Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
bienio 2016-2018, establece que a los trabajadores que durante un trimestre no
incurran en faltas de asistencia ni retardos, la universidad les otorgara una
gratificacion equivalente a una cuota, que se determinara de acuerdo al rango de
salario en que se encuentre el trabajador al momento de concluir el trimestre en el
que se haga merecedor al pago del estimulo. En este sentido, para que el
trabajador tenga derecho a que se integre esta prestacion al salario para el pago
de la gratificacion por jubilacion, es necesario que demuestre que la percibié de
forma habitual, es decir, cuando menos en un 75% del ultimo afo, esto es asi,
porque la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 52/2014 (10a.), establecié qué debe entenderse por habitual y
determind que es aquello "que tiene caracter de habito por su frecuencia o su
constancia", esto es, cuando el trabajador reciba el pago de la prestacion, por lo
menos en 18 de las 24 quincenas de que se compone el ultimo afno de servicios
previo a su jubilacion, pues esa cifra equivale al 75% de las quincenas del afio, lo
que hace suponer la presencia de una practica que, si bien no es absoluta, silo es
regular y constante, lo que da sustento a la integracion del salario para el pago de
la gratificacion por jubilacion, por lo que si la clausula 68 aludida establece el pago
del estimulo de manera trimestral, para que pueda integrarse al salario para el
calculo de la gratificacion por jubilacién, es necesario acreditar que se percibio, por
lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) de los trimestres del afio anterior a
aquélla.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1023/2018. 24 de enero de 2019. Unanimidad de votos; mayoria en
cuanto al sentido y tema de la tesis. Disidente: José Manuel Hernandez Saldana.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Carmen Gonzalez Valdés.
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Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 52/2014 (10a.), de titulo y subtitulo: "INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION PREVISTA EN LA
CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO." citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 30 de mayo de 2014 a las
10:40 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro
6, Tomo Il, mayo de 2014, pagina 1056.

Ejecutorias

Amparo directo 1023/2018.
Votos

43184

Esta tesis se publicé el viernes 03 de mayo de 2019 a las 10:08 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro:2009053
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 08 de mayo de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

GRATIFICACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. AL SER UN
BENEFICIO ESTABLECIDO TANTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO COMO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, DEBE
APLICARSE EL ORDENAMIENTO QUE MAS LES BENEFICIE, DE ACUERDO
A LOS SUPUESTOS EN QUE SE UBIQUEN. De la clausula 10, ultimo parrafo,
del Contrato Colectivo de Trabajo (bienio 2009-2011), suscrito entre la Universidad
Nacional Autbnoma de México y sus trabajadores académicos, se advierte que
deja sin efecto el anterior y soélo subsistiran los pactos suscritos por las partes con
anterioridad en lo relativo a prestaciones que sean superiores a las que establece
dicho contrato. Asi, la clausula 76 de ese pacto prevé la gratificacion por jubilacion
de los trabajadores académicos de dicha universidad, consistente en 15 dias de
salario integro por cada afo de servicios prestados, si fue por un tiempo de 5 a
menos de 15 afios y 17 dias de salario integro si prestaron sus servicios por mas
de 15 anos, incrementandose en 2 dias de salario cuando se trate de personal
académico femenino. Por otra parte, el Estatuto del Personal Académico de la
citada universidad, aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada el 28 de junio de 1974, en su articulo 60., fraccién XIV, establece como
derecho de todo personal académico recibir, al jubilarse, una gratificacion de 2
meses de salario, si cuentan con una antigiedad de 5 a menos de 20 anos; 4
meses de salario, si tienen una antiguedad de 20 a menos de 25 afos de
antigledad; y, de 6 meses de salario con una antiguedad de 25 afos en adelante.
De lo anterior, se colige que la gratificacion por jubilacion para el personal
académico prevista en ambos ordenamientos se trata de una misma prestacion,
s6lo que de acuerdo a los supuestos en que se ubiquen los trabajadores al
jubilarse se aplicara el contrato colectivo de trabajo o el referido estatuto, lo que
mas les beneficie, pues no podrian aplicarse ambas normas, ya que ello implicaria
un doble pago por el mismo concepto, es decir, la jubilacion.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1639/2014. Maria Elena Linares lturria. 12 de marzo de 2015. Unanimidad
de votos. Ponente: José Sanchez Moyaho. Secretario: Raul E. Duran San Vicente.
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Esta tesis se publico el viernes 08 de mayo de 2015 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2006174
Primera Sala Publicacion: 11 de abril de 2014
Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION. LOS
FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS DEBEN TOLERAR UNA MAYOR
INTROMISION EN SU DERECHO AL HONOR, A LA VIDA PRIVADA Y A SU
PROPIA IMAGEN, CUANDO RECIBAN CRITICAS SOBRE SU DESEMPENO EN
EL CARGO. La naturaleza juridica de las universidades auténomas, como
organismos descentralizados del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propio, en donde se imparte educacion en los niveles establecidos en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, les confiere a sus
funcionarios diversas potestades administrativas relacionadas con un servicio de
caracter publico. Asi, tal circunstancia justifica el mayor escrutinio al que estan
sometidos los funcionarios universitarios, quienes deben tolerar una mayor
intromisién en su derecho al honor, a la vida privada y a la propia imagen cuando
reciban cuestionamientos sobre su desempefio en el cargo, maxime que las
afirmaciones y apreciaciones sobre su actuacién fomentan la transparencia y
critica de la gestion estatal en un ambito particularmente sensible para el
desarrollo nacional, como es la educacion publica superior.

PRIMERA SALA

Amparo directo en revision 3123/2013. Maria Eugenia Olavarria Patifio. 7 de febrero de
2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio
Diaz, quien reservé su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena,
Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: José
Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena Orozco y Villa.

Esta tesis se publico el viernes 11 de abril de 2014 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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Constitucional Registro: 2006173
Primera Sala Publicacion: 11 de abril de 2014
Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion

LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO A LA INFORMACION EN EL AMBITO
ACADEMICO. SU ESPECIAL PROTECCION. Si bien es cierto que, en principio,
todas las formas de expresién estan protegidas por el derecho a la libertad de
expresion reconocido por los articulos 60. y 70. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como 13 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, también lo es que existen ciertos tipos de discurso que
reciben una proteccion especial por su importancia para el ejercicio de los demas
derechos humanos o para la consolidacion, el funcionamiento y la preservaciéon de
la democracia; entre los cuales se encuentra la informacion generada en ambitos
académicos. En efecto, las libertades de pensamiento y expresion constituyen la
esencia de la actividad académica, cuya funcién no se reduce a transmitir el
conocimiento existente, sino que incluye la exploracion de sus limites y
posibilidades. De ahi que, en un ambiente académico, cualquier restriccion al
contenido de una expresion sea perniciosa, al grado de que, en ocasiones, puede
ser incompatible con la investigacion y difusion del conocimiento. Lo anterior exige
un mayor grado de tolerancia a la critica en el ambito académico -como puede ser
la universidad publica-, en donde el intercambio de opiniones debe ser
particularmente robusto.

PRIMERA SALA

Amparo directo en revision 3123/2013. Maria Eugenia Olavarria Patifio. 7 de febrero de
2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramdn Cossio
Diaz, quien reservo su derecho a formular voto concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena,
Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: José
Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena Orozco y Villa.

Esta tesis se publico el viernes 11 de abril de 2014 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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Constitucional Registro: 2010189
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 9 de octubre de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

LIBERTAD SINDICAL. EL ARTICULO 57 DE LOS ESTATUTOS DEL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO (S.P.U.M.) NO TRANSGREDE DICHO DERECHO
FUNDAMENTAL. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
determinado que el derecho fundamental de libertad sindical se encuentra
consagrado en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos con un sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal
de cada trabajador de asociarse y reconociendo, a su vez, un derecho colectivo,
una vez que el sindicato adquiere existencia y personalidad, por lo que la indicada
libertad debe entenderse en tres aspectos fundamentales: a) uno positivo: que
estriba en la facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o
constituir uno nuevo; b) uno negativo: en cuanto a la posibilidad de no ingresar a
un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno; vy, c) la libertad de
separacion o renuncia de formar parte de la asociacion. En este sentido, conforme
al articulo 57 de los Estatutos del Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana de San Nicoldas de Hidalgo (S.P.U.M.) los asociados pueden
cambiarse de seccion sindical, pero bajo la condicidn de que previamente se
cuente con la anuencia de la seccion a la que el sindicalizado desea ingresar, para
lo cual debera exhibir copia del acta correspondiente, celebrada por la seccidn
sindical de referencia. Por tanto, este precepto no transgrede el derecho
fundamental de libertad sindical consagrado en el referido articulo 123, apartado
A, fraccién XVI, pues conforme a la jurisprudencia, son claros los aspectos que
dicho derecho fundamental salvaguarda, y ninguno de ellos se afecta con la
condicion que prevé aquella disposicion. Es decir, la posibilidad de cambio de
seccion sindical lleva a considerar que -necesariamente- la persona que pretende
efectuar dicho cambio ya es asociado del gremio sindical (aspecto positivo), esto
es, del aludido Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (S.P.U.M.).
Ademas, con las condicionantes de que no se trastoca la posibilidad de que los
asociados decidan no ingresar a ese sindicato, o bien, a algun otro (aspecto
negativo), ni se coarta su libertad de separacién o renuncia para formar parte de la
asociaciéon, dado que pueden hacer uso de tal derecho en el momento en que lo
decidan.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 291/2013. Humberto Coria Andrade. 31 de marzo de 2014. Unanimidad
de votos. Ponente: Hugo Sahuer Hernandez. Secretaria: Minerva Gutiérrez Pérez.

Esta tesis se publicé el viernes 09 de octubre de 2015 a las 11:00 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2008622
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 6 de marzo de 2014
Semanario Judicial de la Federacion

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO. De la
interpretacion estricta de la clausula nonagésima cuarta del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca y su
sindicato de trabajadores académicos, vigente a partir de 2004, que establece que
la universidad se obliga a cubrir a la trabajadora o al trabajador por los 28 y 30
anos de servicios prestados, una jubilacion consistente en el pago del cien por
ciento del salario que devengue al momento de su jubilacidn, se colige que se
refiere a la totalidad del salario percibido sistematica y ordinariamente durante las
ultimas quincenas en que prestaron sus servicios; pero tal prestacion no debe
calcularse conforme al "salario integrado”, ya que si ésa hubiera sido la voluntad
de las partes, asi se hubiese pactado. Exégesis que se hace conforme al criterio
sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la jurisprudencia 2a./J. 128/2010, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, septiembre de 2010, pagina
190, de rubro: "CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS
QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES,
QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
SON DE INTERPRETACION ESTRICTA."

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 826/2014. Universidad Autéonoma Benito Juarez de Oaxaca. 16 de
diciembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano. Secretario:
Héctor Lépez Valdivieso.

Esta tesis se publico el viernes 06 de marzo de 2015 a las 09:00 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2020907
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 25 de octubre de 2019
Semanario Judicial de la Federacion

PENSION JUBILATORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA. SALARIO BASE PARA DETERMINAR SU MONTO EN TERMINOS
DEL ARTICULO 68 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES RELATIVA, VIGENTE A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2005. De
conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, vigente a partir del 30 de junio de 2005, el
derecho a la jubilacion no se adquiere al comenzar a laborar y cotizar ante el
instituto, pues su otorgamiento esta condicionado al cumplimiento de los requisitos
previstos en las disposiciones vigentes al hacerse acreedor al beneficio; asi se
colige de los articulos tercero, cuarto, sexto, séptimo y octavo transitorios de la
reforma a dicha ley del 29 de junio de 2005. Por su parte, los articulos 20., fracciéon
lll'y 30. de la propia ley, prevén que el instituto podra celebrar convenios de
incorporacion con las entidades de la administracion publica estatal, los
Ayuntamientos de los Municipios de la entidad, o con otros organismos e
instituciones, entes que la propia ley denomina "organismos publicos
incorporados”, con la finalidad de que sus trabajadores y los familiares
derechohabientes reciban las prestaciones y servicios que forman parte del
régimen de seguridad social, de acuerdo con los requisitos, condiciones,
modalidades y obligaciones que establezca la junta directiva del instituto, y si bien
el articulo 15, primer parrafo, de la ley referida, establece que el "sueldo" para los
efectos de ese ordenamiento se integra con el "sueldo presupuestal", mas todos
los emolumentos de caracter permanente que el trabajador obtenga por
disposicion legal expresa, esta ultima prevision es inaplicable a los trabajadores de
los organismos publicos incorporados, como la Universidad de Sonora, pues con
respecto a éstos, el referido precepto determina expresamente que el sueldo base
se determinara en cada caso particular mediante los convenios a que se refiere el
articulo 30. de la ley relativa. En este tenor, para determinar el monto de la
pension jubilatoria establecida en el articulo 68, en el caso de los trabajadores de
la Universidad de Sonora —organismo publico incorporado—, cuyo derecho a
obtener el beneficio se haya generado durante la vigencia de la legislacion
invocada, debe acudirse a lo que establezcan los convenios celebrados entre el
ente y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, con independencia de que se hayan suscrito con anterioridad a
las reformas de referencia.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 804/2018. Universidad de Sonora. 20 de junio de 2019. Unanimidad de
votos. Ponente: David Solis Pérez. Secretario: Rafael Alberto Vasquez Elizondo.

Esta tesis se publicé el viernes 25 de octubre de 2019 a las 10:35 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2013575
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 27 de enero de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

PERSONALIDAD DE LOS ABOGADOS PATRONOS O ASESORES JURIDICOS
EN EL JUICIO LABORAL. LA CARTA DE PASANTE EXPEDIDA POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR DE LA BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITAR AQUELLA. De conformidad con el articulo 692, fraccién II, de la Ley
Federal del Trabajo, los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean
0 no apoderados de éstas, que no tengan cédula profesional de abogado o de
licenciado en derecho, deben acreditar estar autorizados para ejercer dicha
profesidon con carta de pasante vigente, expedida por la autoridad competente,
pues la intencidon del legislador fue profesionalizar a los representantes de las
partes que intervienen en el juicio, a fin de reducir el riesgo de que sean
deficientemente representadas. Por otra parte, el articulo 50., parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho de
toda persona para ejercer la profesion que le acomode y establece que las leyes
de los Estados determinaran qué profesiones necesitan titulo para su ejercicio, los
requisitos para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo. Ahora bien, la
Direccion de Administracion Escolar de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, carece de facultades para expedir cartas de pasante, porque el articulo
50. de la ley de esa universidad no establece la posibilidad de hacerlo, y como no
existe otra normativa que regule el ejercicio profesional para ser considerado
pasante en derecho, entonces es necesario que la carta correspondiente sea
expedida por la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal. De lo contrario, no puede considerarse acreditado el
caracter de pasante que exige la ley laboral.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 547/2016. 2 de septiembre de 2016. Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco Esteban Gonzalez Chavez. Secretario: Carlos Reyes Flores.

Esta tesis se publicé el viernes 27 de enero de 2017 a las 10:28 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2008627
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 6 de marzo de 2014
Semanario Judicial de la Federacion

PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. SU PAGO DEBE
CALCULARSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO ORDINARIO. De la
interpretacion estricta de la clausula vigésima octava del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y su
sindicato de trabajadores académicos, vigente a partir de 2004, que establece que
en caso de separacion voluntaria del trabajador académico que tenga una
antigiedad mayor de diez afios, la universidad pagara la prima de antiguedad
sobre la base de su ultimo salario, se colige que este ultimo concepto se refiere al
salario percibido sistematica y ordinariamente durante las ultimas quincenas en
que aquél prestd sus servicios; pero esta prestacion no puede calcularse conforme
al "salario integrado”, ya que si ésa hubiera sido la voluntad de las partes, asi se
hubiese convenido. Exégesis que se hace conforme al criterio sustentado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia
2a./J. 128/2010, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXXII, septiembre de 2010, pagina 190, de rubro:
"CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE
CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE
EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA."

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 826/2014. Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca. 16 de
diciembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano. Secretario:
Héctor Lépez Valdivieso.

Esta tesis se publico el viernes 06 de marzo de 2015 a las 09:00 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2008140
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacioén: 5 de diciembre de 2014
Semanario Judicial de la Federacién

PRIMA SABATINA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO. QUIENES TIENEN DERECHO A ELLA CONFORME
A LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. La citada
clausula establece: "Por cada cinco dias de labores, el personal disfrutara de dos
dias de descanso a la semana que seran sabados y domingos. En los casos del
personal de vigilancia o cualquier otro que por la naturaleza de sus actividades no
pueda estar sujeto a este descanso, la UACH vy el sindicato ajustaran las jornadas
correspondientes de manera que disfruten de descanso en un modo similar. El
trabajo en dia sabado o domingo sera compensado por una prima adicional del
50% del salario de cada dia. Ademas, cuando una jornada incluya horas de dias
festivos de descanso, las horas laboradas en esos dias se pagaran a razén de
salario doble. A los trabajadores del tercer turno que por las circunstancias
especiales de su trabajo prestan sus servicios en sabados, domingos, dias
festivos y dos periodos anuales de vacaciones, la universidad les pagara una
prima dominical del 25% sobre el salario de un dia ordinario de trabajo, como lo
establece el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.". De lo anterior se advierte
que es el personal de vigilancia o cualquier otro que, por la naturaleza de sus
funciones, no pueda disfrutar del descanso de sabado y domingo por cada cinco
dias de labores a la semana, el que tendra derecho al pago de la prima sabatina
en los términos de la clausula transcrita, no asi los trabajadores del tercer turno
que, por las circunstancias de su trabajo, laboran sabados, domingos, dias
festivos y dos periodos anuales de vacaciones, atendiendo a que ésos son los
unicos dias que trabajan.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1153/2014. Universidad Autbnoma Chapingo. 30 de septiembre de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzalez Santander. Secretaria: Adriana de la
Torre Meza.

Esta tesis se publico el viernes 05 de diciembre de 2014 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Administrativa Registro:2020639
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 20 de septiembre de
Semanario Judicial de la Federacion 2019

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. EL ACUERDO POR
EL QUE SE ESTABLECE, AL SER EMITIDO POR EL RECTOR DE DICHA
CASA DE ESTUDIOS Y TENER INJERENCIA EN LA ACTIVIDAD DE LOS
ALUMNOS Y EL PERSONAL ACADEMICO, VIOLA EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIA NORMATIVA INTERNO Y, EN
CONSECUENCIA, EL ARTICULO 30., FRACCION VII, EN RELACION CON LOS
DIVERSOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION FEDERAL. La Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al emitir la jurisprudencia 1a./J. 20/2010,
establecid que de la facultad de autogobierno de las universidades publicas,
contenida en el articulo 3o0., fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, emergen multiples competencias especificas, entre las que
destaca la normativa, que se traduce en la aptitud de expedir disposiciones
generales que permitan regular todas las actividades relacionadas con el servicio
educativo, asi como la promocion de la investigacion y la cultura; de lo que se
sigue que las aludidas instituciones estan autorizadas para distribuir la nombrada
competencia entre sus 6rganos de representacion, o que genera que cuando se
controvierta, a nivel constitucional, que uno de ellos no tiene facultades para emitir
un determinado ordenamiento, el examen que debe emprenderse, conforme al
sistema de distribucion que impere, debe versar sobre si la materia que regula
dicha normativa le corresponde o no a la autoridad emisora sefalada como
responsable. Ahora, de los numerales 10 y 11 del Estatuto Universitario de la casa
de estudios aludida se advierte que el Consejo Universitario y el rector, dentro del
marco de sus respectivas competencias, tienen el caracter de autoridades
materialmente legislativas, porque ambos estan autorizados para expedir los
ordenamientos expresamente especificados, verbigracia, el primero de los
nombrados tiene la facultad de emitir disposiciones administrativas, entre las que
resaltan los acuerdos, circulares e instrucciones que se identifican por conducir el
ejercicio de la funcién administrativa. En ese sentido, sobresale que en la tesis
aislada P. XV/2002, el Pleno del Alto Tribunal establecié que el ejercicio de la
funcién administrativa materializada en un acuerdo de la indole mencionada, no
puede trastocar mas alla de la estructura interna de los érganos de gobierno de la
entidad autorizada para expedirlo, lo que traducido al ambito de la referida casa de
estudios, significa que las normas que emita el rector, como lo son los acuerdos
administrativos, no pueden alcanzar a toda la comunidad universitaria, pues el
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ejercicio de esa atribucion encuentra sus limites en sus 6rganos subordinados y
so6lo permite, entre otras cuestiones, crear nuevas dependencias, o bien, emitir
lineamientos de caracter general dirigidos, exclusivamente, a esa estructura
interna. Ahora, del Acuerdo por el que se establece el procedimiento de
responsabilidad universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de México,
emitido por su rector y publicado en la Gaceta Universitaria Num. 273,
correspondiente a marzo de 2018, en especifico de los numerales 10, 11 y 14, se
obtiene que ese ordenamiento no se enfoca exclusivamente a detallar
lineamientos especificos de caracter interno, respecto de la Direccién de
Responsabilidad Universitaria, dependencia administrativa adscrita a la Oficina del
Abogado General de la Universidad Autonoma del Estado de México que, a su
vez, esta subordinada al propio rector, como en su porcion considerativa se
pretende aparentar, sino que se vincula con un tema que incide en toda la
comunidad universitaria (integrada no s6lo por personal administrativo, sino por
alumnos y personal académico), esto es, con sujetos extrafios a la estructura
interna de la institucion, lo que pone de manifiesto que, lejos de conducir
exclusivamente el ejercicio de una funcion administrativa, como lo es la actividad
interna de la direccibn mencionada, el acuerdo citado regula, de manera detallada,
el procedimiento de responsabilidad universitaria, el cual tiene injerencia en la
actividad de dos grupos ajenos a la estructura interna subordinada a la autoridad
mencionada, en concreto, el personal académico y el alumnado. Por tanto, si el
acuerdo mencionado rebasa los limites de su propia naturaleza, al desarrollar un
procedimiento de responsabilidad universitaria, en el que, eventualmente, pueden
estar sujetos individuos ajenos a ese ambito interno del que participa el ejercicio
de la funcion administrativa, dicha disposicion de observancia general viola el
sistema de distribucion de competencia normativa fijado en el nombrado estatuto
y, en consecuencia, el precepto 3o., fraccién VII, citado, en relacion con los
diversos 14 y 16 constitucionales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
SEGUNDA REGION.

Amparo en revision 339/2018 (cuaderno auxiliar 89/2019) del indice del Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Segundo Circuito, con apoyo del Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Regién, con residencia en San
Andrés Cholula, Puebla. 31 de mayo de 2019. Unanimidad de votos, con voto concurrente
del Magistrado Rubén Paulo Ruiz Pérez. Ponente: Roberto Obando Pérez. Secretario:
Alan Malcolm Bravo de Rosas.
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Nota: Las tesis de jurisprudencia 1a./d. 20/2010 y aislada P. XV/2002, de rubros:
"UNIVERSIDADES PUBLICAS. COMPETENCIAS QUE DERIVAN DE SU FACULTAD DE
AUTOGOBIERNO." y "REGLAS GENERALES ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR
LOS SECRETARIOS DE ESTADO EN USO DE UNA FACULTAD AUTORIZADA POR EL
CONGRESO DE LA UNION. DIFERENCIAS CON LOS REGLAMENTOS, DECRETOS,
ACUERDOS Y ORDENES DICTADAS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA."
citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomos XXXI, marzo de 2010, pagina 877 y XV, abril de 2002, pagina 6,
registros digitales: 164877 y 187114, respectivamente.

Esta tesis se publicd el viernes 20 de septiembre de 2019 a las 10:29 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién.
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Constitucional Registro:2013769
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 24 de febrero de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

REGISTRO DEL TITULO PROFESIONAL ANTE LA DIRECCION DE
PROFESIONES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. CONSTITUYE
UN REQUISITO DESPROPORCIONADO EXIGIRLO A QUIENES CUENTEN
CON LA CEDULA CON EFECTOS DE PATENTE, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL. De los articulos 13,
fraccidon IX, 23, fraccion Il, 59 y 62 de la Ley para el Ejercicio Profesional del
Estado de Michoacan de Ocampo, se advierte que el registro del titulo profesional
ante la Direccién de Profesiones local es una condicidén para su ejercicio, sin hacer
alguna excepcién para los profesionistas que hubieren obtenido la cédula con
efectos de patente de la Secretaria de Educaciéon Publica federal. Asi, aun ante la
existencia de facultades concurrentes en materia de regulacion del ejercicio
profesional, constituye un requisito desproporcionado, en el ambito de la
competencia de la autoridad estatal, exigir una nueva inscripcion del titulo a las
personas que cuentan con la cédula mencionada, en razéon de que la autoridad
federal validé la legalidad de aquel documento al expedirla, y la duplicidad de
funciones por el ente estatal no otorga mayor seguridad juridica a la sociedad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
QUINTA REGION.

Amparo en revision 121/2016 (cuaderno auxiliar 538/2016) del indice del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer Circuito,
con apoyo del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta
Region, con residencia en Culiacan, Sinaloa. 15 de noviembre de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Saavedra Torres, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el diverso 40, fraccidn V, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar
que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales. Secretario: Jorge Rosillo Flores.

Esta tesis se publico el viernes 24 de febrero de 2017 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Constitucional Registro: 2013774
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 24 de febrero de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL. ES VOLUNTARIO Y GRATUITO
(LEGISLACION DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO). En la Ley para
el Ejercicio Profesional del Estado de Michoacan de Ocampo se regulan dos
clases de servicio social: estudiantii y profesional. Para identificar las
caracteristicas del segundo, puede partirse de una interpretacion literal de los
articulos 4, fraccion VIIl y 37 de dicho ordenamiento, en donde se emplea el
vocablo "deber" y se establece sélo para el estudiantil la posibilidad de
remuneracion; o bien, puede utilizarse una interpretacién sistematica de los
preceptos 40 a 43 de la propia ley, para colegir que el servicio social profesional
es gratuito y voluntario, lo que resulta conforme con el articulo 50. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que indica que el servicio
profesional de indole social sera retribuido. Asi, debe optarse por la segunda
posibilidad interpretativa, ya que, con la primera, el texto legal seria
inconstitucional, al imponer la gratuidad y la obligatoriedad, pues lo primero esta
proscrito y lo segundo se cumple al prestar el servicio social estudiantil como
condicion para obtener el titulo profesional. Por tanto, de una interpretacion
conforme se concluye que el servicio social profesional es potestativo, derivado
del principio de solidaridad social, por lo que resulta voluntario y gratuito; lo que lo
distingue del servicio social estudiantil, de caracter obligatorio y con la posibilidad
de remuneracion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
QUINTA REGION.

Amparo en revision 121/2016 (cuaderno auxiliar 538/2016) del indice del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer Circuito,
con apoyo del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta
Regién, con residencia en Culiacan, Sinaloa. 15 de noviembre de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Saavedra Torres, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, en relacion con el diverso 40, fraccién V, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar
que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales. Secretario: Jorge Rosillo Flores.
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Esta tesis se publico el viernes 24 de febrero de 2017 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Comun Registro: 2007401
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 5 de septiembre de 2014
Semanario Judicial de la Federacion

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA PARA EL
EFECTO DE QUE SE PERMITA A UN ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON REINSCRIBIRSE GRATUITAMENTE PARA
CURSAR ESTUDIOS DE EDUCACION PROFESIONAL O SUPERIOR, PORQUE
SE CONSTITUIRIA UN DERECHO EN SU FAVOR QUE NO TENIA ANTES DE
PROMOVER EL JUICIO CONSTITUCIONAL. La reforma a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2011, constituye el antecedente para orientar el
escrutinio y entendimiento de la Ley de Amparo en vigor, en particular sobre el
tema de la suspension del acto reclamado, en que el Constituyente Permanente
externd su voluntad de transformar al juicio de amparo en un instrumento de
proteccion y restauracion de derechos humanos, y de orientar a las instituciones
propias de dicho procedimiento a ser congruentes con el nuevo contexto
constitucional, para lo cual, considero pertinente no una simple reforma a la Ley de
Amparo de 1936, sino su abrogacion y la expedicion de una nueva, orientada, por
lo que toca a la suspension del acto reclamado, a generar un sistema normativo
equilibrado que la haga mas eficaz, al ampliar la discrecionalidad de los Jueces y
establecer su obligacién de ponderar, cuando la naturaleza del acto lo permita, la
apariencia del buen derecho y el interés social y, a la vez, existan elementos de
control de dicho ejercicio, que eviten y corrijan el abuso de la precautoria del
amparo y excluyan que la discrecionalidad se torne en arbitrariedad, lo que llevé a
una revisidn puntual de los supuestos en los que, en términos de la ley, se
actualiza la afectacion al interés social y orientd la normativa en vigor a prever
mayores requisitos adjetivos y sustantivos que la abrogada, para el otorgamiento
de la medida suspensional. Los referidos elementos normativos sustantivos y
formales, aplicables respecto de la suspension a peticion de parte, se prevén en
los articulos 128, 131, parrafo segundo, 138 y 147 de la Ley de Amparo en vigor y,
a la vez, se complementan con elementos especificos de ponderacién en diversas
hipotesis previstas por el legislador, como aparece en relacion con los asuntos en
que debe valorarse si negar la suspension por la mera adecuacién del caso
concreto a alguno de los supuestos del articulo 129, resultaria en un perjuicio
mayor al interés social, o bien, cuando se exige que en relacion con los casos en
que se acude invocando un interés legitimo, mas alla del interés del particular,
obre un interés social de que se otorgue la medida y, también, cuando antes de
decidir sobre otorgar la suspension con el efecto de restablecer al quejoso en el
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goce del derecho vulnerado, se verifique que ello sea juridica y materialmente
posible. Asi, la verificacion de éstos por los Jueces, evita el abuso de la institucién
y que se otorguen suspensiones que lastimen la sensibilidad social, mientras que
verificar que se hayan cumplido, permite a los Tribunales Colegiados de Circuito
corregir esos efectos en los casos y mediante los recursos de que conozcan; esos
elementos ocupan practicamente el mismo nivel de exigencia respecto de cada
uno de ellos y consisten en que: |) El quejoso solicite la suspensién, en lo cual, va
inmerso que se acredite el interés suspensional; |lI) Efectuado el andlisis
ponderado entre la apariencia del buen derecho y el interés social, no se siga
perjuicio a este ultimo ni se contravengan disposiciones de orden publico; Ill) La
suspension no tenga por efecto modificar o restringir derechos ni constituir
aquellos que no haya tenido el quejoso antes de la presentacién de la demanda;
IV) Se fijen los requisitos (de efectividad) y efectos de la medida y la situacién en
que habran de quedar las cosas; V) Se tomen las medidas pertinentes para
conservar la materia del amparo hasta la terminacion del juicio; VI) De ser juridica
y materialmente posible, se restaure al quejoso en el goce del derecho vulnerado;
y, VII) No se defrauden derechos de menores o incapaces, en tanto se dicte
sentencia definitiva en el juicio de amparo. Consecuentemente, es improcedente
conceder la suspension del acto reclamado para el efecto de que se permita a un
alumno de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon reinscribirse gratuitamente
para cursar estudios profesionales o superiores, toda vez que se constituiria un
derecho en su favor que no tenia antes de promover el juicio constitucional,
porque si bien es cierto que de la interpretacion del articulo 3o0. constitucional se
colige que la educacion es un derecho fundamental, también lo es que la Norma
Suprema no establece la obligatoriedad de la educacion superior, sino que
dispone que el Estado debe impartirla en los niveles preescolar, primaria,
secundaria y media superior, o que se encuentra directamente relacionado con la
fraccion IV del propio precepto, al establecer que toda la educacion que el Estado
imparta sera gratuita, por lo que se concluye que la gratuidad en la educacion se
refiere a la que el Estado se encuentra obligado a otorgar, unicamente en los
niveles enunciados. Ademas, conforme a los articulos 33 y 34 del Reglamento
General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los Estudiantes
de la Universidad Autébnoma de Nuevo Leon, estudiante de reingreso es aquel que
estando inscrito durante el periodo escolar anterior en algun programa educativo
de las escuelas o facultades de la universidad, desea continuar en el mismo, y que
para inscribirse como tal, debera cubrir ciertos requisitos, entre los que destaca,
efectuar los pagos que para el efecto sefialen la tesoreria y la escuela o facultad,
sin que establezcan alguna excepcion directa (fuera de algun sistema de beca, en
caso de contar con éste) para incumplirlo, por lo cual, de la citada normativa no se
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advierte la obligacion por parte de la universidad mencionada de brindar el servicio
educativo profesional en forma gratuita.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO.

Queja 116/2014. Luis Angel Costilla Cruz. 30 de mayo de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Luis Alfonso Hernandez Nunez. Secretario: Luis Alberto Calderén Diaz.

Esta tesis se publicd el viernes 05 de septiembre de 2014 a las 09:30 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Comun Registro: 2008787
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 27 de marzo de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

SUSPENSION EN EL AMPARO. ES IMPROCEDENTE OTORGARLA PARA
QUE SE PERMITA AL QUEJOSO ASISTIR A CLASES COMO ALUMNO DE
UNA UNIVERSIDAD, SI NO ACREDITA HABER APROBADO EL EXAMEN DE
ADMISION Y EL PAGO DE LAS CUOTAS ESCOLARES
CORRESPONDIENTES. De una apreciacion conjunta de los articulos 107,
fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128,
fraccion | y 131, segundo parrafo, de la Ley de Amparo, se advierte que entre los
requisitos para el otorgamiento de la suspension se halla el relativo a que quien la
solicite acredite, asi sea presuntivamente, ser titular del derecho que pretende
salvaguardar y respecto del cual, resentiria una afectacién por la ejecucion
presente o inminente del acto reclamado, sin que pueda constituir a su favor un
derecho que no le corresponda. De lo anterior deriva que si el quejoso solicita la
medida para que se le permita asistir a clases como alumno de una universidad, la
suspension debera considerarse improcedente, si en el incidente respectivo no
obran elementos que permitan determinar en forma objetiva y razonable que es
titular del derecho pretendido, como serian, la constancia que acredite que aprobd
el examen de admision a la carrera correspondiente y el pago de cuotas escolares
relativas al periodo al que pretende ingresar, sin que a favor del otorgamiento de la
medida, cuando no se colma el acreditamiento del interés suspensional en los
términos referidos, sea suficiente invocar la apariencia del buen derecho o el
principio pro persona, ya que estos elementos, por si mismos, no la hacen
procedente, en detrimento de la observancia de los requisitos establecidos
constitucional y legalmente para que no resulte contraria al interés social.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO.

Incidente de suspension (revision) 319/2014. Mauricio Benavides Valdez. 29 de enero de
2015. Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro. Secretario: Eucario
Adame Pérez.

Esta tesis se publico el viernes 27 de marzo de 2015 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Comun, Administrativa Registro: 2022492
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 27 de noviembre de 2020
Semanario Judicial de la Federacion

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL AMPARO. PROCEDE CONCEDERLA
PARA QUE SE REINSCRIBA A UN ALUMNO SIN PREVIO PAGO A UNA
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, POR
CONSTITUIR LA EDUCACION SUPERIOR GRATUITA Y OBLIGATORIA UN
DERECHO CONSTITUCIONAL. Resulta procedente conceder la suspension
provisional contra los efectos del cobro de la cuota que condiciona al quejoso su
inscripcion a un ciclo escolar, en una licenciatura de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, para que se le reinscriba sin previo pago y continue sus estudios,
ingrese a clases y se le practiquen los examenes correspondientes, ya que dicha
medida cautelar no contraviene el articulo 131 de la Ley de Amparo, pues si bien
es cierto que la reforma constitucional en materia educativa, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el quince de mayo de dos mil diecinueve, decreta como
obligatoria la educacion superior y que ésta debera ser garantizada por los
Estados, quienes paulatinamente tendran que realizar las adecuaciones
necesarias para tal cumplimiento, también lo es que la suspension no constituye
un derecho que el alumno no haya adquirido, pues el derecho a la educacion
superior gratuita y obligatoria ya esta inmerso en la propia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 30., primer parrafo y fraccién IV.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Queja 162/2020. 2 de septiembre de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalba
Salazar Lujan, secretaria de tribunal autorizada por la Comisién de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrada, con
fundamento en los articulos 26, parrafo segundo y 81, fraccion XXIl, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el articulo 40, fraccion V, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar
que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales. Secretario: Irving Armando
Anchondo Anchondo.

Queja 164/2020. 3 de septiembre de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: José
Raymundo Cornejo Olvera. Secretaria: Claudia Alejandra Alvarado Medinilla.
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Queja 191/2020. 25 de septiembre de 2020. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalba
Salazar Lujan, secretaria de tribunal autorizada por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrada, con
fundamento en los articulos 26, parrafo segundo y 81, fraccion XXII, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, en relacion con el articulo 40, fraccion V, del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar
que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga
diversas disposiciones de otros acuerdos generales. Secretario: Alberto Siqueiros Sidas.

Esta tesis se publicé el viernes 27 de noviembre de 2020 a las 10:38 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Constitucional, Comun Registro: 2003425
Tribunal Colegiado de Circuito Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 2298
y su Gaceta

SUSPENSION PROVISIONAL TRATANDOSE DEL DERECHO A LA
EDUCACION SUPERIOR. AL FIJAR LAS UNIVERSIDADES PARAMETROS DE
INGRESO EN TERMINOS DEL ARTICULO 3o0., FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, AL RESOLVER SOBRE AQUELLA MEDIDA DEBE
PONDERARSE ENTRE LA APARIENCIA DEL BUEN DERECHO Y EL INTERES
SOCIAL. La interpretaciéon de los derechos humanos, aun bajo el principio pro
personae, no tiene el alcance de que todo lo que se solicita con fundamento en
ellos necesariamente deba concederse, sino que es la ponderacién entre la
apariencia del buen derecho y el interés social los referentes para resolver si la
pretensién del quejoso de obtener la suspension provisional del acto reclamado
procede cuando se trate del derecho a la educacion superior, dado que su
ejercicio y concrecidn no es absoluto ni arbitrario, pues ni las Constituciones
Federal y Estatales, ni el articulo 13, numeral 2, inciso c¢), del Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales autorizan a que el ejercicio del
derecho a la educacion sea ilimitado o absoluto frente al Estado, sino que es
relativo por cuanto que el propio articulo 10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefiala que los derechos humanos reconocidos podran
restringirse y suspenderse en los casos y con las condiciones que ella establece,
siendo precisamente su articulo 3o., fraccion VII, el que dispone que son las
universidades las que fijaran los términos de ingreso y es ahi donde se ubica
aquella relatividad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO

Queja 73/2012. Kevin Israel Herrejon Mora. 13 de septiembre de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidon Rangel.
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Comun Registro: 2001521
Tribunal Colegiado de Circuito Libro XI, Agosto de 2012, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion y Pagina: 2007
su Gaceta

SUSPENSION TEMPORAL DE UN ALUMNO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA. POR REGLA GENERAL, PROCEDE OTORGAR LA
SUSPENSION EN EL AMPARO CONTRA LA ORDEN RELATIVA, PARA NO
CAUSAR DANOS DE DIFiCIL REPARACION AL QUEJOSO EN SU CALIDAD
DE ESTUDIANTE. De conformidad con el articulo 124, fraccion I, de la Ley de
Amparo, la suspension del acto reclamado procede cuando no se siga perjuicio al
interés social ni se contravengan disposiciones de orden publico. Por consiguiente,
por regla general, procede otorgar la medida cautelar contra la orden de
suspension temporal de un alumno de una institucion educativa, ya que tal
proceder no es contrario a lo que establece la citada porcién normativa, en virtud
de que sus efectos Unicamente se encuentran encaminados a permitir al quejoso
continuar ejerciendo sus derechos inherentes a su calidad de estudiante. Ademas,
de no concederse la suspension solicitada se le causaria un dafo de dificil
reparacion, al no ser posible restituirlo en el goce de los derechos que en
determinado tiempo pudo ejercer, tales como asistir a clases, presentar examenes
e, incluso, inscribirse en el siguiente curso, con la correspondiente pérdida de
tiempo y de oportunidades, asi como el consecuente descrédito personal y la
demora para realizar oportunamente los tramites académicos y administrativos
necesarios.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO

Incidente de suspension (revision) 484/2011. 25 de abril de 2012. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Valentin Omar Gonzalez Méndez.
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Constitucional Registro: 2005362
Segunda Sala Publicacién: 24 de enero de 2014
Semanario Judicial de la Federacién

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. En términos del articulo 3o0., fraccién VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la relacion laboral, tanto
del personal académico como del administrativo, de las universidades o
instituciones de educacion superior que por ley hayan adquirido su autonomia, se
regird siempre conforme a las disposiciones del apartado A del articulo 123
constitucional, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo de acuerdo a las caracteristicas propias de un trabajo
especial; de suerte que, si bien es cierto que el precepto 353-L, parrafo segundo,
de la citada legislacion, establece las reglas para que un trabajador académico
pueda tener una relacion laboral por tiempo indeterminado, entre las que se
encuentra que apruebe una evaluacion académica, también lo es que si éste no la
acredita debido a la falta de convocatoria por parte de la institucién, y continua
prestando sus servicios en forma prolongada, tal circunstancia no conlleva a que
la relacion laboral se sujete a las reglas generales de todo contrato de trabajo, ya
que esa situacion no concuerda con los fines constitucionalmente perseguidos con
la autonomia universitaria; sin que ello implique violacion al derecho a la
estabilidad en el empleo, porque la limitante consistente en que se presente una
evaluacion, que por lo regular se da por medio de un concurso de oposicidén, no
incide ni afecta, en su generalidad, el derecho de los trabajadores de continuar
prestando sus servicios en los términos que se tuvieran contratados, ni les impide
participar en el aludido concurso de oposicion, a traves del cual, por el contrario,
se otorga prioridad y preferencia al principio de estabilidad, partiendo de que el
objetivo principal es que adquieran una relacion laboral por tiempo indeterminado.
Ademas, esta Segunda Sala considera razonable el ingreso por medio de un
concurso de oposicion, toda vez que ese método de evaluacion resulta acorde
para el cumplimiento de sus fines, consistentes en educar, investigar y difundir la
cultura de acuerdo con los principios del articulo 30. constitucional, por lo que
debe preservarse para que forme parte de su personal académico la persona que
mayores aptitudes tenga para ello.

SEGUNDA SALA

Amparo directo en revision 564/2013. Armando Ordaz Rodriguez. 17 de abril de 2013.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez
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Dayan, José Fernando Franco Gonzdlez Salas y Sergio A. Valls Hernandez (con
salvedad). Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretaria: Erika Francesca Luce Carral.

Amparo directo en revision 2656/2013. Mauricio Nava Munguia. 18 de septiembre de
2013. Cinco votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez Dayan, José
Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos (con salvedad) y Sergio
A. Valls Hernandez. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina
Gaona.

Esta tesis se publicé el viernes 24 de enero de 2014 a las 13:21 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2005363
Segunda Sala Publicacién: 24 de enero de 2014
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA
LIBERTAD DE TRABAJO. El citado precepto, al disponer que para que un
trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacién laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es
necesario que sea aprobado en la evaluacion académica que efectue el érgano
competente conforme a los requisitos y procedimientos que las propias
universidades o instituciones establezcan, no vulnera el derecho a la libertad de
trabajo reconocido por los articulos 50. y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ya que, conforme a la tesis de jurisprudencia P./J.
28/99 (*) del Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, tal
derecho no es absoluto o irrestricto, pues si bien en su formulacién o enunciacion
normativa no contiene limites internos, como todos los derechos encuentra ciertos
limites de manera externa, que implican su relacidén con el ejercicio de otros. Asi,
el hecho de que se reconozca el derecho a la libertad de trabajo no significa que
quienes aspiren a la obtencion de un empleo por tiempo indeterminado en una
universidad o institucion no deban cumplir con la condicionante de presentar la
aludida evaluacién, que por lo regular se da mediante un concurso de oposicion,
para poder formar parte del personal académico, porque su finalidad no es coartar
ese derecho constitucional, mas bien tiende a protegerlo en la medida en que
constituye el mecanismo a través del cual, la universidad garantizara a la sociedad
que el trabajo desempefado por su personal académico se desarrolla por la
persona que mas aptitudes tenga para ello, lo que es acorde con los objetivos de
educar, investigar y difundir la cultura conforme a los principios establecidos en el
articulo 3o0. de la Carta Magna.

SEGUNDA SALA

Amparo directo en revisién 564/2013. Armando Ordaz Rodriguez. 17 de abril de 2013.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez
Dayan, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Sergio A. Valls Hernandez (con
salvedad). Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretaria: Erika Francesca Luce Carral.

Amparo directo en revisiéon 2656/2013. Mauricio Nava Munguia. 18 de septiembre de
2013. Cinco votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez Dayan, José
Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos (con salvedad) y Sergio
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A. Valls Hernandez. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina
Gaona.

Nota: (*) La tesis de jurisprudencia P./J. 28/99 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, abril de 1999, pagina 260, con el rubro:
"LIBERTAD DE TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES QUE LA RIGEN (ARTICULO 50., PARRAFO PRIMERO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS)."

Esta tesis se publicé el viernes 24 de enero de 2014 a las 13:21 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2005364
Segunda Sala Publicacién: 24 de enero de 2014
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES ACADEMICOS. EL ARTICULO 353-L, PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO VULNERA EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION. EI citado precepto, al disponer que para que un trabajador
académico pueda considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese caracter, es
necesario que sea aprobado en la evaluacion académica que efectue el érgano
competente conforme a los requisitos y procedimientos que las propias
universidades o instituciones establezcan, no vulnera el derecho a la no
discriminacion reconocido por el articulo 10. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pues la condicionante de presentar dicha evaluacion,
por lo regular mediante un concurso de oposicion se dirige, sin distincion alguna, a
toda persona que pretenda ingresar a la universidad como miembro de su
personal académico por tiempo indeterminado.

SEGUNDA SALA

Amparo directo en revision 564/2013. Armando Ordaz Rodriguez. 17 de abril de 2013.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez
Dayan, José Fernando Franco Gonzélez Salas y Sergio A. Valls Hernandez (con
salvedad). Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretaria: Erika Francesca Luce Carral.

Amparo directo en revisiéon 2656/2013. Mauricio Nava Munguia. 18 de septiembre de
2013. Cinco votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez Dayan, José
Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos (con salvedad) y Sergio
A. Valls Hernandez. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina
Gaona.

Esta tesis se publicé el viernes 24 de enero de 2014 a las 13:21 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2004347
Tribunal Colegiado de Circuito Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 1739
y su Gaceta

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONTRATADOS POR TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE LA
PRORROGA DE SU CONTRATO CUANDO NO CUMPLEN LOS REQUISITOS
DE PERMANENCIA Y DEFINITIVIDAD PREVISTOS EN LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA. De conformidad con los articulos 3o., fraccion VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353-L de la Ley Federal
del Trabajo, las universidades auténomas por ley gozan de libertad para fijar los
términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico. Al
respecto, de una interpretacion teleoldgica y sistematica de los articulos 6o0.,
fraccion V, de la Ley Organica; 1, 8, 46 y 62 del Estatuto del Personal Académico;
y, 12 y 15 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, todos de la Universidad de Guadalajara, se colige que para que los
miembros de su personal académico alcancen su definitividad y sean
considerados como trabajadores de tiempo indeterminado, deben sujetarse a una
evaluacion académica, de la que deben resultar vencedores de los concursos de
oposicion que al efecto celebre la universidad, con base en las reglas previamente
establecidas en la correspondiente convocatoria y la regulacion universitaria, en
razon de que ésta es la unica manera que garantiza la permanencia y estabilidad
en el empleo como personal académico. De ahi que las relaciones de trabajo entre
el personal académico y la institucién educativa terminaran sin responsabilidad
para la entidad, cuando concluya el plazo sefialado en el contrato o la obra por la
que fue contratado, salvo que se trate de trabajadores académicos que tengan
cumplidos dos afios de servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel,
toda vez que éstos, de acuerdo con el articulo 29 del citado reglamento, tendran
derecho a que se abra un concurso de oposicion para que obtengan su
definitividad. Luego, si un profesor de cualquier plantel de la aludida universidad,
ya sea de educacion media superior o superior, es contratado por tiempo
determinado, no tiene derecho a que se le prorrogue su contrato individual de
trabajo, si no ha obtenido su definitividad conforme a las disposiciones
universitarias, maxime que, en tratdndose del personal académico no rige el
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que no es factible afirmar
que prevalece ulteriormente la causa o materia del contrato, ni tampoco que debe
ser prorrogado por todo el tiempo en que perdure la necesidad de impartir catedra
en general, ya que la referida temporalidad atiende a que las instituciones, cuya
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finalidad es prestar servicios educativos de naturaleza publica, continua, ordinaria
y permanente, han tenido la necesidad de contratar al trabajador académico para
un periodo lectivo determinado, que una vez transcurrido, concluye su objeto o
materia, sin que pueda entenderse que subsiste o sigue vigente para un lapso
posterior que no sea el de su propia duracion, menor de dos afos, en el entendido
de que los consecutivos ciclos son periodos académicos diferentes (nuevos y
posteriores) e, inclusive, las asignaturas a impartir pueden ser distintas entre cada
semestre, derivadas de la propia secuencia del programa o plan de estudios, o
bien, derivadas de un cambio en ellos, como comunmente acontece en los
planteles educativos autbnomos. En ese sentido, no puede considerarse que los
siguientes periodos académicos son una continuacion o subsistencia del
concluido, desde el momento en que no prevalecen las condiciones que
determinan aquél, ni tampoco constituyen la perpetuidad de una misma situacion.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO

Amparo directo 218/2013. Eduardo Camarillo Alimazan. 2 de mayo de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: José de Jesus Lopez Arias. Secretario: Gabriel Arévalo Mascarefo.
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Laboral Registro: 2003791
Tribunal Colegiado de Circuito Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 3
Semanario Judicial de la Federacion Pagina: 2150
y su Gaceta

TRABAJADORES ACADEMICOS DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS. SU LABOR DEBE CONSIDERARSE
COMO UN TRABAJO ESPECIAL, REGULADO POR LAS NORMAS INTERNAS
EN CUANTO A SU INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION. Por la
naturaleza de las universidades e instituciones de educacion superior que gozan
de autonomia, las labores que desempena su personal académico son
consideradas como un trabajo especial y, como tal, el derecho a la permanencia
no se ejerce en los mismos términos que un trabajador ordinario, es decir,
mediante la acreditacion de la subsistencia de la materia del trabajo, o de la
necesidad del patrono de continuar contando con los servicios del trabajador, sino
que esta sujeto a normas especificas, mediante las cuales, se instaura un
procedimiento de seleccion, en armonia con el articulo 353-L de la Ley Federal del
Trabajo. Por ende, aun cuando el trabajador haya acreditado en el juicio tanto la
subsistencia de la materia del trabajo, como la necesidad del patron de continuar
contando con sus servicios, ello es insuficiente para estimar la procedencia de la
accién de reconocimiento de la categoria pretendida por tiempo indeterminado y el
pago de las prestaciones secundarias, como la diferencia de salarios y aquellas
que se cubren al personal de base, puesto que, ademas, es necesario que
compruebe haber participado en algun proceso de seleccion o promocion del
personal académico, en cuyo caso, cabe sefalar, la materia del juicio se
constrefiiria solamente a examinar la legalidad de ese proceso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Amparo directo 198/2013. Elda Barbosa Briones y otro. 18 de abril de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: F. Guillermo Baltazar Alvear. Secretario: Guillermo Salazar Trejo.
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Laboral Registro: 2012042
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 1 de julio de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES ACADEMICOS INTERINOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. LA PRORROGA DE SU CONTRATO
ESTA SUJETA A LA SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL TRABAJO Y A LA
APROBACION DEL CONSEJO TECNICO DE ESA CASA DE ESTUDIOS
(INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).
No basta que se pruebe que subsiste la materia del trabajo de un trabajador
académico interino de la Universidad Nacional Autonoma de México para la
procedencia de la prérroga de su contrato, sino que también es necesario contar
con la aprobacién del Consejo Técnico, que es el organismo correspondiente para
ello, como lo prevé el articulo 46 del Estatuto del Personal Académico de esa casa
de estudios, disposicidon que debe acatarse, pues dicha institucion educativa por
mandato constitucional es autonoma y dentro de sus atribuciones tiene la libertad
de fijar las modalidades de las relaciones laborales con ese tipo de trabajadores
(en atencién a sus finalidades); de ahi que la Ley Federal del Trabajo los
considere con caracteristicas propias, al ser una actividad especial de indole
especifico, por lo que la prérroga solicitada no se rige por el articulo 39 de la Ley
Federal del Trabajo, sino por lo que establecen los articulos 3o., fraccion VII, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-L de la citada ley; 50.,
46, 51 y 107 del Estatuto del Personal Académico; asi como la clausula 13 del
Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico de esa universidad.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 306/2016. Rigoberto Rivera Hernandez. 2 de junio de 2016. Unanimidad
de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Virginia Fabiola Rosales Gomez.

Esta tesis se publico el viernes 01 de julio de 2016 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

190



Aisladas

Décima Epoca

Laboral Registro: 2008254
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 16 de enero de 2015
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES ACADEMICOS POR TIEMPO DETERMINADO DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO. SI HAN
OCUPADO UN CARGO INTERINO O A PROPUESTA DEL DIRECTOR DEL
PLANTEL, PARA CONSIDERARSE POR TIEMPO INDETERMINADO DEBEN
SOLICITAR LA APERTURA DE UN CONCURSO DE OPOSICION, APROBAR
EL EXAMEN RESPECTIVO, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE Y NO DEMANDAR LA
PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO. De la interpretacion teleolégica y
sistematica del articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo; de la clausula 11 del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo y su sindicato, asi como de los numerales 26, 27 y 28 del
Reglamento General del Personal Académico, se colige que para que los
trabajadores que se ubican en esta categoria sean considerados como de tiempo
indeterminado o bien, puedan ingresar en ella, deben sujetarse a una evaluacion
académica de la que deben resultar vencedores en los concursos de oposicion
que al efecto celebre la universidad, con base en las reglas previamente
establecidas en la correspondiente convocatoria y la regulacion universitaria, en
razon de que ésta es la unica manera que garantiza la permanencia y estabilidad
en el empleo como personal académico. De ahi que las relaciones de trabajo entre
ellos y la institucion educativa terminan, sin responsabilidad para la entidad,
cuando concluya el plazo sefialado en el contrato o la obra para la que fueron
contratados, como se advierte de las clausulas 20, parrafo cuarto y 34, inciso d),
del referido contrato colectivo, que establecen, la primera, que el trabajador
académico dejara de laborar al vencimiento del tiempo determinado o al concluirse
la obra determinada que dio origen a la relacion de trabajo; y, la segunda, las
causas de terminacidon de la relacion individual de trabajo para los trabajadores
académicos. Por ende, cuando se trate de trabajadores académicos que han
ocupado cargos interinos sin mediar concurso alguno, sino que los desarrollan a
propuesta del director del plantel correspondiente y ha concluido el contrato
temporal, o que procede es que soliciten que se abra un concurso de oposicidon
para que puedan ser considerados como trabajadores por tiempo indeterminado,
en caso de que aprueben el examen de evaluacion respectivo, y no demandar la
prérroga del contrato de trabajo por tiempo determinado; lo anterior, porque no
rige el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que no es factible
afirmar que prevalece ulteriormente la causa o materia del contrato, ni que debe
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ser prorrogado por todo el tiempo en que perdure la materia del trabajo que, en el
caso, se traduce en la necesidad de impartir catedra en general, ya que la referida
temporalidad atiende a que las instituciones cuya finalidad es prestar servicios
educativos de naturaleza publica, continua, ordinaria y permanente, han tenido la
necesidad de contratar al trabajador académico para un periodo determinado que,
una vez transcurrido, concluye su objeto o materia, sin que pueda entenderse que
subsiste o sigue vigente para un lapso posterior que no sea el de su propia
duraciéon, pues las asignaturas a impartir con posterioridad al término de la
contratacion pueden ser distintas, derivadas de la propia secuencia del programa
o plan de estudios, o bien, de un cambio en ellos, como comunmente acontece en
los planteles educativos autdbnomos y a los cuales la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos les dio libertad para fijar sus planes y programas, asi
como los términos y permanencia de su personal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 935/2013. Lourdes lvonne Ortiz Aceves. 13 de marzo de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Garcia Orozco. Secretaria: Norma Navarro Orozco.
Amparo directo 84/2014. Bernardo Ricardo Ortega Zurita y otro. 24 de marzo de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Garcia Orozco. Secretario: José Jesus Orozco
Fragoso.

Esta tesis se publico el viernes 16 de enero de 2015 a las 09:00 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2013276
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 2 de diciembre de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. AL GOZAR
DE LAS PRESTACIONES DENOMINADAS "GRATIFICACION POR
JUBILACION", "RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD" Y "COMPENSACION
POR ANTIGUEDAD", PREVISTAS EN SU CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, ES IMPROCEDENTE OTORGARLES LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
La clausula 54.6 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad
Auténoma Chapingo y el sindicato de sus trabajadores, concede a los que se
jubilen por haber cumplido con los requisitos que establece la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y sus
Reglamentos, una prestacion que denomina "gratificaciéon por jubilacién", cuyo
pago es superior a la prima de antigledad prevista en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que, al tener un mismo origen o naturaleza, atento a
que ambas se obtienen por los afos de servicios prestados, al recibir dicha
gratificacion, la prima de antigliedad es improcedente, porque implicaria un doble
pago, debido a que ésta se sustituye con la compensacion econdmica por los afios
de servicios prestados que prevé dicha clausula contractual;, ademas, también
recompensan la prestacibn en comento el "reconocimiento de antigiedad",
previsto en la clausula 54.35 y la "compensacion por antiguedad", establecida en
la diversa 54.17, ambas del contrato colectivo de trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 708/2016. Universidad Auténoma Chapingo. 22 de septiembre de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Herlinda Flores Irene. Secretaria: Teresa de Jesus

Castillo Estrada.

Esta tesis se publico el viernes 02 de diciembre de 2016 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2011690
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 23 de mayo de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

TRABAJADORES TEMPORALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA. SI SU CONTRATO ESTA SUJETO A LA CONDICION
RESOLUTORIA CONSISTENTE EN QUE EL TRABAJADOR TITULAR
REGRESE, PERO ESTE FALLECE, NO TIENEN DERECHO A OCUPAR
DEFINITIVAMENTE LA PLAZA. Si el contrato de trabajo estaba sujeto a la
condicion resolutoria consistente en que regresara el trabajador titular de la plaza,
quien gozaba de una licencia, y tal condicion no se realizé por su fallecimiento, ello
no cambia la naturaleza temporal de la relaciéon; por lo que al operar la vacante
definitiva, determinada por defuncion, la Universidad Autdbnoma Metropolitana esta
en aptitud de separar, sin responsabilidad alguna, a dicho empleado y a cubrirla
en términos de la clausula 81, fraccién |, del contrato colectivo de trabajo que rige
esa institucion, sin que el sustituto tenga derecho a ocupar definitivamente la
plaza, porque al acaecer la muerte del titular de ésta, concluy6 el motivo que dio
origen a la contratacion y, por consiguiente, la naturaleza de la vacante se torn6
de transitoria a definitiva.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 88/2016. Erika Josefina Lopez Avila. 14 de abril de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja.

Esta tesis se publico el viernes 20 de mayo de 2016 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2020927
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 25 de octubre de 2019
Semanario Judicial de la Federacién

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. CUANDO
DEMANDAN LA INTEGRACION DE SU SALARIO TABULAR CON LA
PRESTACION DENOMINADA "COMPENSACIONES BASICAS Y POR
MERITOS", PREVISTA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PARA
QUE LA DEFENSA DE ESA INSTITUCION PROSPERE DEBE PROPONER
UNA INTERPRETACION DE LA CLAUSULA QUE LA CONTIENE, O EXPONER
LAS PRESTACIONES QUE ENCUADRAN EN ELLA, Y NO SOLO
DESCONOCER EL DERECHO DE AQUELLOS. La clausula 52, parrafo tercero,
del Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales entre la
Universidad Autonoma Chapingo y su sindicato, vigente del 10. de enero de 2014
al 31 de diciembre de 2015, establece que las "compensaciones basicas y por
méritos" forman parte del salario tabulado, sin que se defina en ella, o en alguna
otra clausula, lo que debe entenderse por dichos conceptos. Sin embargo, lo
anterior no implica que la disposicion contractual carezca de contenido o
significado, puesto que los derechos que se pactan en favor de la clase
trabajadora en ese tipo de contratos, constituyen beneficios reales y materiales
obtenidos a partir de la lucha obrera que representa la negociacion colectiva. En
ese sentido, cuando un trabajador de la universidad aludida demanda la
integracion de su salario tabulado con diversas prestaciones que identifica como
"compensaciones basicas y por méritos", y no soélo con la cantidad reflejada en el
tabulador de sueldos (como lo define la diversa clausula 2.41), la defensa de la
universidad no puede basarse unicamente en el desconocimiento del derecho
pactado, negandole contenido al mismo, sino que es necesario, para que ésta
prospere, que la institucion educativa proponga una interpretacion de la clausula
respectiva, 0 en su caso, exponga cuales son las prestaciones que encuadran en
dichas compensaciones. Lo anterior se sustenta no solamente en la premisa
fundamental de que las prerrogativas laborales otorgadas en los pactos colectivos
constituyen beneficios reales y materiales, sino también, en el hecho de que son
las partes que celebran el contrato quienes, en principio, tienen la potestad de
interpretar su contenido al conocer el alcance de lo que quisieron pactar.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 162/2019. Universidad Auténoma Chapingo. 6 de junio de 2019.

Unanimidad de votos. Ponente: Angel Ponce Pefia. Secretario: Luis Fernando Alfaro
Palavicini.

Esta tesis se publico el viernes 25 de octubre de 2019 a las 10:35 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Laboral Registro: 2015126
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 8 de septiembre de 2017
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO. LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE EL PAGO DE UNA PRIMA
SABATINA, NO ES APLICABLE PARA TRABAJADORES DE TERCER TURNO,
POR LO QUE SI LA HAN PERCIBIDO DE MANERA ESPECIAL NO POR ELLO
HACE PROCEDENTE EL PAGO DE DIFERENCIAS AL NO INCLUIRLE OTROS
CONCEPTOS. La clausula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo esta dirigido a
dos tipos de trabajadores: a) los de vigilancia o aquellos que por la naturaleza de
sus funciones no pueden estar sujetos a un descanso de sabado y domingo y, b)
los del tercer turno que por las circunstancias especiales de su trabajo prestan sus
servicios en sabados, domingos, dias festivos y dos periodos anuales de
vacaciones. Asimismo, la propia clausula otorga a cada uno de ellos diversas
primas, a saber: a los primeros, que son los que no pueden descansar en sabado
y domingo seran compensados por una prima adicional del 50% del salario de
cada dia (prima sabatina); por su parte a los del tercer turno, la universidad les
pagara una prima dominical del 25% sobre el salario de un dia ordinario de
trabajo. En ese sentido, aunque a los trabajadores de tercer turno se les haya
pagado esa prima sabatina de forma especial, a la que no tienen derecho, porque
es propia de los trabajadores de vigilancia o los que no puedan descansar en
sabado y domingo segun la clausula en mencion, no por ello hace procedente la
accion del pago de diferencias en su monto, al no incluirle a la citada prima
diversos conceptos pues no existe base para verificarlas al no existir una
obligacién legal o contractual que determine la forma en que ésta debe ser
pagada.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 476/2017. Universidad Autonoma Chapingo. 29 de junio de 2017.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Secretaria: Gladys Eliza
Gonzaélez Ledn.

Amparo directo 520/2017. Universidad Auténoma Chapingo. 29 de junio de 2017.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Secretaria: Gladys Eliza
Gonzalez Ledn.

Nota: Esta tesis es objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 9/2017,
pendiente de resolverse por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Esta tesis se publicé el viernes 08 de septiembre de 2017 a las 10:17 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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Comun Registro: 2014005
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 17 de marzo de 2017
Semanario Judicial de la Federacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR. AL TENER LA
NATURALEZA DE UNA PERSONA MORAL OFICIAL (ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO), ESTA EXENTA DE OTORGAR GARANTIA PARA QUE
SURTA EFECTOS LA SUSPENSION EN EL AMPARO CONTRA CREDITOS DE
NATURALEZA FISCAL. De conformidad con los articulos 34 y 41 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, la
Universidad Auténoma de esa entidad federativa es un organismo publico
descentralizado, por lo que tiene la naturaleza de una persona moral oficial. Asi,
como la Ley de Amparo es reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, en ese ambito de
aplicacion, sus preceptos deben prevalecer sobre cualquier otra ley, al establecer
su articulo 70. que las personas morales oficiales estan exentas de prestar las
garantias que en ella se exigen a las partes, es inconcuso que exime a la
institucion educativa mencionada de otorgar la garantia que exige el articulo 135
del propio ordenamiento para que surta efectos la suspension en el amparo contra
créditos de naturaleza fiscal. No se opone a ello -sino que incluso corrobora dicha
consideracion- el hecho de que el articulo 137 de dicha ley reglamentaria disponga
que la Federacion, los Estados, el Distrito Federal (hoy Ciudad de México, de
conformidad con el articulo décimo cuarto transitorio del decreto de reforma a la
Constitucion Federal en materia de la reforma politica de la Ciudad de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de enero de 2016) y los
Municipios, estan exentos de otorgar las garantias que aquélla exige, pues tal
precepto se refiere especificamente a esos entes, mientras que el diverso articulo
70. citado, cuando alude a "personas morales oficiales", lo hace en referencia a
otras entidades, como los organismos publicos descentralizados.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEXTO CIRCUITO.

Queja 339/2016. Universidad Auténoma de Baja California Sur. 24 de octubre de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Gracia Gémez. Secretario: Pedro lIsaias
Castrejéon Miranda.

Esta tesis se publico el viernes 17 de marzo de 2017 a las 10:20 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Constitucional Registro: 2020149
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 21 de junio de 2016
Semanario Judicial de la Federacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. EL ACUERDO DE 9 DE MAYO
DE 2016, EMITIDO POR SU CONSEJO UNIVERSITARIO, EN LA PORCION
QUE ESTABLECE QUE UN 5% (CINCO POR CIENTO) DE LOS LUGARES
DISPONIBLES EN CADA UNIDAD ACADEMICA SERA PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES DE ESA CASA DE ESTUDIOS, VIOLA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. El articulo 3o0.,
fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece —entre otras cuestiones— que las universidades y las demas
instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la
facultad de gobernarse y autorregularse; disposicion que se refrenda en los
diversos 190 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y
5 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Guerrero. Asi, con
fundamento en esa facultad de autorregulacion, el Consejo Universitario, maximo
organo de gobierno de dicha casa de estudios, emitié el acuerdo de 9 de mayo de
2016, que establece las reglas de ingreso y prevé que el 5% (cinco por ciento) de
los lugares disponibles en cada unidad académica sera para los hijos de los
trabajadores de la propia institucion de educacion superior. En estas condiciones,
la porcidbn normativa sefalada privilegia a un grupo social por razéon de
parentesco, por lo que constituye un acto discriminatorio que no tiene apoyo en
una justificacion razonablemente valida y tangible, que pueda dar como pauta un
trato desigual con relacion al resto de la poblaciéon, por lo cual viola el derecho
fundamental a la igualdad y no discriminacion, previsto en el articulo 10. de la
Constitucion Federal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 337/2018. 27 de febrero de 2019. Unanimidad de votos. Ponente:
Daniel Mejia Garcia, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Jannett Fabian Meneses.

Amparo en revision 238/2018. 11 de abril de 2019. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Genel Ayala, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretario: Gustavo Salvador Parra Saucedo.
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Esta tesis se publicd el viernes 21 de junio de 2019 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 2011122
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacién: 19 de febrero de 2016
Semanario Judicial de la Federacién

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LA CONTROVERSIA
SUSCITADA POR EL NOMBRAMIENTO DE MAESTRO EMERITO, AL SER DE
NATURALEZA ACADEMICA, DEBE RESOLVERSE POR SUS ORGANOS
INTERNOS Y NO POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Conforme al articulo 3o0., fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las universidades gozan de autonomia, asi como de facultades
y responsabilidad de autogobernarse. En ese sentido, se fijan los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; por ello, en
términos de la clausula 134 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Universidad Autonoma de Guerrero y su Sindicato de Trabajadores Académicos,
en relacion con los preceptos 12, 13 y 14 del Reglamento de Maestro Emérito de
la referida universidad, cuando se suscite controversia para el otorgamiento de
nombramiento de maestro emeérito a algun trabajador, previo dictamen de la
Comision Mixta Paritaria de Academia, correspondera a la Comisién de Asuntos
Académicos del Honorable Congreso Universitario resolver dicha cuestién y no a
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, en virtud de que, en esos casos, no
existen conflictos de naturaleza laboral, sino académica.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 735/2015. Universidad Autdbnoma de Guerrero. 5 de noviembre de 2015.
Unanimidad de votos. Ponente: Aquino Bautista Cruz, secretario de tribunal autorizado
por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccidon XXIlI, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: José Antonio Flores Pérez.

Esta tesis se publico el viernes 19 de febrero de 2016 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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Constitucional Registro: 2020150
Tribunal Colegiado de Circuito Publicacion: 21 de junio de 2019
Semanario Judicial de la Federacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO. LOS ARTICULOS 34 Y 35 DEL
REGLAMENTO ESCOLAR DE SU UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA, AL
PREVER QUE PARA CONCURSAR POR EL INGRESO SE REQUIERE
PRESENTAR Y ACREDITAR UN EXAMEN DE ADMISION, NO VIOLAN EL
DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR. De los articulos 34 y 35
del Reglamento Escolar de la Unidad Académica de Medicina de la Universidad
Autonoma de Guerrero se advierte que para concursar por el ingreso se requiere
presentar y acreditar un examen de admision, el cual tiene como finalidad
seleccionar a los puntajes mas altos. Por su parte, los articulos 30., fraccién VII,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 13, numerales 2 y 3,
inciso ¢, del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo
de San Salvador" y 26, numeral 1, de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, prevén el derecho a la educacion superior, la cual debe ser igualmente
accesible a todos, sobre |la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios
sean apropiados y en funcién de los méritos respectivos. Por tanto, los preceptos
inicialmente citados, al prever que el aspirante debe aprobar un examen de
admision, como requisito para ingresar a dicha casa de estudios, no violan el
derecho de acceso a la educacion superior aludido, toda vez que no constituyen
una condicionante de acceso, sino un medio apropiado para determinar o medir
las capacidades o aptitudes de cada persona y, en consecuencia, son
constitucionales y convencionales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 337/2018. 27 de febrero de 2019. Unanimidad de votos. Ponente:
Daniel Mejia Garcia, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Jannett Fabian Meneses.

Esta tesis se publicd el viernes 21 de junio de 2019 a las 10:27 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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Laboral Registro: 160724
Tribunal Colegiado de Circuito Libro I, Octubre de 2011, Tomo 3
Semanario Judicial de la Federacion y Pagina: 1789
su Gaceta

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT. LA CLAUSULA 159 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO CON SU SINDICATO,
VIGENTE EN 2006-2007, SOLO ESTABLECE UN DERECHO PREFERENCIAL
A FAVOR DEL CONYUGE, CONCUBINO O HIJO DEL TRABAJADOR
ACADEMICO JUBILADO O FALLECIDO, PARA QUE, EN IGUALDAD DE
MERITOS ACADEMICOS, EXIJA PERTENECER A LA PLANTA DOCENTE DE
ESA INSTITUCION, MAS NO PARA QUE SE REALICE SU CONTRATACION
INMEDIATA. De la interpretacién teleologica de la clausula 159 del Contrato
Colectivo de Trabajo que regula la relacién laboral entre la Universidad Auténoma
de Nayarit y su personal académico, vigente en 2006-2007, dispone: "Ingreso al
personal académico del conyuge o concubina o los hijos de los trabajadores
fallecidos o jubilados. La universidad se obliga, en igualdad de merecimientos
académicos y cumpliendo los requisitos de la ley, a aceptar como trabajadores
académicos al conyuge o concubina o un hijo de los que hayan sido jubilados o
que hubieren fallecido, en los términos del Reglamento del Personal Académico";
se concluye que solo establece un derecho preferencial a favor del esposo (a),
concubino (a) o hijo (a), del trabajador (a) académico jubilado o fallecido, para que,
en igualdad de méritos académicos, y si reune los requisitos minimos que al efecto
sefalan la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento de Personal Académico de
esa institucion, exija pertenecer a la planta docente de dicha universidad, mas no
que deba realizarse su contratacion inmediata sin reunir los requisitos para ocupar
la vacante.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CUARTO CIRCUITO

Amparo directo 13/2011. Universidad Auténoma de Nayarit. 28 de abril de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramoén Medina de la Torre. Secretario: Leonardo
Humberto Chavez Alatorre.

Amparo directo 702/2011. Universidad Autéonoma de Nayarit. 9 de junio de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Eduardo Rodriguez Alvarez. Secretario: Rafael Roberto
Torres Valdez.
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Administrativa Registro: 2000936
Tribunal Colegiado de Circuito Libro VIII, Mayo de 2012, Tomo 2
Semanario Judicial de la Federacion y Pagina: 1806
su Gaceta

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. CORRESPONDE A LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEMOSTRAR QUE EL INTERESADO, AL
PRETENDER ACCEDER A RECIBIR EDUCACION, NO REUNIO LOS
CORRESPONDIENTES REQUISITOS. De conformidad con el articulo 1 de la Ley
Organica de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, ésta es una institucion de
cultura superior al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena
capacidad y personalidad juridica, ademas de que goza de autonomia e
independencia plena. Por su parte, el articulo 1 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, establece que la
administraciéon estatal estara conformada por los organismos publicos
descentralizados. En esa medida, cuando el acto reclamado se hace consistir en
la validez del procedimiento que impide al particular reunir la calidad de alumno en
la institucién educativa, que por ley es autonoma e independiente, corresponde a
la propia universidad acreditar que la quejosa, como titular del derecho
fundamental a recibir educacién, no cumplié con los requisitos de admisién; entre
otros, la aprobacién del examen. Por tanto, si la institucién educativa procedio a la
destruccion fisica del examen sin fundamentacion y motivacion, es claro que violo
la garantia de seguridad juridica, pues privo a la quejosa del derecho de acreditar
la aprobacidon correspondiente y, en consecuencia, el amparo y la proteccion
constitucional deben concederse ya con el preciso efecto de que se le admita y
prevalezca el derecho fundamental a recibir la educacion superior.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO

Amparo en revision 626/2011. 2 de febrero de 2012. Mayoria de votos. Disidente:
Eduardo Lopez Pérez. Ponente: Sergio Eduardo Alvarado Puente. Se